Oficio No. 219.3/11-

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR renerenia e

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA £OUCACIGN PUBLICA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Asunto: Aprobacion de la Convocatoria 2012-2013

Dra. Maria de Lourdes Castillo Villanueva
Secretaria General

Universidad de Quintana Roo

Presente

México, D.F., a 25 de octubre de 2011

Me refiero a su atenta comunicacién, de fecha 14 de octubre del afio en curso, relacionada con la

Convocatoria 2012-2013, del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, de la
institucion que dignamente representa.

Comunico a usted, que como resultado de la revision, esta direccién determind que cumple con la
normativa que rige al Programa (Lineamientos SEP-1999 y Lineamientos de la SHCP-2002), asi
como con el Reglamento Institucional vigente aprobade con fecha 28 de octubre de 2009 mediante
oficio No. 219/09-1913. Dado lo anterior, envio debidamente sellada la Convocatoria 2012-2013.

Asimismo, agradezco su amable atencion al enviar completa la informacion solicitada en similar
219.3/11-0273.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

N = S
“en C. Jorge Luis Guevara Reynaga
Director

C.c.p. Dra. Sonia Reynaga Obregdn, Directora de Educacion Superior Universitaria.- Presente
C.c.p. M. A. Elina Elfi Coral Castilia, Rectora de la Universidad de Quintana Roo.- Presente
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UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE 2012- 2013.

Con ta finalidad de:

incentivar la labor docente, como estrategia de acceso a la excelencia academica.

°

°

Valorar el esfuerzo, dedicacion v calidad del personal académico.
e Estimular la productividad y desarrollo docente.

Propiciar la permanenciay superacion académica del personal docente de tiempo completo.

e

SE CONVOCA

A todo el personal académico de la Universidad de Quintana Roo, a participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente que evalia las actividades realizadas durante el 2011, por el cual se otorgaran
estimulos econdmicos al personal académico que satisfaga fas condiciones establecidas en el "Reg ograma

de Estimulos al Desempefio del Personal Docente”, previo cumplimiento de lo estipulado en la
a

BASES

i. DE LOS PARTICIPANTES

Para ingresar ol programa, fos aspirantes deberdn cubrir los siguientes requisitos:

e S C(BENTC
 DQIRECCIONDEFUr el
a) Ser personal académico de la Universidad de Quintana Roo con nombramiento de profes é:un%s@‘gg%r de carrera
de tiempo completo con categorias de asociado o titular que desempefie actividades de docencia frente a grupo en
cursos curriculares, tatorfas, investigacion y participacion en cuerpos colegiados.

b} Podra considerarse a los profesores-investigadores auxiliares, de carrera de medio tiempo y extraordinarios -de
medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura-, siempre y cuando la Universidad cuente con los recursos
adicionales obtenidos por reducciones al capitulo 1000 Servicios Personales, por aportaciones del gobierno estatal y
por ingresos propios.

¢) Tener grado minimo aceptable {maestria o especialidad médica con orientacion clinica) o preferente {doctorado) v
contar con el Reconocimiento de Perfil deseable del PROMEP vigente en el momento de solicitar el ingreso al
PEDPD. Solo se eximira del cumplimiento de este requisito a los profesores que las reglas del propio PROMEP nole
permitan obtener dicho reconocimiento por estar o haber estado adscrito hasta ese momento en otra de las
modalidades de ese programa.

d)  Prestar sus servicios en forma exclusiva a la Universidad.

e) Haber impartido durante el periodo de evaluacidn un minimo de 4 horas/semana/mes clases frente a grupo en
cursos con créditos curriculares dentro de los planes de estudio y programas educativos de la Universidad gue sean
reconocidos por su calidad (nivel | de CIEES 0 acreditado) o en el PNPC, excepto en los casos de los profesores que
impartan toda o la mayor parte de su docencia en programas educativos nuevos y no evaluables.
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UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Este requisito no aplicard para el ingreso de profesores que hayan disfrutado de afio sabatico durante el periodo de
evaluacion de! programa. En los casos en que la estancia sabatica cubra sélo una parte del perfodo evaluado, se
debera cumpliv con la proporcién de horas de docencia que se deriven del tiempo trabajado en la institucion.

También podrd considerarse al personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que se
encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos y gue ademas impartan un minimo
de 4 horas/semana/mes de docencia frente a grupo. El personal docente de las Divisiones Acadernicas, en su
caracter de directivos, podran participar en el Programa cuando dejen el cargo vy reunan los requisitos que se
indican en el Articulo 46 del Reglamento.

Haber cumplido en tiempo, forma y cafidad con la presentacidn de su plan anual de trahajo v el informe de
actividades correspondiente, cubriendo totalmente sus responsabilidades en la Institucion.

Haber entregado paguete didactico a los alumnos al inicio del curso.

Podra participar en la asignacion de los estimulos al Desempefio Docente el personal de carrera, de tiempo
completo que se encuentre disfrutando del afio sabético o de licencias con goce de sueldo dentro de programas de
superacion profesional y académica, aprobados por la institucién, excepto becas PROMEP, para lo cual deben
cumplir con el requisito de presentar su plan de trabajo, ante la institucion receptera e informe final de sus
actividades al reintegrarse a la universidad.

Las participantes que hayan tenido incapacidad por maternidad y los docentes que hayan tenido licencia por
razones académicas por un tiempo menor a seis meses y que por ello no hayan tenido docencia frente a grupo en
uno de los ciclos (Primavera u Otofio], podran participar en el PEDPD slempre y cuando cumplan la cantidad minima
de horas-semana-mes a o largo del afio establecida en el Reglamento vigente.

1. DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMP {

1. Satistacer lo sefialado enlos apartados [ y Il de esta convocatoria.

2. Presentar la documentacion siguiente:

e

S m————

h
|
!
t
i
|

e

a)  Solicitud de ingreso al Programa dirigida al Rector; esta solicitud deberd efit
la Unidad Chetumal o en la Coordinacion de la Unidad Cozumel.

RECCION D AU GHRERT
INSTITUCIONAL
b) Documentacidon comprobatoria ordenada conforme al Formato de Evaluacion del Reglamento. Unicamente
presentaran sus comprobantes correspondientes a 2011

¢} Constancia de asistencia a clases, expedida por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, en la que
se indique el cumplimiento de actividades durante los ciclos escolares a evaluar.

d) Constancia emitida por el Presidente del Consejo Divisional, en la que se certifique haber cumplido en tiempo,
formay calidad las actividades de su plan anual de trabalo v otras actividades encomendadas.

3. Una vez recibida la solicitud y documentacidn, ésta serd enviada a la Comision de Evaluacion guien revisara el
expediente y documentos anexos para determinar si el solicitante cubre el puntaje minimo de 211 puntos en calidad
para el primer nivel y asi sucesivamente, hasta el nivel IX cuyo puntaje minimo en Calidad es de 666 puntos. 5i se cubre
el requisito minimo de ingreso al Programa, podran evaluarse los demds factores; en caso de no contar con 211 puntos
se rechazard la participacion notificandese este resultado a Ja Comision de Dictaminacion v al solicitante.
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UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Ui, DEL ESTIMULO ECONOMICO

1- Los estimulos al desempefio docente serdn diferenciales v clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad de los
desempefios. Los estimulos podran otorgarse hasta en nueve niveles y montos mensuales, en ningun casc un estimulo
podré ser inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos. La asignacién se realizard en forma descendente
y hasta agotar los recursos. Para cada uno de los niveles sefialados se consideraran las siguientes puntuaciones:

Puntuacion Puntaje Minimo en Nivel Salarios Minimos
Calidad
Total
301-400 211-280 Nivel | 1
401-500 281-350 Nivel tl 2
501-600 351-420 Nivel i 3
601-700 421-490 Nivel IV 4
701-800 491-560 Nivel V 5
801-850 561-595 Nivel Vi 7
851-900 596-630 Nivel VIl 9
301-950 631-665 Nivel VI i1
951-1000 : 666-700 Nivel {X 14

2.- Los aspectos a considerar en la evaluacidn de la Calidad, Permanencia y Dedicacion, sevan los desarrollados durante
los ciclos académicos correspondientes al afio anterior a la publicacion de la presente convocatoria. Fara el
otorgamiento de los estimulos los aspectos a evaluar, y su peso especifico en puntajes y porcentajes, seran:

a). Calidad 700 {70%):
Para la evaluacién de la Calidad se utilizara Ja tabla del Anexo 1, en la cual se incluyen los componantes

Docencia y Superacién Académica, Generacidn y Aplicacion del Conocimiento, Tutorias, y Paticipacion en
Cuerpos Colegiados. Los componentes anteriores se desagregan en actividades v WA kel
} TR

puntaje unitario para la evaluacion. m W ,;’
i
b}. Dedicacion 200 (20%): -
f 25
. . . i
Se eva!ua la carga S’VQCFEM? ’dg}}Qrasz’se_zman‘a/‘mes en la Universidad de Quintana RodE ‘x&“- i
Horas /clase f Licenciatura . Maestrian 3¢ orad
4-5 horas / clase ‘ 50 | 10 oY =
6-8 horas / clase 100 : 150 ‘
PR ettt prn e . . o ey SR N e : §
9-11 horas maximo i 150 200 '
o e ;

¢). Permanencia 100 (10%}):

La parmanencia se evaluara considerando ta experiencia docente del profesor, 8 través de su antigliedad o afios
de labor docente.

_Antigiiedad Puntaje ﬁ Puntos totales maximos "
En afios de Permanencia : 10 puntos por afio ‘ 100 o
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UNIVERSIDAD DE QUINTANA RQO

3. Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel de estimulo por su puntuacion en calidad (que
puede estar ente 211 hasta 700} y otro por su puntuacion global (que puede estar entre 301 a 1000}, el nivel que se
otorgara finalmente sera el minimo de los dos.

4.- Lavigencia de estimulos al desempefio docente que se asigne al personal académico de tiempo completo, seré de un
afio fiscal a partir del 1 de abril de 2012 al 31 de marzo de 2013. E} monto del estimulo se ajustard por variaciones al
salario minimo vigente en el Distrito Federal y la actualizacion correspondiente se hara cada 12 de abril. La forma de
pago para el personal que resuite seleccionado en los procesos de evaluacion, sera mensualy mediante cheque bancario
v en némina especial, que retna los requisitos de control v revision, que a juicio de la coordinadora sectorial se
determinen. El estimulo es sujeto de gravamen fiscal.

5.- £l Programa de Estimulos podra suspenderse definjtivamente cuando el Gobierno Federal lo dé por terminado,

IV. DE LA EVALUACION DE LOS ASPIRANTES

Todos los académicos interesados en participar en et Programa, deberdn entregar la documentacion sefialada en el
apartado Il de esta Convocatoria a mas tardar el 2 de marzo de 2011, en la Unidad Académica Chetumal en fa oficina
de 1a Secretaria General, Unidad Académica Playa del Carmen o en la Unidad Académica Cozumel en la oficina de la
Coordinacién de las Unidades Académicas antes mencionadas.

Las Comisiones de Evaluacion dispondran de un plazo de 10 dias habiles -contados desde la recepcion de la
documentacion correspondiente-, para realizar la calificacion y evaluacion de los participantes y enviarlas al Secretario
Ejecutivo de la Caomisién de Dictaminacion del Programa.

A su vez, la Comision de Dictaminacion dispondrd de un plazo no mayor de 20 dias habiles contados a partir de la
recepcian de las evaluaciones, para emitir el dictamen, mismo que serd publicado en la pagina Web de la Universidad de
Quintana Roo.

El Secretario Ejecutivo enviard a cada participante un comunicado por escrito donde se sefialaran los resultados del
dictamen definitivo.

V. INTEGRACION DE LAS COMISIONES

COMISIONES DE EVALUACION

Estas Comisiones estardn integradas pon

BT 713

a) Un Académico externo de reconocido prestigio del drea a la cual esté evaluando la comisidn, designado por el
Rector.

b) Un Profesor de Tiempo Completo por cada carrera adscrita a la Division, seleccionado por el Rector de entre las
propuastas presentadas por el Colegio de Académicos.

¢l Un miembro del persenal académico de una Division diferente a la que se evalla, designado por el Rector de las
propuestas presentadas por el Colegio de Académicos.
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UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Uno de los integrantes de la misma sera designadao por el Rector, como “Coordinador de las Comisiones de Evaluacidn”.

COMISION DE DICTAMINACION

Esta Comision estard integrada por:

a)  EiRector de fa UQROO, quien fungird como Presidente;
b} ElSecretario General, quien seré el Secretario Ejecutivo;
¢} Los Coordinadores de cada Comisidn de Evaluacion; y

d) Un representante de los académicos de cada Division, nombrado por el Rector a partir de una propuesta formulada
por el Colegio de Académicos.

VI DE LAS APELACIONES

Las inconformidades seran atendidas por la Comisién de Dictaminacidn conforme a lo establecido en el Articulo 47 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente. Las solicitudes de revisién deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Deben presentarse por escrito en la Secretaria General dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
de notificacion de los resultados. Los participantes de fas otras Unidades Académicas podran presentar su
recurse de apelacidn a la Coordinacion de la Unidad respectiva, quien a su vez la enviard a la Secretaria
General para su tramite.

b. Anexar copia del oficio de notificacién del dictamen y del formato de evaluacion.

¢. Mencionar con claridad v precisién los rubros y actividades donde exista inconformidad, asi como las
razones que la motivan.

d. Indicar, dentro del expediente presentade, la evidencia que sustenta cada inconformidad, sin adicionar
documentos extemporaneos gue no fueron integrados inicialmente en el momento del ingreso al programa.

La Comisidn de Dictaminacién revisard nuevamente el expediente y en un término que no deberd exceder los 10
dias habiles contados a partir de la recepcién de la inconformidad, dictaminara lo conducente enviando su resultado
fina! al solicitante. Esta resolucion sera inapelable.

Para mayores informes y/o aclaraciones favor de dirigirse a la Secretaria General y g
Académica Cozumel. g

Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran atendidos y resueltos por fa Lo de?;ciam macnoqﬂ

TRANSITORIOS .‘: B o2
:(i;\ ,Jlé‘/xé A

PRIMERQ. La participacion de los profesores en la conformacién de las Comisiones de E\?%i&rjébﬁ@\"% aminacion, se
hard con base en las propuestas del Colegio de Académicos mismas que estaran sujetasa la aorobac on del Rector.

SEGUNDO. tl Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, que contiene las Tablas de
Evaluacion aprobadas y mds detalles, queda a disposicion de las interesados en la Pagina Web de la Universidad vy en la
Secretaria General.

an 3, Didiem
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UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Nota aclaratoria:

La verificacion del inciso e, del Articulo 62 de los requisitos de ingreso al Programa de Estimulos al Desempeno del
Personal Docente, se vealizara de acuerdo con las siguientes definiciones:

> Programas evaluables de reconocida calidad: Programas educativos que en el afio evaluado por el
pragrama de estimulos (2011) tenfan vigente o habian alcanzado el nivel 1 de los CIEES, la acreditacion o el
registro en el PNPC, en el caso de los posgrados.

» Programas no evaluables: Programas educativos que hasta el afio evaluado por el programa de estimulos
(2011) no pudieron evaluarse por tratarse de programas nuevos que aun no contaban con su primera cohorte
generacional de egresados o gue el tiempo para tenerla se cumplié durante el afio de evaluacidn. También se
incluyen en esta categoria Jos programas en proceso de liguidacion.

> Programas evaluables no reconocidos por su calidad: Programas educativos gue, a pesar de que en el afio
evaluado por el programa de estimulos (2011) ya eran considerados evaluables por tener mas de seis meses
desde su primera cohorte generacional de egresados, no habian sido evaluados o no habian alcanzado o
mantenido el nivel 1 de los CIEES, la acreditacion o el registro en el PNPC, en el caso de los posgrados.

Las comisiones evaluadoras del programa se encargaran de verificar el cumplimiento de ese requisito cuando revisen los
expedientes de los aspirantes. A tal efecto la Secretaria General proparcionaré a las comisiones evaluadoras una lista con
el estatus que, de acuerdo a las definiciones anteriores y con base al registro de fa Direccion de Planeacion tuvo cada
programa educativo en el afio 2011

i HIERSTARR

Atentamente e 55 N0 20”
“Fructificar la razdn: trascender nuestra culttra” L
Chetumal, Q. R., a9 de enero.de 2012,

&

Revision 3, Giciarabire 1, 2010 Paginabde 6 Codigo: SEG-001/FO-009

230 0 SETrONCe GLR NN 50 consuite direstaments en el portal BIGC

{ise considera COPIA RO CONTROLADA,



