
¿Qué es el Presupuesto Ciudadano? 
 

Es el documento que el Gobierno del Estado pone a 
disposición de los ciudadanos para que conozcan 
de manera clara y sencilla con cuántos recursos 
cuenta el Estado , cómo se define el presupuesto y a 
qué se destinarán los recursos durante el año. 
 

¿Cuáles son los objetivos? 
 

Transparentar el origen y el destino de los recursos 

El Programa Institucional de la Universidad de Quintana Roo 2016-
2022 (PDI) está alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.   
En este se define lo que la institución hará durante 6 años.   
 
Es el Plan Estratégico para el Desarrollo Institucional 2017-2020
(PEDI) el que sirve como guía de las acciones que se realizarán en 
el periodo rectoral actual. Es una definición de los mecanismos 
que es necesario instrumentar para alcanzar las metas de largo 
plazo y presentación de los parámetros que permitan medir obje-
tivamente los avances logrados en beneficio de la sociedad. 
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En el año 2018, las fuentes de financiamiento son las siguientes: 

 Recurso Federal: $ 217,360,736 

 Recurso Estatal: $ 201,638,411 

 Ingresos Propios Complemento a Estatal: $   15,722,325 

TOTAL: $ 439,782,640 

 Ingresos Propios: $     5,061,168 

Presupuesto de Ingresos 2018 

 
El recurso se utilizará de la siguiente manera: 

 Servicios Personales (Capítulo 1000): $ 331,262,700 

 Gastos de Operación (Capítulos 2000 y 
3000): 

$ 105,223,940 

 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras ayudas (Capítulo 4000): 

$      1,296,000 

 Bienes Muebles e Inmuebles (Capítulo 
5000): 

$      2,000,000 

TOTAL: $ 439,782,640 

Presupuesto de Egresos 2018 

Plan Estratégico para el Desa-
rrollo InsƟtucional de la Uni-
versidad de Quintana Roo 
2017-2020 



Población beneficiada: 
 

El Programa Anual de Labores (PAL) 2018, autorizado por el 
H. Consejo Universitario el 31 de enero 2018, contempla a 
*6,666 beneficiarios directos más los egresados que confor-
man a la Universidad de Quintana Roo. 
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Personal docente y administrativo adscrito a cada una de las unidades académicas: 

UNIDAD ACADÉMICA 
DOCENTES 

DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS TOTAL TIEMPO 
COMPLETO POR HORA 

Chetumal 174 347 54 264 839 

Cozumel 27 52 5 40 124 

Playa del Carmen 17 89 1 22 129 

Cancún 12 54 4 12 82 

UQROO 230 542 64 338 *1, 174 

Alumnos inscritos por nivel de estudios por unidad académica a inicio de ciclo escolar  
2017—2018 y total de egresados al 2016: 

UNIDAD ACADÉMICA MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL 

Chetumal 86 7 3,419 

Cozumel 28 22 746 

Playa del Carmen 0 0 804 

Cancún 0 0 523 

MATRÍCULA UQROO 2017 114 29 *5,492 

TOTAL DE EGRESADOS 448 8 6,433 
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¿Para qué gasta los Recursos la Universidad? 
 

Para ofrecer Educación de Calidad en el nivel Superior, a 
través de la formación de profesionistas, con un modelo 
educativo que fomente y  desarrolle valores, actitudes y ha-
bilidades que les permitan integrarse al desarrollo social y 
económico a nivel  estatal, nacional e internacional. 

A través de los Ejes Estratégicos institucionales: 

 Universidad Pertinente y de Calidad 

 Universidad Vinculada. 

 Universidad Eficiente. 

 Universidad Socialmente Responsable  


