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Nombre del Instituto o Dependencia

	


Nombre de la  Dirección, Departamento o Área de realización del SS

	


Jefe (a) de la  Dirección, Departamento o Área de realización del SS

	


Nombre del Programa de Servicio Social
	


Nombre del Responsable del Programa
	


Nombre del Jefe Directo del prestador en la realización del Servicio Social

	


Nombre del Asesor o Asesores responsables del prestador en la realización del Servicio Social

	*Indicar el(los) nombre(s) y cargo del(los) asesor(es) que supervisara(n) y apoyara(n) al prestador del servicio social durante el desarrollo de las actividades encomendadas. 
El asesor, es un profesor de tiempo completo asignado por la Universidad.


Justificación del Servicio Social 

	* Se describe el beneficio social que se va a obtener al realizar las actividades, así como también los beneficios para la institución receptora y el prestador de servicio social.


Objetivos del Servicio Social

	* Se detalla el fin o fines que persigue el programa de servicio social. Los objetivos del programa deben contestar a la pregunta: ¿Para qué se plantea el programa de servicio social?.  Se debe incluir el objetivo general y los objetivos específicos del programa.


Metas del Servicio Social

	* Se describen los beneficios o logros que se pretende alcanzar con cada uno de los objetivos del programa. Es importante que estos beneficios o logros se reflejen de manera cuantitativa o medible para su aprobación. Las metas deben responder a la pregunta: ¿cuál o cuáles son los productos de la prestación del servicio social?


Metodología del Servicio Social

	* Se describe las técnicas o métodos a emplear para desarrollar las actividades. Por ejemplo, trabajo de gabinete (organización y revisión documental), trabajo de campo (aplicación de encuesta, entrevistas), empleo de software o herramientas especializados. 



Descripción de las Actividades a realizar

	* Describir la(s) función(es) del(los) prestador(es) del servicio social así como las actividades que desarrollara(n) para alcanzar los objetivos planteados. Mismas que le serán entregadas al prestador al inicio de sus labores, así como copia del programa de servicio social.


Cronograma de las Actividades a realizar

	* Se presenta la distribución de las actividades a realizar desde el inicio hasta el término de la prestación del servicio.


Lugar de Prestación del Servicio Social
	* Se debe indicar el nombre, domicilio completo y teléfono de la institución donde se prestará el servicio social. En caso de que el servicio social se preste en diversos lugares, se deberán indicar claramente.


Carreras (Licenciatura o Profesional Asociado) que comprende

	*Se debe(n) indicar la(s) carrera(s) que el programa de servicio social requiere.


Número y perfil de los Prestadores Involucrados 

	* Se debe indicar el número y características académicas de los prestadores de servicio social requerido (manejo de equipo, software específico, etc.).


Recursos Necesarios a requerir

	* Indicar la(s) herramienta(s) que se requiere(n) y que le serán proporcionadas al prestador del servicio social para llevar a cabo su(s) función(es).


Tiempo de Dedicación
	* Deberá indicarse el tiempo (horas diarias, horas por semana u horas por mes) que el prestador de servicio social dedicará a las actividades indicadas, incluido en su horario de servicio. 

Es importante mencionar que el servicio social deberá presentarse en un tiempo no menor de seis meses, ni mayor de dos años, y el número de horas que requiere, será determinado por las características del programa; pero en ningún caso será menor de 480 horas. El tiempo recomendado para el prestador de servicio social y la institución receptora son cuatro horas diarias de lunes a viernes durante seis meses sin interrupciones, más que por motivos de fuerza mayo y previo aviso.


Duración del programa de servicio social
	* La duración del programa de servicio social en su generalidad debe estar regida por las necesidades y características del programa (seis meses, un año, dos años, etc.), independientemente de la permanencia del prestador en el programa. No obstante, de acuerdo a las necesidades de dicho programa se pueden realizar modificación con previo aviso a la instancia administrativa de servicio social de la Universidad, por medio de oficio.


Vigencia del programa de servicio social
	* La Vigencia del programa de servicio social en su generalidad debe estar regida por las necesidades y características del programa, independientemente de la permanencia del prestador en el programa. No obstante, es necesario especificar el periodo en el cual el programa estará vigente, por ejemplo: Año 2017; Agosto 2017 a Septiembre 2018; Del 2017 al 2020. Es importante señalar, de acuerdo a las necesidades de dicho programa se pueden realizar modificación de la vigencia con previo aviso a la instancia administrativa de servicio social de la Universidad, por medio de oficio.


Criterios de Evaluación
	* Los criterios de evaluación estarán marcados en función de las metas a alcanzar, el desempeño y los resultados del prestador del servicio social. Con lo cual la dependencia determina si otorga o no la carta de terminación del servicio social.



Vo. Bo 


Responsable del Prestador del SS











______________________________


Nombre, Firma y Sello





Vo. Bo 


Alumno Prestador del SS











______________________________


Nombre y Firma
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