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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULCS AL DESEMPENG DEL PERSONAL DOCENTE

PRESENTACION

La docencia, como labor de excelencia, es una actividad que debe ser reconocida y
estimulada, es por esto que la Secretaria de Educacion Publica decide establecer en 1992, el
Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente que esta dirigido a otorgar
reconocimientos y beneficios econdmicos, al personal docente con nombramiento de tiempo
completo que desemperien labores de docencia en las Instituciones de Educacién Superior.

El programa se inscribe dentro de las politicas de modemizacion de la Educacion
Superior; aplicando los principios que plantea el Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), debe representar la forma en que la Universidad de Quintana
Roo cumple con los compromisos establecidos para apoyar la consolidacion de su planta
docente, mostrando asi los logros de metas institucionales como resultado de estos
apoyos.

Los recursos para el Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente, seran
aportados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Secretaria de Educacién Publica, previa comprobacion del ejercicio anterior, y sélo podran
ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal de tiempo completo.

Los recursos para este programa no forman parte de la politica salarial de la Institucién; en
consecuencia, los montos de los estimulos seran independientes de los incrementos en
sueldos y prestaciones que se consideren en las revisiones contractuales.

El programa tiene los siguientes objetivos:

1. Propiciar la permanencia y superacion del personal docente en las tareas de
ensenanza.

2. Estimular las actividades académicas de apoyo a la docencia que permitan elevar, en
forma permanente, su calidad, como son la Investigacion Cientifica, la Extensién y la
Educacion Continua.

La Universidad de Quintana Roo, con el fin de alcanzar los objetivos arriba mencionados,
y de acuerdo con el apoyo obtenido de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
través de la Secretaria de Educacion Publica, asi como del Gobiemo del Estado, se
compromete a establecer el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
para los profesores que cumplan con los reqmslt-:as estabimlmﬂ“ an %! presente
reglamento.
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Articulo 1. Este reglamento tiene como propésito regulatECHRREERE T Brilama de
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de Hacienda y Crédito Plblico y la Secretaria de Educacién Publica, acorde con los
criterios institucionales y la legislacion aplicable de la Universidad de Quintana Roo.

Articulo 2. A traves de este programa, se otorgaran los estimulos al desempeiio docente, a
los profesores-investigadores de carrera de tiempo completo con categorias de asociados
o titulares.

Articulo 3. La Universidad podra incluir dentro del Programa de Estimulos al Desempeno
del Personal Docente a los profesores-investigadores auxiliares y extraordinarios de medio
tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura cuando cuente con los recursos necesarios
para efectuar los pagos derivados de la inclusion de este personal en el programa, y que
seran obtenidos de reducciones al capitulo 1000, ingresos propios y por aportaciones del
gobierno estatal. En estos casos se habran de definir minimos y maximos para el nimero
de horas/semana/mes de trabajo frente a grupo, para el ano que se evalla, para este
personal.

Los montos de los estimulos seran diferenciales y clasificados por nivel, de acuerdo a la
calidad de los desempenos. En ningun caso un estimulo podra ser inferior a un salario
minimo o superior a 14 salarios minimos mensuales.

Articulo 4. Para efectos del presente programa se incluyen dentro de las actividades
docentes las siguientes: impartir cursos dentro de los planes vigentes en la Institucién;
atender, como responsable, laboratorios y talleres; ofrecer tutorias; asesorar tesis; brindar
asesoria académica a estudiantes en servicio social, practicas profesionales, o proyectos
de investigacion, disefar y producir programas, materiales y medios didécticos, participar
en disefio, revision, modificacion, seguimiento y evaluacion de planes de estudio, realizar
actividades de evaluacion del aprendizaje, impartir cursos de educacién continua,
promover eventos académicos, elaborar estudios y desarrollar proyectos de investigacion
de apoyo a la docencia.

Articulo 5. Todos los docentes de tiempo completo podran participar en el Programa de
Estimulos al Desempenio del Personal Docente de conformidad con la convocatoria que,
con base en el presente reglamento, serd publicada anualmente en el mes de enero a
traves de la pagina Web de la Universidad por parte de la Secretaria General y que debera
contener informacién acerca de:

|. Los objetivos del programa.
Il. Quiénes podrén participar.
Ill. Los requisitos para ingresar.
IV. Niveles, monto de los estimulos y reconocimientos docentes que se otorgaran.
V. Los criterios y procedimientos de seguimiento, calificacién y evaluacion
VI, Calendario para la presentacién de documentos.
VIil. Forma y periodicidad del pago de estimulos.
VIIl. Procedimientos de apelacion y revision. e
IX. Procedimientos para la comunicacion personal y publica de los; raahtitad?os?:-u‘.@rm-mmm
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Articulo 6. Para ingresar en el programa objeto de este reglamento, los aspirantes deberan
cubrir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

a)

h)

Ser personal docente de la Universidad de Quintana Roo con nombramiento de
profesor-investigador de carrera de tiempo completo con categorias de asociado o
titular que desempefie actividades de docencia frente a grupo en cursos
curriculares, tutorias, investigacion y participacion en cuerpos colegiados.

Podra considerarse a los profesores-investigadores auxiliares, de carrera de medio
tiempo y extraordinarios -de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura-,
siempre y cuando la Universidad cuente con los recursos adicionales obtenidos por
reducciones al capitulo 1000 Servicios Personales, por aportaciones del gobiemo
estatal y por ingresos propios.

Tener grado minimo aceptable (maestria o especialidad médica con orientacién
clinica) o preferente (doctorado) y contar con su Reconocimiento de Perfil PROMEP
vigente en el momento de solicitar el ingreso al PEDPD. Sdlo se eximira del
cumplimiento de este requisito a los profesores que las reglas del propio PROMEP
no le pemmitan obtener dicho reconocimiento por estar o haber estado adscrito
hasta ese momento en otra de las modalidades de ese programa.

Todos los docentes de tiempo completo que soliciten participar en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD), deben prestar sus
servicios en forma exclusiva en la Universidad.

Haber impartido durante el periodo de evaluacion un minimo de 4
horas/semana/mes clases frente a grupo en cursos con créditos curriculares dentro
de los planes de estudio y programas educativos de la Universidad que sean
reconocidos por su calidad (nivel | de CIEES o acreditado), excepto en los casos de
los profesores que impartan toda o la mayor parte de su docencia en programas
educativos nuevos y no evaluables.

Este requisito no aplicara para el ingreso de profesores que hayan disfrutado de afio
sabatico durante el periodo de evaluacion del programa. En los casos en que la
estancia sabatica cubra sélo una parte del periodo evaluado, se deberd cumplir con la
proporcién de horas de docencia que se deriven del tiempo trabajado en la institucién.

También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea
la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacidn y desarrollo de proyectos
educativos y que ademas imparta un minimo de 4 horas/semana/mes de docencia
frente a grupo.

Haber cumplido en tiempo, forma y calidad con la presentacion de su plan anual de
trabajo y el informe de actividades correspondiente, cubriendo totalmente sus
responsabilidades en la Institucion.

Haber entregado paquete didactico a los alumnos al inicio del curso. Esta actividad
se puede cumplir sélo en las materias que realmente implican docencia frente a
grupo a nivel de licenciatura y profesional asociado. La constancia debe ser emitida
por el Jefe de Departamento. Para comprobar la entrega del paguete en tiempo y
forma, se debe tomar en cuenta que el profesor puede ser riotificad ima hora
de que debe impartir algin curso. mrmmmmmw'ﬂ

Al
250{27 E[]l]ﬂ @
Hj VLU

S UOH0M UE TUORTALECIMIENTOD



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENG DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 7. Ademas de satisfacer lo sefialado en el Articulo 6, deberan presentar la
documentacién siguiente:

a) Solicitud de ingreso al Programa dirigida al Rector; esta solicitud debera entregarse en
la Secretaria General en la Unidad Chetumal o en la Coordinacion de la Unidad
Cozumel.

b) Documentacién comprobatoria ordenada conforme al Formato de Evaluacion del
Reglamento. Unicamente presentaran sus comprobantes correspondientes al afo de
evaluacion.

c¢) Constancia de asistencia a clases, expedida por la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos, en la que se indique el cumplimiento de actividades durante los
ciclos escolares a evaluar.

d) Constancia emitida por el Presidente del Consejo Divisional, en la que se certifique
haber cumplido en tiempo, forma y calidad las actividades de su plan anual de trabajo
y otras actividades encomendadas.

Articulo 8. Los profesores-investigadores auxiliares son el personal académico que no es
de carrera y que puede ser profesor de tiempo completo, tiempo parcial o de asignatura
con independencia del tipo de contratacion que tenga.

Articulo 9. La evaluacion del desempefio de los docentes participantes considerara un
ciclo escolar completo cuyo periodo abarca del mes de enero al mes de diciembre de
cada ano.

Articulo 10. Podra participar en la asignacion de los estimulos al Desempeiio Docente el
personal de carrera de tiempo completo que se encuentre disfrutando del afo sabatico o
de licencia con goce de sueldo dentro de programas de superacion profesional y
académica, aprobados por la institucién, excepto en los casos de becarios PROMEP, para
lo cual deben cumplir con el requisito de presentar su plan de trabajo, ante la institucion
receptora e informe final de sus actividades al reintegrarse a la universidad.

Articulo 11. Las participantes que hayan tenido incapacidad por matemidad y los docentes
que hayan tenido licencia por razones academicas por un tiempo menor a seis meses y
que por ello no hayan tenido docencia frente a grupo en uno de los ciclos (Primavera u
Otofio), podran participar en el PEDPD siempre y cuando cumplan la cantidad minima de
horas-semana-mes a lo largo del afio establecida en este Reglamento.

Articulo 12. Quienes gocen de beca PROMEP de Fomento a la Permanencia Institucional,
podran participar siempre y cuando renuncien a ella al momento de presentar su solicitud
de ingreso al PEDPD.

Articulo 13. Los estimulos al desempeno docente son be condmlcc:-s
independientes al sueldo autorizados para el personal de lalnivansi Han
por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni pamwm ﬂlﬂ’m a no
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podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones
sindicales o estudiantiles; asl como tampoco podrén ser demandables ante otra autoridad
gubernamental, los estimulos se otorgaran mensualmente los dias 15 como concepto de
pago fijo en némina especial, que retna los requisitos de control y revisién, que a juicio de
la coordinadora sectorial se determinen. El estimulo es sujeto de gravamen fiscal.

Articulo 14. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal
proporcionard a la Universidad de Quintana Roo los recursos presupuestales para cubrir
los importes de los estimulos al Desempefo Docente para el personal de tiempo completo
con categorias de profesores-investigadores de carrera, asociados o titulares, de acuerdo
a las siguientes consideraciones:

Para la asignacién de los recursos, se tomaran como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, en las categorias ya mencionadas. Se considerard como base de
cdlculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito
Federal, y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinara con base a
las necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de las
plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y
Control Presupuestario.

Articulo 15. Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir
importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los
soportes que Justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos a los profesores-investigadores de carrera de tiempo
completo.

Articulo 16. El Gobiemo Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara —previa Justificacion
ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Credito
Pdblico- la utilizacion de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000
“Servicios Personales" como consecuencia de ajustes a las estructuras orgénicas, a la
plantilla de personal, plazas vacantes, asl como de los conceptos de pago que no sean
requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacion de la cobertura del
personal beneficiado.

Articulo 17. La Universidad de Quintana Roo entregara la informacion que le sea solicitada
por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacion y
ministracién de los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a
maés tardar el 30 de enero de cada afio.

Articulo 18. Las fuentes de financiamiento reconocidas para la obtencién de los fondos
destinados a los estimulos son las siguientes:

5 : ’J}ﬁmim

a) Recursos fiscales para el personal de carrera de ti&mp'n\ )
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b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determina la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario.

¢) Ingresos propios.

d) Aportaciones del Gobiemo Estatal.

Articulo 19. Para la aplicacién de los recursos especificados en los tres Ultimos incisos del
articulo anterior, debera reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda, el total de plazas y horas de que dispone la Universidad de
Quintana Roo, asi como el porcentaje a beneficiar; igualmente se informara el monto que
se aplicara y el origen del mismo. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las
fuentes de financiamiento anteriormente sefialadas, sélo podran ser destinados para cubrir
los importes de los estimulos, los que al estar oficialmente autorizados su ejercicio para
este aspecto especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago. Los
recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de
su origen.

Articulo 20. El ingreso al Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente
implica, por parte del docente, la aceptacion del proceso de seguimiento, calificacion y
evaluacion de su labor que establezca el presente reglamento del Programa de Estimulos
al Desemperfio del Personal Docente.

Articulo 21. La coordinacién general del Programa de Estimulos al Desempefo del
Personal Docente estara a cargo de la Secretaria General, en colaboracion con el Colegio
de Académicos.

Articulo 22. La vigencia de estimulos al Desempeno Docente que se asignen al personal
de tiempo completo serd de un ano fiscal a partir del 1 de abril de cada afio. En enero de
cada afio se convocara a concurso para ingresar al Programa. Para efectos de obtener
recursos adicionales, en el mes de junio del mismo afio la Universidad de Quintana Roo
presentara ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la proyeccién respectiva para
el ingreso al programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el afo
fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada afio.

El monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario minimo vigente en el D. F. y la
actualizacion correspondiente se hara cada 1° de abril.

Articulo 23. En cada promocion, para la evaluacion del personal docente se consideraran
las actividades realizadas en el afio anterior a la publicacion de la convocatoria y serén
cubiertas por el presupuesto correspondiente al afio en ejercicio.

Articulo 24. La Secretaria General, por medio del Departamento de Recursos Humanos,
integrara y operara un sistema Unico de expedientes de cada profesor que participe en los
procesos de seleccion y admisidn al Programa de Estimulos al Desgrap emcr ElEI F'Grsonal
Docente, que simplifiqgue las actividades de consulta bideM FfEHEES Wizl
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informacién, con el fin de evitar procesos y tramites complejos o redundantes de acopio
de informacién. Los elementos basicos que deben incluir son, entre otros:

Il

V.

Datos sobre la antigliedad del profesor en actividades docentes en la Universidad
de Quintana Roo.

Datos sobre la carga docente efectiva de cada profesor, asi como la diversidad y
versatilidad de actividades realizadas, que incluya tanto la imparticion de cursos
como todas las demas actividades relacionadas con la docencia.

Informacién documentada sobre la formacion académica y la actualizacion del
profesor, asi como su productividad docente, de investigacion, de difusion y
extension, y su trayectoria en la institucién.

Evaluaciones vy juicios documentados por parte de los 6rganos colegiados y de las
autoridades correspondientes respecto al desempeno vy trayectoria del profesor en
la institucién, asi como de la calidad de los productos de su actividad.

CAPITULO II. DE LA EVALUACION

Articulo 25. Los aspectos a considerar en la evaluacion seran Calidad, Dedicacién y
Permanencia.

a)

b)

Para la evaluacién de la Calidad se utilizara la tabla del Anexo 1, en la cual se
incluyen los componentes Docencia y superacion académica, Generacidn vy
aplicacién del conocimiento, Tutorias, y Participacion en Cuerpos Colegiados. Los
componentes anteriores se desagregan en actividades y cada una de ellas tiene un
puntaje unitario para la evaluacion.

Para la evaluacion de la Dedicacion, se tomara en cuenta la imparticion de clases
frente a grupo en cursos con créditos curriculares dentro de los planes de estudio y

programas educativos de la Universidad, tomando como referencia los rangos de
promedio anual de la siguiente tabla:

Horas /clase | Licenciatura Maestria / Doctorado
4-5 horas / clase 50 100 T
©6-8 horas / clase 100 150
9-11 horas maximo | 150 ; 200
12 0 méas | 200 '- 200 »

Nota: Para el caso de los PICTC que imparten en el posgrado con un numero de horas

menor a 4/horas/clase, se le asignara el valor proporcional de acuerdo a los criterios de
la tabla anterior.

c)

Para la evaluacién de la Permanencia se tomara en cuenta la EIQLIIE!ﬂte tabla de
antigliedad en la Universidad de Quintana Roo, cqp, su corrBsiioriilie
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La permanencia se evaluara considerando la experiencia docente del profesor, a través de
su antigliedad o anos de labor docente.

Antigliedad | Puntaje " Puntos totales maximos
En afos de Permanencia | 10 puntos por afio | 100

NOTA: Para efectos de Permanencia en la institucién, para fines del PEDPD, se tomara en
cuenta la cantidad de afios que se ha laborado de tiempo completo independientemente del
tipo de contratacion.

Si la antigliedad del docente tiene una fraccién de afo, el puntaje que se otorgue sera la
parte proporcional correspondiente. Si no se ingresé en enero pero se impartié clases en
primavera de ese ano, dicho lapso se tomara como afo completo. Para efectos de
Permanencia en la institucion, para fines del PEDPD, se tomara en cuenta la experiencia
docente del profesor en anos que se haya laborado de tiempo completo
independientemente del tipo de contratacion.

Articulo 26. Los limites maximos de puntos para los factores Calidad, Permanencia y
Dedicacién no deben pasar de los siguientes valores:

Rubro Puntaje Porcentaje
Calidad 700 70 %
Dedicacion 200 20 %
Permanencia 100 10 %

Articulo 27. En el factor de Calidad se reconoceran los siguientes puntos como maximo
en los rubros que lo integran:

COMPONENTES DE LA | PROPORCION MAXIMA |MAXIMO DE PUNTOS
CALIDAD
Docencia y superacion académica 35 245
Generacion y aplicacion del 30 210
conocimiento _
Tutorias 25 175
Participacion en Cuerpos 10 70
Colegiados
TOTAL 100% 700
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CAPITULO lIl. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

Articulo 28. Se reconoce la formacion de una Comisién de Evaluacién por cada una de las
Divisiones de las Unidades Académicas de la Universidad de Quintana Roo.

Cada comisién quedara integrada por: un miembro del personal docente por cada carrera
adscrita a esa Divisién, un miembro del personal docente de una Divisidn diferente, y un
miembro extemno que sera un docente de reconocido prestigio, experto del area a la cual se
esta evaluando, que sera designado por el Rector de la Universidad.

Articulo 29. Con excepcién del profesor extemo, los integrantes de las Comisiones de
Evaluacion deberdan cumplir necesariamente con las siguientes caracteristicas:

a) Ser profesores de tiempo completo de la UQROO.

b) Haber sido propuestos por el personal de tiempo completo del area a la que
representan.

c) Haber participado en el PEDPD y haber obtenido algun nivel.

d) Tener grado minimo de Maestria.

Los integrantes de cada comision seran nombrados por el Rector a partir de las propuestas
presentadas por el Colegio de Académicos. Para esta actividad se marcaran los tiempos en
convocatoria ex profeso. En caso de no cumplirse los tiempos y las condiciones
establecidas, el Rector tendra la facultad de nombrar directamente a los integrantes de
dicha Comisién, procurando que satisfagan los requisitos anteriores.

Articulo 30. Una vez integradas las Comisiones, el Rector nombrara él (la) Coordinador(a)
de la misma. Esta persona sera la encargada de recibir los documentos que le enviara el
Secretario General, quien a su vez, previamente se encargarda de recibir todas las
solicitudes y documentos avalatorios dentro de las fechas que se indiquen en la
convocatoria.

Articulo 31. Las Comisiones de Evaluacion determinaran el puntaje correspondiente de
cada uno de los solicitantes, y tumaran a la Comisién de Dictaminacién del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente estos resultados junto con la
documentacion respectiva.

Articulo 32. Los integrantes de las Comisiones de Evaluacién, durarédn en su cargo al
menos un ano. El Rector tendra la facultad de volver a aceptar su participacion, toda vez
que se ajusten a los mecanismos senalados en los Articulos 27 y 28 de este reglamento.

Articulo 33. Las atribuciones de las Comisiones de Evaluacion seran:

. Realizar la calificacion y evaluacion de los participantes en el programa, apoyadas en la
informacion proporcionada por las diferentes Direcciones y De o dE Ia UQHOO
y conforme con lo dispuesto en este reglamento, la ccnuncmﬂ DN PS8 (AT

respectivas. I

-_ 28 ucr 2009
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Il. Entregar a la Comisién de Dictaminacién del Programa los resultados de las
evaluaciones por ella realizadas, para su dictamen definitivo, dentro de diez dias habiles
contados desde la fecha de recepcion de las solicitudes y documentacion correspondiente.

Articulo 34. Si alguno de los integrantes de las Comisiones de Evaluacion a que se refiere
el presente reglamento participa en el concurso del Programa de Estimulos al Desempeiio
del Personal Docente, no podra intervenir en la calificacién y evaluacion de su expediente.
Para efectos de calificar y evaluar su expediente, su lugar serd ocupado por un suplente
que seré seleccionado por los elementos restantes de la misma Comisién de Evaluacion,
de entre los profesores de tiempo completo de la Unidad Académica correspondiente.

CAPITULO IV. DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 35. La Comisién de Dictaminacion del Programa de Estimulos al Desempeiio del
Personal Docente, en lo sucesivo Comision de Dictaminacién, sera el érgano encargado
de establecer los criterios generales de operacion de dicho Programa, asi como supervisar
su cumplimiento, con base en lo estipulado en este reglamento.

Articulo 36. La Comisién de Dictaminacion estard integrada por:

|. El Rector de la UQROO, quien fungira como Presidente
Il. El Secretario General, quien fungira como Secretario Ejecutivo
lll. Los Coordinadores de cada Comisién de Evaluacion sefalada en el Articulo 29
IV. Un representante de los docentes de cada Division nombrado por el Rector a partir de
una propuesta formulada por el Colegio de Académicos.

Articulo 37. El representante docente de cada Divisién ante la Comision de Dictaminacién,
también debe cumplir las caracteristicas establecidas en el Articulo 28 dedicado a quienes
sean propuestos para las Comisiones de Evaluacion.

Articulo 38. La Comisién de Dictaminacién tendra las siguientes atribuciones:

|. Supervisar el proceso general de operacion del programa vy la entrega oportuna de los
formatos y los instructivos correspondientes.

Il. Emitir los dictamenes con base en la evaluacién realizada por las Comisiones de
Evaluacion.

lll. Dar a conocer los resultados de la evaluacion a través de los medios de difusion de la
propia Universidad y otros que juzgue adecuados, ademds de hacerle llegar a cada
docente por escrito el resultado del dictamen -acompanado del formato de evaluacién
utilizado- a més tardar veinte dias habiles contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria. Los expedientes, dictdmenes y su evaluacion Dbtsnida deben ponerse a
disposicion publica a partir de esta fecha. g

IV. Conocer y dictaminar sobre las apelaciones dentro de IGQL té]p‘mnu;; eé
presenle reglamento y la convocatoria respectiva.

P

n &l

Vi 'Ill |
EB OCT 2009
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V. La respuesta a las apelaciones deben ser puntuales, fundadas y motivadas para
aclarar las dudas que la originaron.

VI. Realizar la supervision y desarrollo del Programa. Esto incluye la verificacion de la
informacion vertida por los solicitantes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
beneficiarios del programa de acuerdo a lo estipulado en los capitulos V, VI, Vil y VIl
de este Reglamento.

VIl. Dictaminar sobre los casos no previstos en la convocatoria y/o reglamento.

VIIl. Las que se deriven del presente reglamento.

Articulo 39. Las solicitudes de estimulos hechas por los miembros de las Comisiones de
Evaluacidon serdn evaluadas en su totalidad por los miembros de la Comision de

Dictaminacion.

Articulo 40. Las solicitudes de estimulos hechas por los miembros de la Comisidn de
Dictaminacion seran evaluadas en su totalidad por los miembros de las Comisiones de

Evaluacion que corresponda.

Articulo 41. Cuando se analicen los expedientes del conyuge o de algln pariente hasta en
segundo grado, sea de afinidad o consanguinidad, de algin miembro de la Comision de
Dictaminacién o de las Comisiones de Evaluacion, dicho miembro no podra estar presente
mientras se efectle la evaluacién. En caso de que dicho miembro sea el Presidente, el
secretario ocupara su lugar y se nombrara un secretario accidental, para el caso del
Secretario se nombrara un secretario accidental. En ambas circunstancias la suplencia
durara el tiempo necesario para hacer la evaluacidn de los documentos de los académicos
en cuestion.

CAPITULO V. DE LOS ESTIMULOS

Articulo 42. Los estimulos del Programa objeto de este reglamento, consistiran en
beneficios econémicos que habrén de diferenciarse de acuerdo con la Calidad, Dedicacién
y el Desempeio en las distintas actividades docentes y académicas. Se asignara un
monto mensual basado en los puntajes obtenidos por el docente como resultado de la
evaluacion.

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de
evaluacion, sera mediante cheque bancario y en nomina especial, que retina los requisitos
de control y revisién, que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen.

Articulo 43. El estimulo al desempefio docente, podra otorgarse en nueve niveles y
montos economicos de asignaciéon mensual. Los estimulos se otorgaran acorde al nivel
obtenido, iniciando por los puntajes mas altos y en forma descendente hasta agotar los
recursos.

ﬁmmsﬁmﬁmghmnum
Articulo 44, Para cada uno ds los niveles, se considerara el sm :

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
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1) Evaluar primero el rubro de Calidad; el puntaje minimo de ingreso al Programa seré. de
211 puntos para el primer nivel y asi sucesivamente, hasta el nivel IX cuyo puntaje minimo
en Calidad es de 666 puntos. Si se cubre el requisito minimo de Ingreso al Programa,
podran evaluarse los demads factores; en caso de no contar con 211 puntos se rechazara
la participacion.

Il) A continuacién se evaluaran los factores Dedicacion y Permanencia; este puntaje se
agregard al puntaje obtenido en el rubro Calidad.

I1l) Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel de estimulo por su
puntuacién en calidad (que puede estar ente 211 hasta 700) y otro por su puntuacion
global (que puede estar entre 301 a 1000), el nivel que se otorgara finalmente sera el
minimo de los dos, acorde con la siguiente tabla:

Puntuacion Total | Puntaje Minimo en Calidad Nivel Salarios
. Minimos

301-400 [ 211-280 Nivel | 1 ]
401-500 281-350 Nivel Il 2
501-600 351-420 Nivel 11l 3
601-700 421-490 Nivel IV 4
701-800 491-560 Nivel V 5
801-850 561-585 Nivel VI 7
851-900 596-630 Nivel VII 9
901-950 631-665 Nivel VIII 11 i
951-1000 666-700 Nivel IX 14

IV) Para ingresar a los niveles VI, VI, VIIl 6 IX de la tabla del inciso 1l anterior, se deben
cumplir y acreditar al menos dos de los siguientes requisitos:

A. Pertenecer a un cuerpo académico en consolidacion o consolidado, acreditado con la
constancia del Representante Institucional ante el PROMEP.

B. Haber dirigido dos trabajos conducentes a la obtencién de un titulo o grado de
licenciatura o uno de posgrado en alguno de los programas de la institucion. No
aplica para las modalidades en que los reglamentos de la universidad no reconozcan
la figura de director.

C. Haber impartido al menos un curso en un posgrado de la institucion, reconocido en el
PNPC del CONACYT.

D. Contar con al menos una publicacién con arbitraje nacional o intemacional. En los
casos de libros deberdn estar publicados en editoriales de prestigio nacional o
internacional; en el caso de articulos estos deberdan ser publicados en revistas
registradas en el padrén de CONACYT o en algun indice intemacional.

V) El nivel del estimulo para los profesores-investigadores auxiliares_y ordinarios de
medio tiempo, tres cuartos de tiempo y profesor de asignaliia.eg aneambase

en el puntaje alcanzado, el profesor tendrd un nivel de rﬂﬂﬂm WT %n en

\ 280CT 2008
A% n 12 14 ] 14
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calidad (que puede estar ente 211 hasta 700) y otro por su puntuacion global (que puede
estar entre 301 a 1000), el nivel que se otorgara finalmente sera el minimo de los dos,
acorde con la siguiente tabla:

Puntuacién Total | Puntaje Mininoen | Nivel |Salan'c:-s Minimos
=<l Calidad ===l
301- 700 | 211-490 | Nivell | 2
701- 1000 | 491-700 | Nivelll | 3

CAPITULO VI. DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

Articulo 45. Causas de suspension.

I. Los estimulos al desempeno docente, podran suspenderse en forma definitiva:

ocow>

m

Por renuncia del beneficiario al estimulo.

Cuando el gobiemo federal dé por terminado este programa de estimulos.

Por presentar documentacion o informacién falsa.

Por no cumplir con un minimo de asistencia del 90% a sus actividades
universitarias de acuerdo a su jomada y horario de trabajo.

Por no cumplir con el requisito de presentacion del Plan de trabajo e Informe final
de actividades, incluyendo en su caso el informe de afo sabético o informe de
avance de estudios.

F. Por suspension temporal del servicio ordenada y sustentada por autoridad

competente.

Por no proporcionar oportunamente la informacién que le sea solicitada por los
drganos colegiados correspondientes, relacionada con el proceso de seleccion y
admision al programa.

. Por separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pension y

por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Por vencimiento del plazo establecido en la Convocatoria.

Por incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por autoridad
competente.

Il. Las causas de suspension temporal del estimulo son:

o]

Licencia sin goce de sueldo por un plazo no mayor de 6 meses durante el afio
fiscal.

Cubrir comisiones oficiales.

Por ocupar puestos directivos en la institucion.
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CAPITULO Vil. DEL PERSONAL DOCENTE QUE OCUPO PUESTOS DIRECTIVOS

Articulo 46. El personal docente de las Divisiones Académicas, en su caracter de
directivos -excepto jefes de departamento, subdirectores, homologos o equivalentes-
podra participar e incorporarse directamente al nivel VIII del “Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente”, cuando deje de cubrir dicha funcion, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a. Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades docentes
frente a grupo y que hayan participado en este programa.

b. Deberan tener nombramiento en plaza docente de carrera de base, de tiempo
completo, en las categorias descritas en los presentes lineamientos.

¢. Solo se tomarédn en cuenta como minimo, los puestos ocupados a partir de
Director de Division. Culminado el periodo de un ahfo, debera ser evaluado
nuevamente, para ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo con el resultado
de la evaluacion.

d. Los estimulos se asignaran solamente a quienes hayan tenido un minimo de 20
afios de servicio y 3 anos en el puesto directivo.

El personal docente de las Divisiones Académicas, en su cardcter de directivos, podra
participar en el Programa cuando deje el cargo y reuna los requisitos anteriores para tener
opcion al estimulo econémico; cuando estén en el ejercicio del cargo podrgnﬂar?,sentar sus

documentos para recibir la evaluacion, si cumplen los requisitos:de:in
recibir el beneficio econdmico. Tﬂm"r

p." 28 OCT 2009
CAPITULO VIIl. DE LAS INCONFORMIDADES ALY "J \/KUHE@

DIRECCION DC FORTALECIMIENTO
Articulo 47. Las inconformidades sobre el otorgamiento de los estlml.ﬂbﬁ%ﬁjﬁlﬁ‘-de este
reglamento, seran resueltas por la Comisién de Dictaminacién del Programa. Las
solicitudes de revision deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Deben presentarse por escrito en la Secretaria General dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion de los resultados. Los participantes de
las otras Unidades Académicas podran presentar su recurso de apelacién a la
Coordinacién de la Unidad respectiva, quien a su vez la enviard a la Secretaria
General para su tramite.

b. Anexar copia del oficio de notificacion del dictamen y del formato de evaluacion.

c. Mencionar con claridad y precision los rubros y actividades donde exista
inconformidad, asl como las razones que la motivan.

d. Indicar, dentro del expediente presentado, la evidencia que sustenta cada
inconformidad, sin adicionar documentos extemporaneos que no fueron integrados
inicialmente en el momento del ingreso al Programa.

La Comision de Dictaminacion revisard nuevamente el expediente y en un término que no
debera exceder los 10 dias hébiles contados a partir de la recepeién de la inconformidad,

16
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dictaminara lo conducente enviando su resultado final al solicitante. Esta resolucién sera
inapelable.

CAPITULO IX. TRANSITORIOS

Articulo 1. El presente reglamento deroga automaticamente aquellos reglamentos
anteriores en la materia y cualesquiera otras normatividades y reglamentos de menor
nivel que se le opongan.

Articulo 2. El presente reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por la
Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 3. Para los anos de servicio que se exige a los ex-directivos incorporados a sus
labores docentes, en las evaluaciones del 2004 al 2013 se aceptaran los afios de servicio
gue se tengan en cualquier Institucién; a partir del 2014 solo se considerara la experiencia
docente en la propia Institucion. Lo anterior se determino con base en la antigliedad de la

UQROO. s i 1L F !IJ'F-:WENHII'EHW
qh lﬂﬂ \.i i |i
. 28 0OCT 2009
VATV

Atentamente W HTUCH:

“Fructificar la razén: traseender nuestra cultura”

Dr. José Luis Pech Varguez
Rector de la Universidad de Quintana Roo
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ANEXO 1. TABLAS PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD ACADEMICA.

Instrucciones: Solo incluya actividades contempladas en esta tabla. Tome en cuenta que cuando una actividad pueda ser evaluada
en dos o mas rubros, se contabilizara solo una vez, en el apartado que otorgue el mayor puntaje.

1.- Docencia y superacion académica (35%)

Actividad

Puntaje

Definicion y validacion

1.1. Nivel de estudios.

r D
BTN GRlR,

N T TAA
i 1 ’If

280CT 2009 f

IFodw i i
UL{‘ "1- i I_ ¥} | J
DHECCION Ut FORTAL Eamie

INSTHCion MIENTO

Definicién:

Se refiere exclusivamente al tltimo grado académico obtenido por
el profesor en una institucion de educacion superior. Sdlo se
otorga puntaje a una de las tres opciones que aparscen a
continuacion.

Validacion:

Copia del titulo o constancia de examen profesional. Sélo sera
necesario presentar esta documentacion la primera vez que se
participe en el PEDPD, excepto en los casos en que se haya
obtenido el grado de doctor en el afo de evaluacion.

» Doctorado

70

Definicion:

Grado académico maximo que otorgan las universidades, que
prepara a los profesionales para la investigacién cientifica,
técnica y humanista original, y apoya la generacion y aplicacion
de nuevos conocimientos. Nivel de estudios que ostenta un
profesor, pero gue no constituye un resultade alcanzado durante
el aho que se evalua en el PEDPD.

« Maestria

40

Definicion:

Estudios de posgrado, superiores a la licenciatura, que preparan

18
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a profesores e investigadores en el desarrollo de una capacidad
innovadora, técnica y metodoldgica dentro de un drea de
conocimiento.

al ano de evaluacidn

e Obtencién del grado de doctor en un
periodo no mayor de 3 anos con respecto

120

Definicion:

Estudios de doctorado concluidos formalmente dentro del afno
que se evalia. En el caso de los becarios y exbecarios del
PROMEP, la obtencién del doctorado se le reconocera en forma
diferida, en la primera convocatoria del PEDPD que participe
posterior al ano de conclusion de sus estudios.

Validacion:
Presentar copia del titulo o constancia de examen profesional.

1.2.- Calidad del desempefic docente.

LY
ayull
1 I l‘k

LG 1 TVEHGS NS0
o

1|
i

50
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Definicion:

La calidad del desempefio docente se determina a través de la
calificacion obtenida por los profesores en la evaluaciéon que le
realizan los estudiantes en cada semestre. Se toman en cuenta
Unicamente las constancias con calificaciones mayores o iguales
a 70. El promedio de las dos calificaciones (Primavera y Otofio)
se divide entre 100 y se multiplica por 50. Si s6lo se toma en
cuenta una constancia, la calificacion reportada se divide entre
dos, se divide entre 100 y se multiplica por 50. Si solo existe una
sola calificacién por causa no atribuible al profesor, dicha
calificacion se divide entre 100 y se multiplica por 50.

Validacion:

Presentar las constancias que expide Servicios Escolares.

1.3.- Elaboracion de materiales de apoyo a la
docencia.

Seran reconocidos en este rubro los

Maximo

3 actividades

Definicién general:

Materiales originales de apoyo a la docencia, impresos ¢

electrénicos, elaborados por los profesores para faciltar el

19
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productos que se relacionan abajo en
letras italicas.

en este rubro

aprendizaje de los estudiantes en los cursos que imparte. Deberan
ser dictaminados por la academia y el Consejo de la Division
correspondiente y, en el caso de los imprasos, haber sido publicados
como cuadernos de trabajo, para el uso y consulta de los
estudiantes, en el ano de evaluacién. Podran ser publicaciones
internas del Departamento o Divisién académica sin requerimientos
de ISBN.

« Guia metodoldgica 10 Definicién:
Documento original elaborado por el profesor para facilitar el estudio
independiente de los estudiantes en una determinada asignatura.
Presenta los objetivos y contenidos del programa del curso; los
comentarios del profesor sobre cémo estudiar cada unidad de
aprendizaje; orientacion de trabajos yfo ejercicios; y las
S recomendaciones bibliograficas.
R ION Gy o s B
T e e AN SRR fy o
) s 1 Nl i |
28 Ap : l : « Portada e indice de la Guia Metodoldgica
. o || * Dictamen favorable de la academia y visto bueno del Director
BHERE & de Divisién.
« Antologia 2 10 Definicién:

Recopilacion e integracién de material de lectura selecto,
actualizado y pertinente para los objetivos y contenidos de una
asignatura. Debe contener la referencia a la materia o médulo al que
pertenece, unidades y temas en que se utilice, indice de materiales
compilados con sus respectivas referencias bibliogréficas y el
comentario introductorio del profesor a cada documento.

Validacion:

» Portada e indice de la Antologia
» Dictamen favorable de la academia y visto bueno del Director
de Division.

20
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* Cuademno de gjercicios 10 Detinicidn:
Serie de ejercicios y/o problemas para reafirmar conocimientos y
habilidades, sobre los objetivos y contenidos de una materia ©
unidad de aprendizaje. Su presentacion responde a la estructura del
curso y a la complejidad de los aprendizajes. Incluye seccion de

procedimientos y respuestas o scluciones.
Validacién:
e Portada e indice del Cuaderno de ejercicios
¢ Dictamen favorable de la academia y visto buenc del Director
de Division.

e Apuntes 10 Definicién:
Notas y apuntes originales del profesor que exponen los aspeclos
mm. %;ﬁ principales de una o varias unidades de aprendizaje, publicadas en

}r“ ﬂ ﬂ )TT’X] ]J? forma de cuademo de trabajo para la consulta de los estudiantes.
28 0CT 2009 Validacién:
M
My I Jfl « Portada e indice del Cuaderno de apuntes.
<\ e Dictamen favorable de la academia y visto bueno del Director
J de Divisién.
|« Manual para practicas de laboratorio o taller 10 Definicién:

Documento que presenta la secuencia de actividades para la
experimentacion o demostracion de principios o la ejercitacion de
habilidades por parte del alumno. Cada secuencia de actividades
(précticas) se relaciona con los contenidos de una unidad de
aprendizaje o asignatura, y senala los objetivos, procedimiento,

descripcién, evaluacién, materiales y, en su caso, medidas de

seguridad e higiene.

J
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Validacion:

« Portada e indice del Manual.
e Dictamen favorable de la academia y visto bueno del Director
de Divisién.

Software educativo

10

Definicidn:

Programa informatico cuya estructura y funcionalidad responde al
campo de un curso; con madulos, lecciones interactivas o ambientes
de exploracion y construccién virtual, que permiten al alumno
ejercitar sus conocimientos y habilidades, mediante diversas
experiencias de aprendizaje y métodos de evaluacion automatica.

Validacién:
¢ Descripcién del material informatico

+ Dictamen favorable de la academia y visto buenc del Director
de Division.

Hipertextos

10

Definicion:

Aplicacion Informatica que mediante mapas o secuencias
asociativas permite acceder a capas de informacion de textos,
imagenes, documentos, u otro tipo de fuentes de conocimiento,
disponible o no en la Internet, cuya estructura y funcionalidad
responde al campo de un curso.

Validacién:

s Descripcion del material informatico
¢ Dictamen favorable de la academia y visto bueno del Director

de Divisién. mmm‘wﬁ“%ﬂm

Froduccidn de videos

10

Definicidn:

22
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Material que combina imagen y sonido. Deberd incluir una
justificacién académica respecto a los objetivos de la unidad de
aprendizaje o asignatura donde sera utilizado.

Validacion:
= Descripcion del material informatico

+ Dictamen favorable de la academia y visto bueno del Director
de Division.

1.4.- Publicacién de libros de texto para los| 50puntos |Definicion:

cursos que imparte. primera edicion

Publicacién sobre los contenidos de una asignatura de un

programa educativo de nivel superior, presentada con una

20 puntos otras |estructura didactica adecuada y original, que favorezca el
ediciones aprendizaje.

Validacion:
10 puntos
reimpresiones |Debe haber sido publicado en el afio de evaluacién. En el caso de
nuevas ediciones el o los capitulos agregados no podran
reportarse en otros rubros.
Presentar copia de portada, pagina legal, ISBN e indice (o un
ejemplar del libro) y la constancia del cuerpo colegiado al que se
pertenece donde se avale que el libro se utiliza en el(los) curso(s)
del programa educativo que atiende.

1.5.- Publicacion de capitulos de libros de texto. 20 Definicion:
S, E. P _
mmmmmrﬂgﬂjw Capitulo publicado en un libro con las caracteristicas del punto
ﬂ T[.hil-t‘ . 14.
28 0CT 2008 Validacién:
Wi

iR MU J_U,Lﬂll'a. Presentar copia de portada, pagina legal, ISBN e indice (o un
MRECCION DE FORTALEC ejemplar del libro) y la constancia del cuerpo colegiado al que se|

THETITOC!
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pertenece donde se avale que el(los) capitulo(s) de libro se
utiliza(n) en el(los) curso(s) del programa educativo que atiende.

1.6. Impartir curso curricular como profesor 20 Definicion:
invitado en otra universidad nacional o extranjera.
Maximo 2 |Curso regular que forma parte de un programa de licenciatura o
cursos posgrado de otra universidad. El profesor debera contar con el
permiso institucional correspondiente para tal fin.
Validacion:
Presentar constancia de la institucion correspondiente que avale
haber impartido un curso curricular.
1.7.- Impantir curso, taller o moédulo de diplomado, 10 Definicion:
con caracler extracurricular.
Méximo 3 |Curso de educacién continua no remunerado, de al menos 20
mmuh E. cursns horas de duracién, impartido dentro o fuera de la institucion.
ﬂ ﬂ]ﬂﬂ Validacion:
28 OcT 2"]“9 Presentar constancia de la institucién correspondiente que avale
Mﬂ U haber impartido un curso, taller o médulo de al menos 20 horas
de duracion.
DIRECCION DE FﬂRTﬂIEGMJ Epm}
1.8.- Disefio de cursos en linea para los Definicion:

programas educativos de la institucion.

Maximo
2 cursos

Curso curricular completo de licenciatura o maestria basado en
un disefio instruccional (objetivos de aprendizaje, metodologia
didactica, uso de estrategias activas de aprendizaje, dosificadas
de acuerdo a un calendario, esquema de evaluacion y recursos
que daran soporte a la estrategia) acorde con la naturaleza de la
materia e incorporado a una plataforma de administracion de
cursos en linea.

Validacion:
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Presentar constancia del Comité Académico del Programa de
Innovaciéon Educativa, avalando que el curso haya sido aprobado
en el ano que se evalua.

1.9- Cursos recibidos de actualizacién 10 Definicion:
profesional, disciplinaria (o formacién docente).
Méaximo Curso de superacion profesional, intemo o extemo, con un
3 cursos minimo de 20 horas de duracién, que contribuye a la formacion
docente o a la actualizacion disciplinaria del profesor.
: Validacion:
OERECORCEMERY 7 AL S _ -
m Im FRY Y "1"" ‘ﬁ" Presentar constancia firmada por el instructor y la autoridad
Al _Tul_u 1 il institucional correspondiente, avalando la fecha en que el curso
xj E‘E' 0CT 2009 fue impartido, su tematica general y la duracién en horas.
i Si la constancia de un curso o taller tiene anotados mas de 120
I \ ¥ "1& LA L _Jhoras de duracién y de ellas al menos 80 presenciales, debe
.EJH?:.TJCIGN NEF uPTﬂL -Cwicnio [tomarse tal actividad como un diplomado.
INSTITUCIONAL
1.10.- Obtencion de Diplomado, con un minimo 20 Definicién:
de 120 horas”
Actividad de educacion continua en temas especificos
relacionados con el perfil profesional del profesor, los cuales
estan organizados en maédulos estructurados en un programa de
estudios, con duracion minima de 120 horas de las cuales 80
deberan ser presenciales.
Validacién:
Presentar diploma o constancia de la institucion correspondiente,
avalando haber concluido un diplomado con las caracteristicas
establecidas en la definicion anterior.
1.711.-  Obtener certificacion de competencia 15 Definicién:

dentro ds| area de conocimiento y/o desempefio
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docente.

Certificaciones de competencias emitidas por organismos
nacionales y/o intemacionales autorizados para otorgar esocs
reconocimientos, Serdn consideradas cuando hayan sido
obtenidas o renovadas en el afio que se evalua.

Validacién:

Presentar constancia del organismo extemo correspondiente.

1.12.- Dominio de una lengua extranjera:

Definicién:

Acreditacion del dominio de una lengua diferente a la matemna, a
partir de la certificacion internacional del nivel alcanzado. Solo se
reconocera cuando la acreditacién o renovacién de la misma
haya sido obtenida en el afo de evaluacion. En cada idioma se
reconocera solamente el nivel mas alto obtenido.

A los profesores de lengua se le reconoceran, en el idioma que
ensefian, cuando no sea su lengua nativa, Unicamente los dos
niveles mas altos: CPE y CAE para profesores de inglés; C2 y
C1 para docentes de francés; y CILS 3 y 4 para italiano.

Nota: Podran considerarse otros idiomas, siempre y cuando se
presente la acreditacién internacional equivalente.

Validacion:

Presentar el documento oficial del organismo internacional con el
resultado del nivel obtenido.

ﬂ n .-

« Cerificate Profinciency English (CPE), 20 OIE(CHM GEXE! DX DA S 20% IR
Francés C2 y CILS 4 (italiano) cada idioma ﬂ a Iﬂm Wﬂ
e Certificate of Advanced English (CAE), 20
TOEFL 600 o mas puntos, Francés C1 y| cada idioma

CILS 3 (italiano)

28 0CT 2009 1!

ION DE FORT: e
INSTITUC) OﬁHJiEJ_ CIMIENTO 26
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+ First Certificate of English (FCE), TOEFL 20
500 & 599 puntos, Francés B2y CILS 2. cada idioma

2.- Generacion y aplicacién del conocimiento (30 %)

Actividad Puntaje Definicién y validacién
2.1.- Publicacion de articulos de investigacion en 20 Definicion:
revistas con arbitraje de circulacién nacional,
incluidas en el indice de CONACYT. Maximo 3 |Publicacion impresa o electrénica, de circulacion nacional, gue

articulos  |reporta resultados originales derivados de la investigacion
cientifica, tecnolégica o humanistica y cuya tematica se
s gl p corresponde con el area del desempeno docente.

DARECCION GENERAL Dt E QUPEOR LNVERSITARSA
ﬂ ﬂ%q . Validacion:

28 0CTl 2009 ¢ Presentar copia de portada, hoja legal (ISSN) indice y articulo (o

un ejemplar de la publicacién).
VALY

DIRECCION DE FORTALECMIENTO | Nota: En todas las publicaciones se valoraran igual la autoria y la
iHS‘E‘ITU%H”- coautoria (la misma).

2.2.- Publicacién de articulos de investigacion en 40 Definicion:
revistas de circulacion internacional con arbitraje,
incorporadas en indices de publicaciones de| Maximo3 |Publicacién impresa o electrénica, de circulacion intemacional,
reconocido prestigio (ej: Latin Index, Thompson| articulos |que reporta resultados originales derivados de la investigacion

Scientific Index ISI-Thompson (Journal scientific cientifica, tecnolégica o humanistica y cuya tematica se
report, etc.). corresponde con el area del desempeno docente.
Validacion:

Presentar copia de portada, hoja legal (ISSN) indice y articulo (o
un ejemplar de la publicacion).

27




REGLAMENTO DEL PROGEAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENG TY

EL PERSCN AL DOCENTT

2.3.- Publicacion de articulos de investigacion y/o
divulgacion cientifica en revistas de instituciones
académicas con arbitraje y no indexadas.

10

Maximo 3
articulos

Definicién:

Publicacion impresa o electrénica que reporta resultados
originales derivados de la investigacion cientifica, tecnolgica o
humanistica, patrocinada por instituciones académicas que
aunque cuentan con arbitraje, no aparecen en indices oficiales y
cuya tematica se corresponde con el area del desempefio
docente.

Validacion:

Presentar copia de portada, hoja legal (ISSN) indice y articulo (o
un ejemplar de la publicacién).

2.4.- Publicacion de capitulos de libros
especializados en editoriales de instituciones
académicas o comerciales, de reconocido prestigio.

20

Maximo 3
capitulos

DGR CCIGH GERERAL o mswrmﬂn
fﬁ

AT

I

Definicién:

Publicacién en medios impresos o electrénicos de parte de una
obra que relaciona — en forma exhaustiva y critica- el
conocimiento sobre temas cientificos, tecnolégicos, culturales que
realiza el académico para ofrecer informacion relevante sobre un
area del conocimiento relacionada con su quehacer.

Validacion:
28 qCcT 2[!119 ‘ =t )
Presentar gopia de portada, hoja legal (ISBN) indice y capitulo (o
\ M v IL U J_l U un ejemplar de la publicacién).
Ok 010N DEFORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Nota: las breves introducciones y prélogos no se consideran como
capitulos de libro.
2.5.- Publicacion de libros producto de la 50 Definicion:
investigacion, en editoriales de instituciones
académicas o comerciales, de reconocido prestigio.| Maximo 3 |Publicacion en medios impresos o electronicos de una obra
libros completa, de uno a tres autores, que relaciona — en forma

28
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exhaustiva y critica- el conocimiento sobre temas cientificos,
tecnolégicos, culturales para ofrecer informacién relevante sobre
un érea del conocimiento relacionada con su quehacer del o los
autores. La reedicion implica modificaciones y/o actualizaciones
de la obra editada.

Validacion:

Presentar copia de portada, indice y registro de ISBN (o un
ejemplar de la publicacion)

2.6.- Coordinacion o compilacién de libros 30 Definicién:
producto de la investigacion o la docencia,
publicados en editoriales de instituciones| Maximo dos |Trabajo de coordinacién y compilacién de un libro de autoria
academicas o comerciales, de reconocido prestigio. libros colectiva producto de la investigacion o la docencia, publicados
coordinados |en editoriales de instituciones académicas o comerciales, de
reconocido prestigio. Maximo dos coordinadores o compiladores.

Validacién:

Presentar copia de portada, indice y registro de ISBN (o un
ejemplar de la publicacion)

2.7.- Publicacion de ponencia en extenso en 10 Definicion:
memorias de eventos académicos (con arbitraje).
Méaximo 3 |Publicacién impresa o virtual de ponencias en extenso sobre los
ponencias |resultados de la generacién y/o aplicacion del conocimiento,
publicadas |presentados en eventos académicos y qgue correspondan al area
de desempefio del personal academico.

{ B P
MICACION SLPERAE Wy
- Validacion:
1]
ICT 2009 Presentar copia de la portada, indice y articulo (o un ejemplar de
151 la publicacién). Cuando la publicacién sea electrénica debera
.. ‘,M \/ J_[ U J_l incluirse una versién impresa, asi como su respaldo electrénico.
D=L COHON D FORTALECIMIENTO
NS TTTICIONAL -
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2.8- Traduccion de articulos cientificos o de 10 Definicion: |
divulgacion. ‘
Publicacién impresa o virtual de la traduccién de un articulo
Maximo 3 |cientifico o de divulgacion
articulos
Validacion:
Presentar copia de portada, indice y texto traducido (o un
ejemplar de la publicacién).
2.9.- Traduccion de libros especializados o de 25 Definicion:
divulgacion.
Méaximo 2 |Publicacion impresa o virtual de la traduccién de un libro cientifico
libros o de divulgacion
Validacién:
(4 I :Eﬁ..;-ﬁ' F 4
'ﬂ-l S it eESPresentar copia de portada, indice y texto traducido (o un
‘J_j;f_n}f I ejemplar de la publicacion).
28

OCT 2009

2.10.- Propiedad industrial

A

) DIRECC,
Seran reconocidos en este rubro los N

productos que se relacionan abajo en
letras itdlicas.

VL1

FORTALECIMIENTO

INSTATUCIONAL

Definicion:

Derecho otorgado por el Estado al inventar o innovar. La
propiedad industrial considera como invenciones a: patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales y esquemas de trazado
de circuitos integrados.

Validacion:

Presentar constancia otorgada por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

Patante

60

Definicion:

Es toda invencién como: productos, procesos o uses de creacién
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humana que permitan transformar la materia o la energia que
existe en la naturaleza, para su aprovechamiento por el hombre y
que satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumpla con: novedad, actividad inventiva y aplicacién industrial.

Validacion:

Presentar constancia otorgada por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

Modeio de utilidad

mmmmm LPETOR UIVERSITARIA

VA
Y,

DIRECCION DF
INSTI

28 mzpm—gﬂ |

40

r].LDJ) J.I. L

FORTALECIMIENTO
[1ICIONAL

Definicion:

Son aquellos objetos, utensilios, aparatos o herramienias que
como resultado de un cambio en su disposicion, configuracion ,
estructura o forma presentan una funcidn distinta respecto a las
partes que la integran o ventajas en su utilidad, siempre y cuando
cumplan con: novedad y aplicacion industrial.

Validacidn:

Presentar constancia otorgada por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

Disefio industrial

40

Definicion:
Los disenos industriales comprenden a:

I. Los dibujos industriales, que son toda combinacion de
figuras, lineas o colores que se incorporen a un producto
industrial con fines omamentales y que le den un aspecto
peculiar y propio, y

Il. Los modelos industriales constituidos por toda forma
tridimensional que sirva de tipo o patron para la fabricacion
de un producto industrial, que le dé apariencia especial en
cuanto no implique efectos técnicos.

31
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|El disefio (dibujo o modelo) debe cumplir con: novedad vy
aplicacién industrial.

Validacion:

Presentar constancia otorgada por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

2.11.- Presentar ponencia en congreso, seminario, 10 Definicidn:
simposium, encuentro, reunién, etc. de caracter
local, estatal o nacional. Maximo 2 |Presentacion de un tema especifico, producto del conocimiento y
ponencias |experiencia cientifica y profesional del académico, destinado a un
mﬁmﬁi’ mﬁ”ﬁ' ptiblico afin al tema en cuestién.
,,.r} Validacion:
. 28 0CT Zﬂﬂ.‘] i
J‘ ‘! l “\./ Constancia de participacion como ponente, expedida por la
*" instancia organizadora.
CIRECCION DE FORTALECIMIENTO
ST i
2.12.- Presentar ponencia en congreso, seminario, 20 Definicion:
simposium, encuentro, reunion, etc. de caracter
internacional. Maximo 2 |Presentacion de un tema especifico, producto del conocimiento y
ponencias |experiencia cientifica y profesional del académico, destinado a un
publico afin al tema en cuestion.
Validacion:
Constancia de participacién como ponente, expedida por la
instancia organizadora.
2.13.-impartir conferencia magistral en congreso, 15 Definicion:
seminario, simposium, encuentro, reunion, etc. de
caracter local, estatal o nacional. Maximo 2 |Presentacién de resultados parciales o finales, producto del
conferencias |conocimiento y experiencia cientifica y profesional del académico,

destinada a un publico afin al tema en cuestién y derivada de la
invitacién que el profesor recibe de una institucion externa.
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\

Validacion:

Constancia que especifigue que se impartid una conferencia
magistral.

2.14.- Impartir conferencia magistral en congreso,
encuentro, reunion, etc. de|

seminario, simposium,
caracter intaracional.

25

Maximo 2
conferencias

LIRECCION DE FORTALECIMIENTO
INSTITUC

Definicion:

Presentacion de resultados parciales o finales, producto del
conocimiento y experiencia cientifica y profesional del académico,
destinada a un publico afin al tema en cuestién y derivada de la
invitacion que el profesor recibe de una institucion externa.

Validacion:

Constancia que especifique que se impartié una conferencia
magistral.

2.15.- Citas
publicacion.

bibliograficas

referidas a una 5
Maximo 6
citas o
conjuntos de
citas por autor

Definicion:

Presentacion de una publicacion que contenga detalladamente -
dentro del texto- los elementos que permitan la identificacion del
autor asi como la fuente documental de la que se extrae la
informacion. Debera contener los siguientes datos: Autor, Ano de
publicacion, Titulo y subtitulo, Informacién sobre el documento, tal
como notas tipograficas, volumen y nimero de revista, etc.

No se aceptan autocitas ni citas que aparezcan en tesis dirigidas
o supervisadas por el autor de la publicacion.

Validacion:

Presentar copia de portada, hoja legal (ISBN/ISSN) indice,
bibliografia y cita bibliografica (o un ejemplar de la publicacién).
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2.16.- Participacion como drbitro o revisor en| 5 puntossi |Definicidn:
publicaciones sobre investigacién, docencia,| fue arbitro o
extension y/o difusion cultural, de -circulacién| revisoren |Participacién en un comité o jurado para evaluar y determinar
nacional. Revistas y 10 |sobre la publicacién de un trabajo de investigacion, docencia,
si fue en  |extension y/o difusién cultural, de circulacién nacional.
Libros
Validacion:
Maximo 3 en
total y en |Presentar constancia del Comité Editorial o instancia responsable.
publicaciones
diferentes
2.17.- Participacion como arbitro o revisor en| 10 puntos si |Definicion:
publicaciones sobre investigacion, docencia,| fue arbitro o
extension y/o difusion cultural de circulacion| revisoren |Participacion en un comité o jurado para evaluar y determinar
internacional. Revistas y 15 [sobre la publicacién de un trabajo de investigacion, docencia,
sifueen |extension y/o difusién cultural. Para ser considerado de
Libros circulacion intemacional, la revista debera estar registrada en

Maximo 3 en

alguno de los indices conocidos y, en el caso de libros, las
editoriales deberéan tener distribucién internacional.

total y en
publicaciones |Validacién:
diferentes |Presentar constancia del Comité Editorial o instancia responsable.
2.18.- Recibir premios de reconocido prestigio 30 Definicién:

nacional otorgados por la labor de investigacion,
docencia, extension y/o difusion cultural.

FRTTINDEER E e P
R alWiirdl i
YT
ﬁ: 28 0CT 2009
PN
il j.UUll
SUION FGRTALEEH!EHNIP
INSTITUCIONAL

Distincién otorgada por algun organismo nacional al PTC por su
rayectoria, o por los resultados en el campo de la investigacion,
docencia, extension y/o difusién cultural.

alidacion:

resentar constancia de la institucién u organismo externo que lo
torga. Incluye la membresia al SNI cuando se obtenga por
rimera vez, o se revalide o se promueva de nivel en el ano de
evaluacion. No se reconocerd el perfi PROMEP porque es
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requisito de ingreso al programa.

2.19.- Recibir premios de reconocido prestigio 40 Definicién:

internacional otorgados por la labor de

investigacion docencia, extension y/o difusion Distincién otorgada por alglin organismo intemacional otorgada al
cultural. PTC por su trayectoria, o por los resultados en el campo de la

investigacién a la docencia, extension y/o difusion cultural.
Validacidn:

Presentar constancia de la Institucién u organismo intemacional

que lo otorga.
2.20.- Responsable de proyectos de investigacion 15 Definicion:
concluidos en el periodo, con financiamiento
interna, ? Maximo 2 |Profesor Investigador que coordina las actividades de un proyecto

proyectos |de investigacion cientifica con financiamiento interno y registrado
en la Secretaria de Investigacion y Posgrado de su dependencia
de adscripcion y en la Direccion de Investigacion y Posgrado,
Tﬁ ﬂ it T '=; i relacionada con las LGAC de su cuerpo académico o grupo de
i A - investigacién reconocido.

2 8 0C EDU‘:]
W Validacion:
L gl
i FC' :ur DF FORTA Presentar constancia de la Direccidn de Investigacion y Posgrado,
NETITUONAL anexando la conclusién del proyecto
2.21.- Participante en proyectos de investigacién 10 Definicion:
concluidos e&n el periodo, con financiamiento
interno. * Maximo 2 |Profesor Investigador que participa de manera directa con las

proyectos |actividades de un proyecto de investigacion cientifica con
financiamiento interno que esta relacionada con las LGAC de su
cuerpo académico.

Validacion:
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Presentar constancia de la Direccion de Investigacion y Posgrado,
anexando la conclusion del proyecto

2.22.- Hespensable de proyectos de investigacion 30 Definicién:
concluidos, con financiamiento externo. 2
Méaximo 2 |Profesor Investigador que coordina las actividades de un proyecto
proyectos |de investigacién cientifica con financiamiento externo que esta
relacionada con las LGAC de su cuerpo académico.
Validacion:
Presentar constancia de la Direccion de Investigacion y Posgrado,
anexando la conclusion del proyecto
2.23.- Participante en proyectos de investigacion 20 Definicidn:
concluidos, con financiamiento externo.
Méaximo 2 |Profesor Investigador que participa de manera directa con las
proyectos |actividades de un proyecto de investigacion cientifica con
DRECCON GERER 3, ,fw mm financiamiento ?xternn que esta relacionada con las LGAC de su|
Irq _ :.’- ~. cuerpo académico
2 8 0CT 2 Validacion:
| “ 'l ‘1 J }l, Presentar constancia de la Direccién de Investigacién y Posgrado,
ol {}h |. EAIENTD anexando la conclusion del proyecto
INSTH 'LIL'. ‘.J”.H
2.24.- Evaluador de proyectos de investigacion 10 Definicion:

postulados para financiamiento externo.

Participacion en un consejo, comité o jurado, para juzgar Yy
determinar sobre la calidad y viabilidad de protocolos o proyectos
de investigacion.

Validacion:

Constancia de participacion emitida por la instancia evaluadora
y/o dictaminadora correspondiente.
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|
|2.25.- Responsable de proyecto de fortalecimiento 20 Definicion:
académico concluido, con financiamiento externao?®,

Maximo 2 |Profesor Investigador que coordina las actividades de un proyecto
proyectos |con financiamiento externo, registrado en la Secretaria Técnica de
Posgrado e Investigacion de su dependencia de adscripcion y en
la Direccion de Investigacion y Posgrado, para la creacion o
fortalecimientos de la calidad del posgrado; creacion,
fortalecimientos o consolidacion de grupos de investigacion o
cuerpos académicos; creacion, fortalecimiento o consolidacion de
redes conjuntas de investigacion, desarrolloc tecnolégico e
innovacion.

Validacion:

Presentar constancia de la Direccion de Investigacion y Posgrado,
anexando la conclusion del proyecto.

2.26.- Participante en proyecto de fortalecimiento 10 Definicién:
académico concluido, con financiamiento externo®.
Maximo 2 |Profesor Investigador que participa en las actividades de un
proyectos |proyecto con financiamiento extemno, registrado en la Secretaria
Técnica de Posgrado e Investigacion de su dependencia de
adscripcion y en la Direccion de Investigacion y Posgrado, para la
S E P creacion o fortalecimientos de la calidad del posgrado; creacion,
lecimientos o consolidacion de grupos de investigacion o
erpos académicos; creacion, fortalecimiento o consclidacion de
es conjuntas de investigacion, desarrollo tecnolégico e|
ovacion.

DE FORTALECIMIENTO

ISTHUCIONAL Presentar constancia de la Direccion de Investigacion y Posgrado,
anexando la conclusion del proyecto.
2.27 .- Responsable de proyecto de fortalecimiento 15 Definicion:
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académico concluido, con financiamiento intermno .

Méaximo 2 |Profesor Investigador que coordina las actividades de un proyecto
proyectos |con financiamiento interno, registrado en la Secretaria Técnica de
Posgrado e Investigaciéon de su dependencia de adscripcion y en
la Direccion de Investigacion y Posgrado, para la creacion o
fortalecimientos de la calidad del posgrado; creacion,
fortalecimientos o consolidacién de grupos de investigacion o
cuerpos académicos; creacion, fortalecimiento o consolidacion de
redes conjuntas de investigacién, desarrollo tecnologico e
innovacidn.

Validacion:

Presentar constancia de la Direccion de Investigacion y Posgrado,
anexando la conclusion del proyecto.

2.28.- Participante en proyecto de fortalecimiento 10 Definicién:
académico concluido, con financiamiento intemo *,
Maximo 2 |Profesor Investigador que parlicipa en las actlividades de un
proyectos |proyecto con financiamiento intemo, registrado en la Secretaria
Técnica de Posgrado e Investigacion de su dependencia de
adscripcién y en la Direccién de Investigacion y Posgrado, para la
creacion o fortalecimientos de la calidad del posgrado; creacion,
lecimientos o consolidacién de grupos de investigacion o
clierpos académicos; creacion, fortalecimiento o consolidacion de
es conjuntas de investigacién, desarrollo tecnologico e
ovacion.

DE FORTALECIMIENTO

INSTITL ; — R
b Presentar constancia de la Direccion de Investigacion y Posgrado,
anexando la conclusion del proyecto.

2.29.- Responsable de Proyectos concluidos de 20 Definicion:
Transferencia de Tecnologia o de Extension y
Vinculacion con el entomo social que obtenga| Méximo 2 |Profesor Investigador que coordina las actividades de un proyecto
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recursos externos. proyectos |de Transferencia de Tecnologia o de Extension y Vinculacion con
el entomo social con financiamiento externo.
Validacion:
Presentar constancia de la Direccién de Investigacion y Posgrado,
anexando la conclusién del proyecto.
2.30- Paricipante en Proyectos concluidos de 10 Definicidén:
Transferencia de Tecnologia o de Extension vy
Vinculacion con el entono social que obtenga| Maximo2 |Profesor Investigador que participa de manera directa en las
recursos externos. proyectos |actividades de un proyecto de Transferencia de Tecnologia o de
Extension y Vinculacion con el entorno social con financiamiento
externo.
Validacién:
Presentar constancia de la Direccion de Investigacion y Posgrado,
anexando la conclusién del proyecto.
2.31.- Publicacion de libros relacionados con la 30 Definicion:
extensién ¢ difusion cultural.
Maximo 2 |Publicacién en medios impresos o electrénicos de una obra

mMu

publicaciones

rmmm

ATA

[T

28 OCT 2009

Qv

UL

completa que relaciona — en forma exhaustiva y critica- el
conocimiento sobre temas de extension y culturales que realiza el
académico para ofrecer informacién relevante sobre un area del
conocimiento relacionada con su quehacer. La reedicién implica
modificaciones y/o actualizaciones de la obra editada.

Validacion:

Presentar copia de portada e indice (o un ejemplar del libro), con

HIRECCION OF FORTALECMI ISBN publicado en editorial de reconocido prestigio.
HSTICIONAL e P P 9
2.32.- Publicacion de articulos o textos literarios, en 10 Definicion:

revistas de circulacion nacional con comité editorial,
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relacionados con la extension o difusién cultural. Maximo 2 al |Publicacién en medios impresos o electrénicos de una articulos o
afno textos literarios con fines de extensién o difusién cultural
relacionadas con las LGAC de su CA
Validacion:
Presentar copia de portada, hoja legal (ISSN), indice y Comité
Editorial (o0 un ejemplar de la revista).
3.- Tutorias (25%)
Actividad Puntaje Definicidn y validacion
3.1 Tutorias permanentes a estudiantes. 2 Definicion:
Maximo 20 |Acompanamiento académico a los estudiantes que brindan los
bt St TR alumnos |profesores tutores con la finalidad de orientar al alumno en las
m ﬂ Tpﬂ[ decisiones sobre su trayectoria académica.
28 0CT 2009 Validacion:
VJ.\.MJL Presentar constancia del Jefe de Departamento con base en la
mﬁfﬂﬂm" DE FGRT“EMTG informacién del Sistema SAE o de la instancia correspondiente.
3.2.- Revisicn de Tesis de Licenciatura, terminada y 5 Definicion:
prasentada en examen profesional.
Méaximo 5 |Asesor suplente que revisa la tesis y no es miembro del sinodo en
trabajos al |el examen profesional.
afo (dentro |
de los cuales |Validacion:
se reconocera
uno externo) |Presentar constancia del Consejo Divisional.
3.3.- Supervision de trabajo monografico de 10 Definicién:
Prcfesional Asociado y participacion en el examen
profesional. Maximo 5 |Supervisor de monografia para la obtencion del grado de
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trabajos al |Profesional Asociado.
ano
Validacion:
Presentar constancia del Area de Titulacién de su participacion
como sinodo.
3.4- Revision de Tesis de Licenciatura y 15 Definicion:
paricipacicn en el Examen Profesional.
Méximo 5 |Participar en el asesoramiento de tesis para la obtencién del
trabajos al |grado de licenciatura y ser miembro del sinodo en el examen
ano (dentro |profesional.

de los cuales
se reconocera
uno externo)

Validacion:

Presentar constancia del Area de Titulacién de haber participado
como Secretario o Vocal.

3.5- Direccion de Tesis de Lmancnatura - 20 Definicion:
participacién en el Examen Profesipng
M‘EEW-W"' [ rmzmmm Maximo 5 |Dirigir y asesorar tesis para la obtencién del grado de licenciatura
Tﬂ l-[n T{ trabajos al |y ser miembro del sinodo en el examen profesional.
| ano (dentro
Y 2g80CT 200 de los cuales |Validacion:
se reconocera )
VLU.UJ .Jl uno externo) |Constancia del Area de Titulacién y anexar la copia de la portada
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO (el Director de Tesis es el Presidente del Sinodo).
INSTITUCIONAL
3.6.- Supemvision de trabajo monogréfico de 15 Definicién:
Licenciatura, terminado y presentado.

Méximo 5 |Participar como supervisor en la elaboracion del trabajo
trabajos al |monogréfico que conduzca a la obtencién del grado de
ano (dentro |licenciatura y haber sido miembro del sinodo en el examen

de los cuales |profesional.

se reconocera
uno externo)

Validacion:
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Presentar constancia del Area de Titulacion.

3.7.- Direccion de Tesis de Maestria, terminada y
presentada.

30

Maximo 2 por
ano

Definicion:

Participar en la direccion y supervision de tesis para la obtencion
del grado de maestria y ser miembro del sinodo en el examen
profesional.

Validacidn:
Presentar constancia del Area de Titulacién o de la instancia que

corresponda si es tesis extema, y anexar copia de la portada de la
tesis.

3.B.- Revisicn de Tesis de Maestria, terminada vy
presenlada.

20

Definicién:

i Maximo 3 por |Participar en el comité de tesis para la obtencién del grado de
W“mi“?‘?m afno maestria y ser miembro del sinodo en el examen profesional.
ﬂ]ﬂm Validacion:
28 OCT 2008
Presentar constancia del Area de Titulacién o de la instancia que
MW Jl. corresponda si es tesis externa, y anexar copia de la portada
DIFtEE{:mH DE Fﬂﬁéﬁﬂlﬂlﬂm interior de la tesis donde aparecen las firmas de los asesores.
3.8.- Direccién de Tesis de Doctorado, terminada y 40 Definicién:
presentada.
Maximo 1 por |Participar en la direccion y supervision de tesis para la obtencion
ano del grado de doctor y ser miembro del sinodo en el examen

profesional.
Validacion:

Presentar constancia del Area de Titulacién o de la instancia que
corresponda si es tesis externa, y anexar copia de la portada de la
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tesis.
3.10.- Revisién de Tesis de Doctorado, terminada y 30 Definicién:
presentada.
Maximo 2 por |Participar en el comité de tesis para la obtencion del grado de
ano doctor y ser miembro del sinodo en el examen profesional.
Validacion:
Presentar constancia del Area de Titulacién o de la instancia que
corresponda si es tesis externa, y anexar copia de la portada
interior de la tesis donde aparecen las firmas de los asesores.
3.11.- Supenvision a estudiantes del programa de 2 Definicién:
servicio social. -
S B L Maximo 5 |Participar en la supervisién de estudiantes gue participen en un
(RS(TION GENERAL DE EDUCADION :
mﬂmﬂ alumnos |programa o proyecto registrado por el profesor ante el area de
“ \ 1} Servicio Social.
28 0CT T Validacién:
r|II ]] l' | 1]
nclﬂ}njﬁjiwammmaw Presentar constancia del Area de Servicio Social (Desarrollo
Ve INSTITUCIONAL Estudiantil en el caso de la Unidad Académica Cozumel).
3.12.- Formacion de estudiantes en proyectos de -] Definicién:
investigacion, -
Méaximo 3 |Integrar a los estudiantes en los proyectos de investigacion
alumnos en |registrados ante la Direccion de Investigacion y posgrado a fin de
total (no se |estimular la titulacion.
consideran
alumnos de |Validacion:
servicio
social) Presentar constancia de la Direccion de Investigacion y posgrado

avalando la participacion del estudiante en proyectos de
investigacion.
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3.13.- Premios o Reconocimientos de prestigio
estatal olcrgados a esludiantes por la labor
rezlizada bajo la supervision del profesor.

15

Maximo 2 por

Definicién:

Asesoramiento a los estudiantes para su participacion y obtencion

(Y
/LU

0CT 2008

ano de premios o reconocimientos de prestigio estatal.
Validacion:
Presentar constancia del premio recibido y evidencia de la
contribucién del profesor a la obtencion del mismo.
3.14.- Premios o Reconocimientos de prestigio 20 Definicion:
nacional otcrgados a estudiantes por la labor )
docente rezlizada bajo la supervision del profesor. | Maximo 2 por |Asesoramiento a los estudiantes para su participacion y obtencion
ano de premios o reconocimientos de prestigio nacional.
Validacion:
Presentar constancia del premio recibido y evidencia de la
contribucién del profesor a la obtencion del mismo.
3.15.- Premios o Reconocimientos de prestigio 30 Definicion:
internacional otorgados a estudiantes por la labor .
docente realizada bajo la supervisién del profesor. | Méximo 1 por |Asesoramiento a los estudiantes para su participacién y obtencion
S. E. Aanfo de premios o reconocimientos de prestigio internacional.
OVRECOM GENERAL CF EDUCRCION SUFERIIR

resentar constancia del premio recibido y evidencia de la
ontribucion del profesor a la obtencion del mismo.

TU
4.- Parlicipacion en cuerpos colegiados (10 %) i

Actividad Puntaje Definicién y validacién
4.1.- Elaboraciéon de programas docentes de 10 Definicion:

asignatura.
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Maximo 4 |Participar en la elaboracién de programas de asignatura para los
programas |planes de estudio vigentes en la institucion.
Validacion :
Presentar constancia de aprobacién del programa por parte del
Consejo Divisional, firmada por el Presidente del Consejo.
4.2.- Actualzacién de programas docentes de 5 Definicion:
asignatura. :
Maximo 4 |Participar en la actualizacién de programas de asignatura para los
programas |planes de estudio vigentes en la institucion.
Validacion:
Presentar constancia de aprobacién del programa por parte del
Consejo Divisional, firmada por el Presidente del Consejo.
4.3.- Diseno de planes de estudio. 15 puntos si | Definicion:
25 un nuevo i
plan de Participar en el disefio y elaboracion de planes de estudio
estudios y 10 |aprobados por el H. Consejo Universitario, de acuerdo a lo
siesuna |establecido en el Reglamento de Estudios Técnicos y de
8. E. P.- el - . n
TN AL U0 SR ST modificacién |Licenciatura.
ﬂ ﬂﬂ'nﬁ | Validacién:
28 OCT A0 Presentar constancia emitida por el Secretario del Honorable
\/’JLMJL Consejo Universitario. (Que el disefio de plan de estudios haya
i L j iversitario).
SIRECCION DE FORTALECIMIENTO sido aceptado por el H. Consejo Universitario)
INSTITUCIONAL
4.4.- Actividades de gestion académica. 10 Definicion:

Participar en comisiones permanentes de gestion académica

establecidas en la normatividad universitaria.
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Validacion:

Presentar constancia de la instancia académica correspondiente:
HCU, CAP, Comisién de Dictaminacion establecida en el EPA,
Consejos de Division, Consejo de Unidad y Comité Académico de
posgrado.

F P
mmﬂﬁa&mmummrc kﬂw‘!‘m i

Tﬁﬂ—f u iD\

28 OCT 2009 ||
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Definicion:

Participar en comisiones de gestion académica con fines
especificos.

Validacion:

Presentar constancia de la instancia académica correspondiente:
Comisiones del PEDPD, Jurado en eventos académicos o
cientificos, PIFI's, Consejo de Representantes del Colegio de
Académicos, Comisiones de Evaluacién Institucional, Jurados
para concursos de oposicién y Comité Editorial intemo o externo.

Nota: Se aceptan 4 actividades como maximo total (pueden ser combinadas).

4.5.- Coordinacion u organizacion de eventos 10 Definicion:

académicos locales o nacionales de extension y _

difusion. Méaximo 3 |[Organizar eventos académicos lales como: sImpoSIOS,

. eventos  |seminarios, coloquios, congresos, diplomados y talleres.

Validacion:
Presentar constancia del Comité o Institucion organizadora.

4.6.- Moderador, relator o presentador en eventos 2 Detfinicion:

académicos locales o nacionales de extension y

difusian. Méaximo 3 |Participar como moderador o relator en eventos académicos tales

eventos |como: simposios, seminarios, cologuios y congresos, asi como
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fungir de comentarista en la presentacion de libros.
Validacion:

Presentar constancia del Comité o Institucion organizadora.

4.7.- Coordinacion u organizacién de eventos 15 Definicion:
académicos intemacionales de extension vy _ )
difusion. Maximo 3 |Coordinar u organizar eventos académicos tales como: simposios,
eventos  |seminarios, coloquios, congresos, diplomados y talleres.
Validacion:
Presentar constancia del Comité o Instituciéon organizadora.
4.8.- Moderador, relator o presentador en eventos 4 Definicion:
académicos intemacionales de extension vy
difusion. Méximo 3 |Participar como moderador o relator en eventos académicos tales
s eventos como: simposios, seminarios, coloquios y congresos, asl como
Wmﬁhﬂﬁwmmtm fungir de comentarista en la presentacion de libros.
ALY
28 0CT 2009 - Validacién:
l Il | ' N ]
' resentar constancia del Comité o Institucion organi -
\}L/J.Uﬂ P t stancia del Comité o Instituci rganizadora
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
NOTAS: STITUCIONAL

- Safu se otorgara puntaje a los cursos y diplomados aprobados por la institucion.
® Responsable: es la persona que firma el proyecto, generalmente es quien gestiona el financiamiento y funge como director.
-3 Participante: es la persona que colaboran en el equipo que trabaja un proyecto determinado, no es Responsable.
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