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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO 
CEDULA PARA LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y/O INTEGRANTES DE LOS 

SUJETOS OBLIGADOS 
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UNIVERSO DE INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO. Conocer el total de integrantes de los Sujetos Obligados permHirá Identificar las necesidades y el avance de la capacitación. 

Mandos Superiores: Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o puestos de 1o., 2do. y 3er. nivel de mando 5 

Mandos Medios 1: Directores de Area, Subdirectores o puestos de 4to. y Sto. nivel de mando 6 

Mandos Medios 2: Jefes de Departamento, Enlaces o puestos de Sto. nivel o siguientes niveles de mando 10 

Técnicos Operativos: Analistas, personal técnico y personal operativo o puestos similares 120 
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CAPACITACIÓN BÁSICA. Estas acciones de capacitación tienen el propósito de que todos los integrantes de los sujetos obligados conozcan los aspectos teóricos, conceptuales y normativos 
fundamentales, en materia de acceso a la información y Protección de Datos Personales; para que apliquen las leyes de manera eficiente y eficaz en la práctica de sus quehaceres cotidianos. 
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Titulares de los Sujetos Obliaados 1 
Comités de Transparencia 14 
Unidades de Transparencia 4 

Ley General de Archivo Taller PRESE Enlaces de TransParencia del Suieto Obliaado 1 
NCIAL Responsables de Unidades Administrativas (Directores, Coordinadores, Subsecretarios y Jefes de 

DePartamento) oriorizadas oor los suietos obliaados locales 15 
Áreas de Archivo 56 
Operativos 10 
Titulares de los Suietos Obliaadas o 

Comités de T ransoarencia 14 

Unidades de Transoarencia 4 

Lineamientos Técnicos Generales Curso PRESE Enlaces de Transoarencia del Suieto Obliaado o 

NCIAL Responsables de Unidades Administrativas (Directores, Coordinadores, Subsecretarios y Jefes de 
Departamento) priorizadas por los sujetos ablioados locales 
Áreas de Archivo 15 

OPerativos 15 

Titulares de los Sujetos Oblioados o 
Comités de Transparencia 14 

Unidades de Transparencia 4 

Plataforma Nacional de Transparencia Curso PRESE Enlaces de Transparencia del Suieto Obliaado o 
NCIAL Responsables de Unidades Administrativas (Directores, Coordinadores, Subsecretarios y Jefes de 

DePartamento) priorizadas por los sujetos obligados locales 3 

Áreas de Archivo 15 
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Qperativos 15 
Titulares de los Suietos Obliaados o 
Comités de Transparencia o 
Unidades de Transoarencia 2 

Protección de Datos Personales en Redes Curso 
PRESE Enlaces de Transoarencia del Suieto Obliaado o 

Sociales NCIAL Responsables de Unidades Administrativas (Directores, Coordinadores, Subsecretarios y Jefes de 
Deoartamento\ oriorizadas oor los suietos obliaados locales o 

Áreas de Archivo 25 

Ooerativos 25 

Titulares de los Suietos Obliaados 1 
Comités de Transoarencia 14 

Unidades de Transparencia 4 

Clasificación de la Información reservada y Curso PRESE Enlaces de Transparencia del Suieto Obliaado o 
confidencial NCIAL Responsables de Unidades Administrativas (Directores, Coordinadores, Subsecretarios y Jefes de 

Departamentol Priorizadas Por los suietos obliaados locales 3 
Áreas de Archivo 5 
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