Convocatoria
Concurso de Méritos UQROO 01-2020

Para el Ingreso de Profesores de Apoyo Técnico Académico

La Universidad de Quintana Roo, con fundamento en lo sefialado en el Articulo Segundo Transitorio de la Reforma al Estatuto del
Personal Académico (EPA), aprobado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana
Roo:

CONVOCA

Al personal de la Universidad que desempeiia funciones de apoyo técnico académico en las diversas areas seiialadas en la presente
convocatoria, a participar en el Concurso de Méritos UQROO 01-2020 y ocupar plazas de Profesor(a) de Apoyo Técnico Académico, de
conformidad con las siguientes bases:

BASES

l. REQUISITOS

a. En todas las posiciones se exige como requisito de participacion e ingreso el grado minimo de Maestria, en el caso de la
Division de Ciencias de la Salud, Especialidad Médica o Maestria en Educacion o afin a Ciencias de la Salud, el cual debera ser
acreditado mediante los documentos oficiales (titulo y cédula profesional, este Ultimo documento sélo para el caso de
posgrados nacionales).

b. Presentar solicitud en formato libre de participacidn dirigida al Rector, especificando la Unidad Académica, la Division o
Biblioteca a la que se pertenece y la posicion a la que se aspira.

c. Presentar evidencia de la experiencia de conformidad con los requerimientos indicada en la posicion.

Il. PROCEDIMIENTO

1. RECEPCION DE DOCUMENTOS

a. Los aspirantes deberan enviar a la cuenta de sgeneral@ugroo.edu.mx con copia a albpena@ugroo.edu.mx, un correo en el
cual manifiesten que cuentan con los requisitos de la convocatoria y que solicita participar en la evaluacion para el ingreso. Lo
anterior, para que se les haga llegar la notificacién para que ingresen a la carpeta personificada, es importante recalcar que
para esta practica deben de utilizar su correo institucional.

b. Enla carpeta digital subiran de manera digital (pdf) los siguientes documentos:

01 Identificacion del profesor
a. Actade Nacimiento
b. CURP
c. Otros (formato migratorios etc.)

02 Requisitos
a. Solicitud
b. Titulos
c. Trayectoria
d. Curriculum vitae

03 Produccién Académica
a. Docencia
b. Generaciény aplicacién innovadora del conocimiento
c. Extension
d. Difusion

Para mayor informacién, favor de contactar a Alberto Ismael Pefia Herrera a las siguientes cuentas de correo electrénico:
sgeneral@uqgroo.edu.mx y albpena@ugroo.edu.mx.
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2. SELECCION

a. Una vez concluido el periodo de recepcidn de las solicitudes para participar en el concurso de Méritos, la Comision
Dictaminadora procedera a la revision de la documentacion y seleccionara a las y los aspirantes que participaran en la
siguiente etapa del proceso.

b. Lasy los aspirantes seleccionados seran notificados, por correo electrénico, que han sido aceptados y registrados como
participantes en el concurso de Méritos, con la indicacién del lugar, fechas, horarios, términos y modalidades de las
evaluaciones. Asimismo, se notificara por correo electrénico, a las y los aspirantes que no fueron aceptados para
participar en el concurso.

c. Ladecisidn de la Comisién Dictaminadora es inapelable.

3. EVALUACION

Las y los aspirantes deberan someterse a una entrevista ante la Comisién Dictaminadora, asi como a las pruebas especificas
establecidas en el rubro de evaluacidn sefialado en cada posicion, notificindoles de manera previa el procedimiento.

4. NOTIFICACION DE RESULTADOS

a. Los resultados del concurso de oposicion seran notificados via correo electrénico, en el periodo que sefiala el calendario
de este proceso.

b. Es responsabilidad de cada aspirante mantener su cuenta de correo electrénico activa. En caso de que la informacién no
llegue, verificar la bandeja de correo no deseado.

5.  RECURSO DE REVISION

El procedimiento para interponer el recurso de revision se sujetard a lo estipulado en los Articulos 69 y 70 del Estatuto del Personal
Académico.

Il. CALENDARIO

El presente concurso de Méritos UQROO 01-2020, para el ingreso de Profesores(as) de Apoyo Técnico Académico se regira bajo el
siguiente calendario:

1 Recepcidén de solicitudes Hasta el 25 de junio
5 Revision de expedientes y resolucién sobre solicitudes El 26 y 28 de junio
3 Notificacion de participacidon o no en la fase de evaluacién final El 30 de junio

4 Entrevista Del 1 al 6 de julio

5 Notificacién de resultados El 10 de julio

6. Recurso de revision Del 13 al 15 de julio
7 Resultados definitivos 17 de julio

8. Inicio de labores El 10 de agosto
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Los perfiles que se someten a concurso en esta convocatoria UQROO 01-2020 para el ingreso de Profesores(as) de Apoyo Técnico
Académico, se presentan a continuacién, y corresponden a la Unidad Académica de Chetumal, Unidad Académica de Playa del
Carmen y Unidad Académica Cozumel:

UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCI

Area: Laboratorio de
Recursos Naturales

Perfil: 1

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria como minimo, acreditado mediante el documento oficial; preferentemente con formacion de licenciatura
en el area de ciencias naturales y el grado de doctorado en Geografia.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior o media superior.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el en el manejo de laboratorios en el drea de ciencias naturales al
menos durante tres aios, y ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este estatuto.

Funciones
a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo en la Divisidén de Ciencias e Ingenieria, preferentemente
en las materias de Geologia y Edafologia, Climatologia y Geografia.
b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).
c. Fungir como responsable de la operacidn del Laboratorio de Recursos Naturales.

d. Apoyar en la realizacién de practicas de laboratorio a estudiantes de los programas educativos de la
Division.
e. Participar en la elaboracidon de materiales didacticos correspondientes al area de recursos naturales.
f.  Colaborar en las actividades de difusidon y divulgacion organizadas por la Division.
g. Colaborar en la evaluacién y actualizacion de los planes y programas de estudios.
h. Participar en actividades de extension y gestiéon académica, de superacién docente y profesional.
i.  Apoyar en lainvestigacion docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCI

Area: Laboratorio de
Electrénica

Perfil: 2

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria en mecatrénica, acreditado mediante el documento oficial; preferentemente con licenciatura en el area
de ingenieria en redes.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucion educativa de
nivel superior.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el en el manejo de laboratorios en el drea de electrénica al menos
durante tres afios, y ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este estatuto.

Funciones
a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo en cualquiera de los programas educativos de la
Divisién de Ciencias e Ingenieria; preferentemente en las materias de electronica 1, electrdnica 2, circuitos
eléctricos, instrumentacion y mediciones electrénicas, arquitectura de sistemas digitales.
b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o, practicas
profesionales; participacion en tesis u otras modalidades de titulacién).
c.  Fungir como responsable de la operacidn del Laboratorio de Electrdnica.

d. Apoyar en la realizacién de practicas de laboratorio a estudiantes de los programas educativos de la
Division.
e. Participar en la elaboracion de materiales didacticos correspondientes al area de electrdnica.
f. Colaborar en las actividades de difusion y divulgacidn organizadas por la Divisidn.
g. Colaborar en la evaluacidn y actualizacion de los planes y programas de estudios.
h. Participar en actividades de extensidn y gestion académica, de superacion docente y profesional.
i.  Apoyar en lainvestigacidn docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCI

Area: Laboratorio de
Sistemas de Energia

Perfil: 3

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria en planeacion, acreditado mediante el documento oficial; preferentemente con licenciatura en el area de

ingenieria en sistemas de energia.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el en el manejo de laboratorios en el drea de sistemas de energia al
menos durante tres afios, y ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este estatuto.

Funciones
a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo en cualquiera de los programas educativos de la
Divisién de Ciencias e Ingenieria; preferentemente en las materias de Instrumentacion y Mediciones
Energéticas, Electricidad y Magnetismo, Energia Solar Fotovoltaica.
b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).
c.  Fungir como responsable de la operacidn del Laboratorio de Sistemas de Energia.

d. Apoyar en la realizacién de practicas de laboratorio a estudiantes de los programas educativos de la
Division.
e. Participar en la elaboracion de materiales didacticos correspondientes al drea de Sistemas de Energia.
f.  Colaborar en las actividades de difusion y divulgacidn organizadas por la Divisidn.
g. Colaborar en la evaluacidn y actualizacion de los planes y programas de estudios.
h. Participar en actividades de extensidn y gestion académica, de superacion docente y profesional.
i.  Apoyar en lainvestigacidn docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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NIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCI

Area: Laboratorio de
Telematica

Perfil: 4

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria en mecatrénica, acreditado mediante el documento oficial; preferentemente con licenciatura en el area
de ingenieria industrial para la direccién.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior. Contar con la certificacion en redes de enrutamiento y conmutacion (CCNA, Cisco Certified
Network Associate) de la empresa CISCO.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el en el manejo de laboratorios en el drea de Redes de computadoras
y Telematica al menos durante dos afos, y ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en
este estatuto.

Funciones
a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo en cualquiera de los programas educativos de la
Division de Ciencias e Ingenieria; preferentemente en las asignaturas del Programa Educativo de
Ingenieria en Redes.
b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).
c. Fungir como responsable de la operacién del Laboratorio de Telematica.

d. Apoyar en la realizacién de practicas de laboratorio a estudiantes de los programas educativos de la
Division
e. Participar en la elaboracion de materiales didacticos correspondientes al area de Ingenieria en Redes.
f.  Colaborar en las actividades de difusion y divulgacién organizadas por la Divisidn.
g. Colaborar en la evaluacidn y actualizacion de los planes y programas de estudios.
h. Participar en actividades de extensidn y gestion académica, de superacion docente y profesional.
i.  Apoyar en lainvestigacién docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCI

Area: Centro de
Informacion
Geografica

Perfil: 5

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria en planeacion, acreditado mediante el documento oficial; preferentemente con licenciatura en el area de
ingenieria ambiental.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior.
. Demostrar aptitud y experiencia en Sistemas de Informacién Geografica y elaboracion de Atlas de riesgo.
c. Experiencia minima de tres afios en el desarrollo de proyectos geotecnoldgicos, y ser seleccionado
mediante las evaluaciones establecidas en este estatuto.

Funciones:

a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo en cualquiera de los programas educativos de la
Divisién de Ciencias e Ingenieria; preferentemente en las materias de Percepcion Remota y Sistemas de
Informacion Geografica.

b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).

c. Fungir como responsable de la operacidn del Centro de Informacién Geografica (CIG).

d. Coordinar las actividades de extension y servicios del CIG.

e. Proponer y supervisar propuestas técnicas econdmicas para la realizacién de proyectos geotecnoldgicos

en diversas lineas de aplicacion geografica.

f. Coordinary supervisar las actividades para la realizacion de proyectos de extension del CIG.

@ :

Desarrollar y dar seguimiento a las actividades de gestidon para la realizacién de proyectos de extension,
cursos y diplomados en temas relacionados con los servicios que proporciona el CIG.
h. Capacitar al profesorado de la Universidad en materia de sistemas de informacién geografica.
i.  Colaborar en las actividades de difusidn y divulgacidn organizadas por la Division.
j.  Participar en actividades de extension y gestion académica, de superacion docente y profesional.
k.  Apoyar en la investigacion docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCI

Area: Centro de
Informacion
Geografica

Perfil: 6

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales, con Maestria en Geografia Humana, preferentemente con
Doctorado en Geografia.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior.
Demostrar aptitud y experiencia en Sistemas de Informacidn Geogréfica y elaboracidn de Atlas de riesgo.
c. Experiencia minima de cinco afos en el desarrollo de proyectos geotecnoldgicos, y ser seleccionado
mediante las evaluaciones establecidas en este estatuto.

Funciones:

a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo en cualquiera de los programas educativos en la
Divisién de Ciencias e Ingenieria; preferentemente en las materias de Percepcion Remota, Meteorologia y
Climatologia y Sistemas de Informacion Geogréfica.

b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).

c. Fungir como responsable de la operacidn del area de Sistemas de Informacidn Geografica y Percepcion
Remota.

d. Realizar las actividades de extension y servicios del area de Sistemas de Informacién Geografica y
Percepcion Remota del Centro de Informacion Geografica (CIG).

e. Apoyar al responsable del CIG en el desarrollo de propuestas técnicas econémicas para la realizacion de
proyectos en lo relacionado a su area.

f.  Creacidn de los moldes cartograficos y cartografia utilizados por el CIG en el desarrollo de proyectos.

g. Llevar a cabo el procesamiento y anélisis de las bases de datos vectoriales en el desarrollo de proyectos
del CIG.

h. Redaccion de informes, reportes y documentos que se requieran como parte de los proyectos que
desarrolla el CIG) y que sean pertinentes al area.

i. Impartir cursos y diplomados que tengan como tematica la creacién, edicion y manejo de datos
geograficos, analisis espacial, y percepcion remota.

j. Capacitar al profesorado de la Universidad en materia de sistemas de informacién geografica.

k. Colaborar en las actividades de difusion y divulgacion organizadas por la Division.

I. Participar en actividades de extension y gestion académica, de superacién docente y profesional.

m. Apoyar en la investigaciéon docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.

Evaluacion:
a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCI

Area: Matematicas

Perfil: 7

Cantidad de
posiciones: 3

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo

Maestria en alguna especialidad del area Fisico — Matematicas, Matematica Educativa o Matematicas Aplicadas. De
preferencia con Licenciatura en alguna especialidad del darea Fisico-Matematicas (acreditada mediante el
documento oficial).

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en la DCI, impartiendo cursos del
area Fisico-Matematicas en los diferentes programas de licenciatura.

b. Demostrar aptitud y experiencia en programas de asesoria de matematicas para estudiantes de
licenciatura al menos durante tres afios y ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este
estatuto.

Funciones

a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo en cualquiera de los programas educativos de la
universidad; que atiendan las asignaturas de Matematicas y Estadisticas en la Unidad Académica
Chetumal.

b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o précticas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).

c. Operar un programa permanente de regularizaciéon de matematicas para todos los estudiantes de la
universidad.

d. Participar en la elaboracion de materiales didacticos correspondientes al area de Fisico-Matematicas.
e. Colaborar en las actividades de difusidn y divulgacion organizadas por la Division.
f. Colaborar en la evaluacidn y actualizacion de los planes y programas de estudios.
g. Participar en actividades de extension y gestion académica, de superacion docente y profesional.
h. Apoyar en la investigacion docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.

Péagina 9 de 17




Convocatoria
Concurso de Méritos UQROO 01-2020

Para el Ingreso de Profesores de Apoyo Técnico Académico

UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCSEA

Area: Centro de
Estudios
Interculturales

Perfil: 8

Cantidad de
posiciones: 2

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria en Antropologia Aplicada.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior o media superior.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el drea de del Centro de Estudios Interculturales al menos durante dos
afios, y ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este estatuto.

Funciones

a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo en cualquiera de los programas educativos, que
atiendan los diversos niveles de lengua maya en las carreras que tienen estas materias como obligatorias
o asignaturas afines.

b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).

c. Desarrollar y operar un programa de acompafiamiento de los estudiantes indigenas, con enfoque
intercultural, a través de asesorias académicas que permitan mejorar los indicadores de retencion y
reprobacion.

d. Desarrollar metodologias para la ensefianza de la lectoescritura en lengua maya, que permita el
fortalecimiento intercultural en los procesos educativos de la Universidad de Quintana Roo.

Apoyo a la investigacidn sobre las lineas de generacion de conocimiento con enfoque intercultural.

f.  Participar como docente, asi como en el desarrollo de propuestas de seminarios tematicos y del disefio de
diplomados con enfoque intercultural.

g. Se recomienda que hable una lengua indigena, preferentemente el maya yucateco con el dominio en
lectoescritura.

h. Colaborar en las actividades de difusion y divulgacion organizadas por la Division.

i.  Colaborar en la evaluacion y actualizacién de los planes y programas de estudios.

j. Participar en actividades de extension y gestion académica, de superacion docente y profesional.

k.  Apoyar en la investigacion docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCPH

Area: Centro de
Documentacion
(Biblioteca  Santiago
Pacheco Cruz)

Perfil: 9

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria, preferentemente en bibliotecologia, archivonomia o area a fin.

Experiencia minima

Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en gestion documental, bibliotecas o
archivos de alguna institucidn educativa de nivel superior o media superior.

Demostrar aptitud y experiencia en los siguiente:
a. Manejo de paqueteria Microsoft Office

b. Windows Internet

c. Manejo de sistemas de gestidn de bases de datos para bibliotecas

d. Conocimiento y habilidades en recuperacion de la informacion, acceso directo y remoto a los bancos de
datos bibliograficos y recursos electrdnicos

e. Manejo e interpretacidn de las Reglas de Catalogacién Angloamericanas

f.  Manejo en el uso de encabezamientos de materia y tesauros

g. Manejo de los esquemas de clasificacion Library of Congress y Dewey

h. Experiencia profesional en el manejo de organizacién documental y archivistica

i.  Experiencia en docencia universitaria

j. Comprensidn del idioma inglés en un 70 %

Funciones
a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo, relacionadas con la gestidn archivistica, patrimonio

documental.

b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).

c. Gestionar, organizar, controlar y difundir los recursos informativos del Centro de Documentacién sobre el
Caribe (Cedoc, Hemeroteca, Repositorio).

Orientar, asesorar y apoyar en la busqueda de informacién especializada.

Gestionar, controlar y difundir el Archivo Histérico Institucional (rescatar, clasificar, conservar, catalogar,
custodiar y poner a disposicion para la consulta publica, la documentacion de caracter archivistica,
patrimonio documental de la Institucion).

f.  Operar los servicios otorgados en el Cedoc.

g. Ejecutar el programa de recuperacion de documentos interinstitucionales via convenios para todo el
sistema de bibliotecas y de informacién, para facilitar los recursos de informacién especializados para la
docencia e investigacion.

h. Asesorar, orientar e impulsar el desarrollo del uso de las TIC, participando en la elaboracién e
instrumentacion de programas de orientacion y desarrollo de habilidades informativas, con la finalidad de
desarrollar competencias informativas y tecnolégicas en la comunidad universitaria.

i.  Apoyar en lainvestigacién docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.

Evaluacion:
a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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Convocatoria
Concurso de Méritos UQROO 01-2020

Para el Ingreso de Profesores de Apoyo Técnico Académico

UNIDAD ACADEMICA CHETUMAL

Area

Division: DCS

Area: Coordinador de
Campos Clinicos

Perfil: 10

Cantidad de
posiciones: 16

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Especialidad Médica o Maestria en Educacién o afin a Ciencias de la Salud, la cual deberd ser
acreditado mediante los documentos oficiales (titulo y cédula profesional, este ultimo documento sélo para el
caso de posgrados nacionales).

Experiencia minima:
Haber prestado servicios como coordinador de campo clinico al menos durante dos afios en alguna institucion
de salud.

Funciones
a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo, relacionadas con el campo clinico que supervisa.
b. Participar en la planeacién de la programacién del campo clinico.

C. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de ciclos clinicos, internado de pregrado y
servicio social; participacion en tesis u otras modalidades de titulacién).

d. Realizar tutoria de los alumnos de campo clinico

e. Coordinary asesorar a los profesores para la elaboracion de sus paquetes didacticos.

f.  Actualizar la plantilla con base en el ciclo académico correspondiente.

g. Elaborar el programa operativo conjuntamente con el jefe de ensefianza del ciclo académico
correspondiente.

h. Verificar diariamente la asistencia y puntualidad de alumnos y docentes de las actividades.

i.  Vigilar el apego al sistema de evaluacidon establecido en los diferentes ciclos.

j. Participar en el andlisis de decisiones de casos o situaciones criticas y notificar inmediatamente a la DCS
cuando ocurra alguna incidencia en relacion con el alumnado.

k.  Vigilar el registro oportuno por parte del profesor responsable de las calificaciones de los alumnos en la

plataforma SAE.

Colaborar en las actividades de difusidn y divulgacion organizadas por la Division.

I

m. Colaborar en la evaluacion y actualizacion de los planes y programas de estudios.

n. Participar en actividades de extension y gestion académica, de superacién docente y profesional.

0. Apoyar en la investigacion docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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Convocatoria
Concurso de Méritos UQROO 01-2020

Para el Ingreso de Profesores de Apoyo Técnico Académico

UNIDAD ACADEMICA COZUMEL

Area

Division: DDS

Area: Centro de
Ensefianzas de Idiomas

Perfil: 11

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria en Educacion o afines a lengua inglesa.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior o media superior.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el area de ensefianza de idiomas, traduccion y/o interpretacion, y ser
seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en el Estatuto de Personal Académico.

Funciones

a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo, que atiendan los idiomas y niveles requeridos por las
diversas divisiones académicas.

b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).

c. Participar en actividades de vinculacidn, extension, difusion y formacidn.

d. Elaborar el disefo instruccional para cursos de idiomas de 20 horas no curriculares, presenciales y no
presenciales (incluye el disefio instruccional del curso: programa de estudio, materiales didacticos y
evaluacion).

e. Responsable de los niveles Al y A2 de los idiomas ofertados en el CEl.

f.  Gestidn académico-administrativa del Centro de Ensefianza de Idiomas.

g. Gestidn y/o participacién como evaluador(a) internacional en el Centro Certificador de Idiomas (ccl) de
Cozumel.

h. Gestion y/o participacion en los examenes institucionales de equivalencia de idiomas, examenes de
ubicacion, etcétera.

i. Realizar otras actividades y/o funciones de gestion relacionados con los programas educativos de la
Division de Desarrollo Sustentable.

j. Apoyar en la investigacion docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.

Evaluacion:
a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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Convocatoria
Concurso de Méritos UQROO 01-2020

Para el Ingreso de Profesores de Apoyo Técnico Académico

UNIDAD ACADEMICA COZUMEL

Area

Division: DDS

Area: Centro de

Ensefianzas de Idiomas

Perfil: 12

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria en Educacion o afines a lengua inglesa.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucidon educativa de
nivel superior o media superior.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el area de ensefianza de idiomas, traduccion y/o interpretacion, y ser
seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en el Estatuto de Personal Académico.

Funciones

a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo, que atiendan los idiomas y niveles requeridos por las

diversas divisiones académicas.

b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;

participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).

c. Participar en actividades de vinculacidn, extension, difusion y formacion.

d. Elaborar el disefo instruccional para cursos de idiomas de 20 horas no curriculares, presenciales y no
presenciales (incluye el disefio instruccional del curso: programa de estudio, materiales didacticos y
evaluacion).

Responsable de los niveles B1y B2 de los idiomas ofertados en el Centro de Ensefianza de Idiomas (CEl).
Gestidon académico-administrativa del Centro de Ensefianza de Idiomas.
g. Gestidn y/o participacién como evaluador(a) internacional en el Centro Certificador de Idiomas (ccl) de

Cozumel.

h. Gestion y/o participacion en los examenes institucionales de equivalencia de idiomas, examenes de
ubicacion, etcétera.
i. Realizar otras actividades y/o funciones de gestidn relacionados con los programas educativos de la

Divisidn de Desarrollo Sustentable.

j. Apoyar en la investigacion docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.

S

Evaluacion:
a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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Convocatoria
Concurso de Méritos UQROO 01-2020

Para el Ingreso de Profesores de Apoyo Técnico Académico

UNIDAD ACADEMICA COZUMEL

Area

Division: DDS

Area: Laboratorio de
Turismo  (Hospedaje,
Alimentos y Bebidas, y
Recepcidn)

Perfil: 13

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Maestria en Gestion Sustentable del Turismo o areas afines.

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior o media superior.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el drea de Turismo y Hospedaje, y ser seleccionado mediante las
evaluaciones establecidas en el Estatuto de Personal Académico.

Funciones

a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo, entre éstas: Procesos Administrativos, Gestion de la
Recepcidn y Reservas, Geografia y Patrimonio, Bases Turisticas, Economia Turistica, Gestidn de Cuartos.

b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacion).

c. Participar en actividades de vinculacidn, extension, difusion y formacion.

d. Realizar el disefio instruccional (programa de estudio, materiales didacticos, y mecanismos de evaluacion)
para cursos de turismo de 20 horas no curriculares, presenciales y no presenciales.

e. Gestidn académico-administrativa de los laboratorios de Turismo (Hospedaje, Alimentos y Bebidas y
Recepcidn) de Cozumel.

f. Gestidn y/o participacidon en los cursos hacia el exterior de los laboratorios de Turismo (Hospedaje,
Alimentos y Bebidas y Recepcion) de Cozumel

g. Gestidn y/o participacion en las actividades académicas de las diferentes licenciaturas en los laboratorios
de Turismo (Hospedaje, Alimentos y Bebidas y Recepcion) de Cozumel

h. Realizar otras actividades y/o funciones de gestion relacionadas con los programas educativos de la
Division de Desarrollo Sustentable.

i.  Apoyar en lainvestigacidn docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.

Evaluacion:
a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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Convocatoria
Concurso de Méritos UQROO 01-2020

Para el Ingreso de Profesores de Apoyo Técnico Académico

UNIDAD ACADEMICA PLAYA DEL CARMEN

Area

Division: UAPC

Area: Ciencias
Administrativas

Perfil: 14

Cantidad de
posiciones: 1

Perfil
Con base en lo sefialado en los articulos 17 bis, 28 bis, 73bis del Estatuto del Personal Académico (EPA),
reformado el 18 de diciembre de 2019 por el H. Consejo Universitario de la Universidad de Quintana Roo:

Grado Minimo
Licenciatura en Ingenieria Quimica Industrial y poseer el grado académico de Maestria en Ciencias de la Educacién

Experiencia minima

a. Haber prestado sus servicios académicos al menos durante dos afios en alguna institucién educativa de
nivel superior o media superior.

b. Demostrar aptitud y experiencia en el area de de Ingenieria en Quimica Industrial, y haberse
desempefiado responsable en laboratorio quimico y/o de Ciencia y Tecnhologia al menos durante dos afios,
y ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este estatuto.

Funciones
a. Impartir el equivalente a dos clases frente a grupo: Quimica I, Quimica Il, Matematicas |, Matematicas Il y
Matematicas llI.
b. Participar en la formacién de recursos humanos (supervision de servicio social y/o practicas profesionales;
participacidn en tesis u otras modalidades de titulacién).

c.  Fungir como responsable del funcionamiento y operacién del Laboratorio de Ciencia y Tecnologia.
d. Responsable de la elaboracién del plan de mantenimiento del laboratorio, y su correcta ejecucion.
e. Apoyar en las practicas de laboratorio a estudiantes de los programas educativos de la Division.
f.  Participar en la elaboracion de materiales didacticos correspondientes al area de ciencias y tecnologia.
g. Colaborar en las actividades de difusion y divulgacidn organizadas por la Divisidn.
h. Colaborar en la evaluacion y actualizacion de los planes y programas de estudios.
i.  Participar en actividades de extensidn y gestion académica, de superacion docente y profesional.
j.  Apoyar en la investigacidn docente y participar en el Programa Institucional de Tutorias.
Evaluacion:

a. Curricular correspondiente.
b. Entrevista para evaluar la formacién académica y la competencia docente.
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VI.

Convocatoria
Concurso de Méritos UQROO 01-2020

Para el Ingreso de Profesores de Apoyo Técnico Académico

SALARIO Y PRESTACIONES

Los montos de salario mensual bruto se indican en la siguiente tabla, de acuerdo al nivel y categoria establecida en el Estatuto del
Personal Académico.

Profesor de Apoyo Técnico Académico:

CATEGORIA Y NIVEL SALARIO MENSUAL BRUTO

Asociado Nivel A: ; $17,029.72

Prestaciones: IMSS, INFONAVIT, aguinaldo (40 dias), prima vacacional (24 dias al afio), vales de despensa, apoyo para material
didactico, seguro de vida, fondo de ahorro.

CONSIDERACIONES GENERALES

En cumplimiento de la Ley Estatal de Profesiones del Estado de Quintana Roo, para la contratacion se requiere estar inscrito en el
Padrén de Profesionales del Estado de Quintana Roo, debiendo presentar el correspondiente Registro Estatal o, en su defecto,
comprobante del tramite de registro. En caso de no contar con lo anterior, se otorgard un plazo de 15 dias habiles a partir del inicio
de labores que indica el calendario de esta convocatoria, para entregar o demostrar que ha iniciado el tramite para obtener el
Registro Estatal ante la Secretaria de Educacién y Cultura.

Chetumal, Quintana Roo, a 17 de junio de 2020

Atentamente
“Fructificar la razén: trascender nuestra cultura”

Mtro. Francisco Xavier Lopez Mena
Presidente de la Comision Académica Permanente
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