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UNIVERSIDAD DE OQINTANA ROO
CAMPUS COZUMEL
DIVISION DE DESARROLLO SUSTENTABLE
SECRETARIA TECNICA DE DOCENCIA

(CONVOCATORIA 2021-01)

Dirigida a los profesionistas que retnan el perfil y deseen concursar para el ingreso de
Profesor de asignatura por honorarios para dar catedra en el ciclo escolar de Primavera 2022:

Departamento de Turismo

Licenciatura en Gestion del Turismo Alternativo

Posicion 1 (Una vacante)

Licenciatura en Biologia, Maestria en Ciencias en: Manejo de Recursos Naturales, Doctorado en Ecologia y

ESTUDIOS IR . . it
Desarrollo Sustentable. Con cursos de especializacién en avistamiento/observacién de flora fauna, aves.
Preferentemente 1 afo de experiencia en el nivel superior/medio superior. Con experiencia (docente, o de

EXPERIENCIA DOCENTE investigacion) en proyectos de investigacion que privilegien la conservacion de la flora, fauna y aves de la

localidad.

Optativa de énfasis | Interpretacion de flora y fauna.

MATERIAS A IMPARTIR Optativa de énfasis Il Observacién de aves.

Posicion 2 (Una vacante)

Licenciatura en Turismo, con experiencia para impartir clases. Con cursos de guianza, tour operadoras,

ESTUDIOS manejo de grupos, calidad en el servicio en el ambito del turismo y/o la hotelerfa.

Preferentemente 1 afio de experiencia en el nivel superior/medio superior. Con experiencia (docente, o de
EXPERIENCIA DOCENTE investigacion o profesionalizante) en la comprension en ciencias del comportamiento humano, liderazgo,
tecnologfas de la informacién, hotelerfa.

Guianza para Turismo Alternativo.

MATERIAS A IMPARTIR Necesidades y calidad en el servicio.

Posicion 3 (Una vacante)

ESTUDIOS Licenciatura en Turismo, con experiencia en gestion del patrimonio cultural,

Preferentemente 1 afo de experiencia en el nivel superior/medio superior. Con experiencia (docente, o
de investigacion, o profesionalizante) en la comprension y comunicacién de estrategias de aprendizaje
y evaluacion de contenidos relacionados con la actividad turistica, la conservacion y preservacion del
patrimonio cultural.

EXPERIENCIA DOCENTE

MATERIAS A IMPARTIR Turismo Cultural.



CALENDARIO

ACTIVIDADES

Recepcién de solicitudes digitales
via correo electrénico

Entrevistas

FECHAS

Del 01 de diciembre al 10 de
diciembre 2021

*Debido a la contingencia sanitaria, cabe la posibilidad que las entrevistas sean por medios virtuales | 14 de diciembre 2021

(Teams de Microsoft).
Notificacion de resultados

Inicio del ciclo escolar

EVALUACION

Los(as) candidatos(as) se presentaran a una entrevista ante
una comision evaluadora, integrada por expertos del drea a
ingresar. Las entrevistas serdn en fecha y hora previamente
comunicada a cada candidato que sea aceptado para esta
etapa del proceso de seleccion.

PROCEDIMIENTO

1. Los candidatos que cumplan con todos los requisitos
deberan presentar su solicitud de participacion en el
concurso por escrito dirigida a la Secretaria Técnica
de Docencia (Mtra. Maria de Lourdes Moo Canul,
mlmoo@ugqroo.edu.mx ) mencionando el drea y
la posicién por la que se concursa, acompanada del
Curriculum Vitae, todos los documentos probatorios
respectivos y lo sefalado en los requisitos. Los
documentos pueden entregarse en forma digital en un
archivo ZIP, acorde con las fechas establecidas en el
calendario.

2. Una vez concluido el periodo de recepcion de
solicitudes de participacion, se procederd a la revision
de los expedientes, para su seleccién y registro de
los candidatos que reunieron todos los requisitos
establecidos; Gnicamente a ellos se notificard por
correo electronico o via telefénica su registro como
participante, indicando la fecha, hora y lugar para la
realizacién de la evaluacion.

3. Los resultados obtenidos seran notificados Ginicamente
a los ganadores por una de las siguientes vias:

15 de diciembre 2021
Enero 2022

Telefénica y/o Correo Electrénico, o bien, de forma
general pablica mediante la pagina Web de la Unidad
Cozumel www.ugroo.mx en la fecha establecida.

REQUISITOS

En todas las posiciones se establecen como requisito
de participacién e ingreso los grados minimos
correspondientes.

Los titulos, grados académicos, certificados de
estudios y diplomas requeridos para las diversas
categorias y/o niveles del personal de la Universidad,
deberdn ser de instituciones con registro ante la
SEP (por lo que deberan tener sello y firma de la
Secretaria) o deberan acreditarse con la Cédula
Profesional que expide la Direccién General de
Profesiones de dicha dependencia. En el caso de que
los titulos, grados, certificados, diplomas y demas
documentos probatorios que provengan de institucion
de educacion superior extranjera, deberan obtener,
previamente, la revalidacion oficial correspondiente y
la Cédula Profesional o bien presentar comprobante
del tramite respectivo.

Para poder ser contratados, los candidatos extranjeros
deberdn acreditar plenamente su calidad migratoria y
contar previamente con la autorizacién (Forma FM3)
para trabajar en el pais.

No haber recibido sancién alguna en la institucion
donde ha laborado o labora.
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5. Cumplir con el perfil solicitado en la tabla de
posiciones anterior.

6. Cumplir con el procedimiento indicado y el calendario
establecido.

7. En cumplimiento de la Ley Estatal de Profesiones,
para la contratacién se requiere estar inscrito en
el Padrén de Profesionales del Estado de Quintana
Roo, debiendo presentar el correspondiente Registro
Estatal o, en su defecto, comprobante del tramite de
registro. En el caso de que no radiquen en el Estado de
Quintana Roo y, por lo tanto, no puedan cumplir con
lo anterior, se otorgard un lapso suficiente para que el
interesado pueda obtener el Registro Estatal.

8. Deben cumplirse entiempo y forma todos los requisitos
anteriores para que la solicitud sea tomada en cuenta.
(Los solicitantes que no cumplan con alguno de los
requisitos, no podran participar en las entrevistas).

Estos son los documentos indispensables para ser tomado
como participante y ser incluido en la programacién
para entrevistas, deberdn entregarse en formato digital,
totalmente legible:

¢ Acta de nacimiento.

e Copia de la inscripcién en el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC)

e Solicitud de participacion, indicando la posicion
laboral que desea ocupar.

* Solicitud de empleo con fotografia reciente.

e Dos cartas de recomendacion recientes (un mes de
antigiedad como maximo).

o CURP (escaneada de ambos lados).

e Curriculum Vitae con documentacién soporte del
mismo.

¢ Titulo Licenciatura, Maestria, Doctorado. (ambos
lados).

o (Cédula Profesional Licenciatura, Maestria
Doctorado. (ambos lados).

* Constancia de no inhabilitacién vigente. El proceso
de obtencion de este documento se obtiene en la
pagina Web: http://inhabilitados.gestionpublica.
groo.gob.mx/inhabilitados/guia-de-pago.pdf -
Credencial de elector (ambos lados).

e Constancia de inscripcion al Padron de

Profesionistas del Estado de Quintana Roo (ambos
lados).

e Comprobante de domicilio.

e Pasaporte vigente y FM-3 vigentes (solo extranjeros)

TABULADOR
GRADO DE SUELDO POR HORA
ESTUDIOS (ANTES DE IMPUESTOS)
LICENCIATURA $165.00 MXN
MAESTRIA $185.00 MXN
DOCTORADO $255.00 MXN

“Fructificar la Razon: Trascender Nuestra Cultura”

Division de Desarrollo Sustentable
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