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La Universidad Autdnoma del Estado de Quintana Roo,

a través de la Division de Administracion Turistica y
Mercadotecnia:

CONVOCA

A todos los profesionistas que rednan el perfil y estén interesados en
concursar para la contratacién como Profesor de Asignatura por honorarios
para el Ciclo Escolar de verano 2024 de conformidad con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS

a. En todas las posiciones se exige como requisito de participacion e ingreso el
grado minimo de licenciatura, comprobable mediante el Titulo y cédula profesional
y registro al padron de profesionistas del Estado de Quintana Roo.

b. Los titulos, grados académicos, certificados de estudios, diplomas requeridos para
las diversas categorias y/o niveles del personal de la universidad, deberan ser de
instituciones con registro ante la SEP (por lo que deberan tener sello y firma de la
secretaria) o deberan acreditarse con la cédula profesional que expide la Direccién
General de Profesiones de dicha dependencia. En el caso de que los titulos,
grados, certificados, diplomas y demas documentos probatorios que provengan
de institucion de educacion superior extranjera, deberan obtener previamente, la
revalidacion oficial correspondiente y presentar el Titulo y la cédula profesional.

c. Parapodersercontratados, loscandidatos extranjeros deberan acreditar plenamente
su calidad migratoria y contar previamente con la autorizacion (Forma FM3) para
trabajar en el pais.

d. No haber recibido inhabilitacion en la institucion donde ha laborado o labora o
presentar declaratoria, bajo protesta de decir verdad, que testimonie no haber
recibido sancion alguna en la(s) institucion(es) donde ha laborado previamente.

e. Cumplir con el Perfil solicitado en la tabla de posiciones de esta convocatoria.
f.  Cumplir con el Procedimiento indicado y el Calendario establecido.

g. En cumplimiento de la Ley Estatal de Profesiones, para la contratacion se requiere
estar inscrito en el Padron de Profesionales del Estado de Quintana Roo, debiendo
presentar el correspondiente Registro Estatal o, en su defecto, comprobante del
tramite de registro.




h. Deben cumplirse en tiempo y forma todos los requisitos anteriores para que la
solicitud sea tomada en cuenta. Los documentos requeridos se entregaran de la
siguiente manera y formato PDF, totalmente legible:

¢ Solicitud de participacion, indicando la posicion laboral que desea ocupar.
¢ 2 fotografias tamano infantil actualizada

¢ Copia de la credencial de elector, ambos lados.

¢ Copia de CURP (ambos lados).

¢ Copia de cartilla militar

¢ Dos cartas de recomendacion recientes (1 mes)

¢ Constanciaactualizada de noinhabilitacion vigente. Se obtiene en la pagina
Web, http:/inhabilitados.gestionpublica.qroo.gob.mx/inhabilitados/
registro_inhabilitados.php (se recibe una vez que se notifique su registro
como participante)

¢ Copia actualizada del comprobante de domicilio (menos de 3 meses)
¢ Copia de acta de nacimiento.

¢ Copia de inscripcion en el RFC como asalariado.

¢ Solicitud de empleo con fotografia reciente.

¢ Curriculum Vitae con documentacion soporte del mismo.

¢ Copia de Certificado de Bachillerato.

¢ Copia de Titulo de Licenciatura, Maestria, Doctorado (Ambos lados).

¢ Copia de Cédula Profesional Licenciatura, Maestria, Doctorado (Ambos
lados).

¢ Copiadelaconstancia de inscripcion al Padron de Profesionistas del Estado
de Quintana Roo (Ambos lados). Ratificando todos sus titulos.

¢ Copia del pasaporte vigente y FM-3 vigentes (solo extranjeros)

Il. PROCEDIMIENTO

a. Loscandidatosquecumplancontodoslosrequisitosdeberan presentar
su solicitud de participacion en el concurso por escrito dirigido a la
Secretaria Técnica de Docencia de la Division de Administracion
Turistica y Mercadotecnia, mencionando la carrera y la posicion por
la que se concursa, acompanada del Curriculum Vitae, todos los
documentos probatorios respectivos y lo senalado en los requisitos.
Los documentos deberan entregarse en digital, acorde con las fechas
establecidas en calendario.

b. Una vez concluido el periodo de recepcion de solicitudes de
participacion, se procedera a la revision de los expedientes, para
su seleccion y registro de los candidatos que reunieron todos los
requisitos establecidos, y unicamente a ellos se notificara por
correo electrénico su registro como participante, indicando la
fecha, hora y lugar para la realizaciéon de la entrevista. La seleccion
de los aspirantes que rednan los requisitos sera a cargo de un comité
académico integrado Unicamente para el proceso antes descrito y su
decision sera inapelable.
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c. Los resultados obtenidos seran notificados Unicamente a los ganadores por una
de las siguientes vias: Telefénica y/o Correo Electrénico, o bien, de forma general
publica mediante la pagina Web de la Universidad www.ugroo.mx en la fecha
establecida. Los resultados son inapelables.

11l. RECEPCION DE DOCUMENTOS

a. De forma digital al correo Secretaria Técnica de Docencia
std-datm@uqgroo.edu.mxconformealoestablecidoenla baseanterior,
durante el periodo que senala el calendario de este proceso. Todos los
documentos son indispensables para ser tomado como participante
y ser incluido en la programacion de entrevistas. Los solicitantes que
no cumplan con alguno de los requisitos no podran participar en las
entrevistas.

b. SELECCION

a. Una vez concluido el periodo de recepcion de las solicitudes se
procederd a la revision de la documentacion y seleccionara a los
aspirantes que participaran en la siguiente etapa del proceso.

Los aspirantes seleccionados seran notificados por correo electro-
Nnico, que han sido aceptados y registrados como participantes en
el concurso, con la indicacion del lugar, fechas, horario, términos y
modalidades de las evaluaciones

b. Los resultados seran inapelables.
c. EVALUACION
El aspirante debera someterse a las siguientes pruebas especificas:

a. Los(as) candidatos(as) seran entrevistados ante una Comision
Evaluadora, integrado por Profesores de Tiempo Completo y
Autoridades, comision conformada unica y exclusivamente para
los fines de la presente convocatoria. Las entrevistas seran en
fecha y hora previamente comunicada a cada candidato que
sea aceptado.

Posterior a la entrevista los(as) candidatos(as) deberan presentar
una clase muestra ante la comision evaluadora, contando con un
maximo de 10 minutos para el desarrollo del tema, mismo que
sera comunicado mediante el correo electronico de aceptacion
y registro como participantes en el concurso, marcado en el
apartado “b. Seleccion” inciso “a”.

Elcumplimientode los requisitosy la obtenciéon de resultados positivos
en la evaluacion no garantizan el otorgamiento de un contrato para la
posicion concursada, ya que el veredicto final estara sujeto al resultado
jerarquizado de la evaluacion del conjunto de los concursantes, con
base en sus méritos académicos, que emitan la Comision Evaluadora.

d. NOTIFICACION DE RESULTADOS

a. Los resultados del concurso seran notificados por correo
electrénico, en el periodo que sefnala el calendario de este proceso.
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b. Es responsabilidad del aspirante mantener su cuenta de correo
electrénico activo. En caso de que la informacion no llegue, verificar
la bandeja de correo no deseado.

e. RECURSOS

La decision de la Comision Evaluadora y de los resultados finales sera
inapelables.

I1l. CALENDARIO

El presente concurso UQROO 2021-001, para el ingreso de Profesores de
Asignatura se regira bajo el siguiente calendario:

NUM ACTIVIDADES PERIODO
De la fecha de publicaciéon al 8 de
1. Recepcioén de solicitudes. mayo del 2024, en horario de 9:00 a
17:00 Hrs.

Notificacion de participacion en la fase de
3. . 13 de mayo del 2024
evaluacion final

4, Entrevista y evaluacion final al 15 al 17 de mayo del 2024

5. Notificacion de resultados 20 de mayo del 2024

6. Inicio de labores (ciclo verano) Lunes 27 de mayo del 2024
PERFILES

Los perfiles que se someten a concurso en esta convocatoria UQROO 2024-002
para el ingreso de Profesores por Asignatura, se presentan a continuacion, y
corresponden a la Division de Administracion Turistica y Mercadotecnia:

PROGRAMA MATERIA A
EDUCATIVO PERFIL IMPARTIR OBSERVACIONES

CAMPUS COZUMEL

Licenciatura en Mercadotecnia,
con experiencia en roles de lide-
razgo o gestion donde ha aplica-
do estrategias de mercadotecnia
a nivel global. Se requiere cono-
cimiento en areas como investi-
gacion de mercado, desarrollo de
productos, estrategias de comu-
nicacion y analisis de datos, todos
alineados con la estrategia global
Mercadotecnia | de la empresa. Con habilidad para

Yy negocios identificar oportunidades de mer-
cado, elaborar planes de marke-
ting y evaluar el rendimiento de
las acciones implementadas, im-
portante contar con capacidad de
continuar con el aprendizaje conti-
NnuUo para Mmantenerse actualizado
sobre las nuevas tendencias, tec-
nologias y practicas en el campo
del marketing.

Temas Lunes a jueves de
selectos de 9:00 - 11:00 amy
mercadotecnia de 18:00 - 20:00
| pmMm




CAMPUS CHETUMAL

Licenciatura en recursos huma-
nos, administracion de empresas,
psicologia o un campo relaciona-
do. Cuente preferentemente con
posgrado en administracion de
empresas (MBA) o en gestion de
recursos humanos. Se requiere
experiencia profesional de al me-
nos 2 anos en el area. Importante
contar con actitud proactiva, habi-
lidades de liderazgo, motivacion,
trabajo en equipo y capacidad de
comunicacion.

Mercadotecnia
Yy hegocios

Recursos Lunes a jueves de
humanos. 9:00 a T1:00 am

CAMPUS PLAYA DEL CARMEN

Licenciatura en Pedagogia,
educacioéon, administracion,
psicologia, sociologia o areas
afines, preferentemente con
Ingenieria maestria. Con experiencia en
Empresarial trabajo colaborativo presencial y a
distancia. Se requiere experiencia
en gestion de proyectos basados
en marcos agiles o metodologias
de gestion de proyectos.

Trabajo
colaborativoy
negociacion.

Lunes a jueves de
7:00 a 9:00 am

IV. SALARIO Y PRESTACIONES

Los montos de los honorarios asimilables al salario se indican en la siguiente
tabla, por hora impartida en asignatura antes de impuestos.

GRADO ACADEMICO DEL
PAGO POR HORA
PROFESOR
LICENCIATURA $165.00
MAESTRIA $185.00
DOCTORADO $255.00

V. CONSIDERACIONES GENERALES

EncumplimientodelaleyEstatalde Profesionesdel Estadode QuintanaRoo,
para la contratacion se requiere estar inscrito en el Padron de Profesionistas
del Estadode Quintana Roo,debiendo presentarel correspondiente Registro
Estatal o, en su defecto, comprobante del tramite de registro. En el caso de
que no radiquen en el Estado de Quintana Roo vy, por lo tanto, no puedan
cumplir con lo anterior, se otorgara un plazo de 15 dias habiles a partir del
iniciode labores que indica el calendario de esta convocatoria, para entregar
o demostrar que ha iniciado el tramite para obtener el Registro Estatal ante
la Secretaria de Educacion.




Enelcasodeacadémicos extranjeros, para ser contratadosdeberantambién
acreditar plenamente su calidad migratoria y contar con la autorizacion
para trabajar en el pais (forma FM3).

Cancun, Quintana Roo, a 15 de abril del 2024

Atentamente

“Fructificar la razon: trascender nuestra cultura”

Dr. Victor Andrés Gaber Bustillos

Director de la Division de Administracion Turistica
y Mercadotecnia



