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LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
A TRAVES DE LA

DIVISION DE HUMANIDADES Y LENGUAS

CONVOCA

Alasy los profesionistas que reunan el perfil y deseen concursar para el ingreso
como Profesor(a) de Asignatura por honorarios para el ciclo Otono 2024 en el
programa educativo de Antropologia Social, Campus Felipe Carrillo Puerto, en
la modalidad escolarizada, de conformidad con lo siguiente:

I. PERFIL

Posicion 1 (Una vacante)

En Economia o Ciencias Sociales. Carrera afin al estudio y la
investigacion cualitativa y cuantitativa. Indispensable contar con
ESTUDIOS experiencia profesional implementando modelos deterministicos
basicos y/o proyectos sobre anélisis computacional por la
induccion al manejo de programas especificos.

EXPERIENCIA Contar con 1afo de experiencia en el nivel superior/medio
DOCENTE superior.
ASIGNATURA POR

AFDEAS-119 Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales.

IMPARTIR

II. MONTO DE LOS HONORARIOS

Los montos (brutos) de los honorarios por Prestacion de Servicios Profesionales
Asimilados a Salario por hora impartida en asignatura, antes de impuestos, se
indican en la siguiente tabla:

TITULO ACADEMICO DEL PROFESORADO PAGO POR HORA
LICENCIATURA $165.00 MXN
MAESTRIA $185.00 MXN

DOCTORADO $255.00 MXN




l1l. REQUISITOS

1. Nivel de estudios minimo licenciatura, comprobable mediante el titulo y
cédula profesional.

2. Lostitulos,gradosacadémicos,certificadosdeestudiosydiplomasrequeridos
paralasdiversas categoriasy/o nivelesdel personal de la Universidad, deberan
ser de instituciones con registro ante la SEP (por lo que deberan tener sello
y firma de la Secretaria) o deberan acreditarse con la Cédula Profesional
gue expide la Direccion General de Profesiones de dicha dependencia. En el
caso de que los titulos, grados, certificados, diplomas y demas documentos
probatorios que provengan de institucion de educacion superior extranjera,
deberan obtener, previamente, la revalidacion oficial correspondiente.

3. Para poder ser contratados, los candidatos extranjeros deberan acreditar
plenamente su calidad migratoria y contar previamente con la autorizacion
para laborar en el pais, o en su residencia permanente o carta de
naturalizacion.

4. No haberrecibido inhabilitacion en la institucion donde ha laborado o labora
y presentar declaratoria, bajo protesta de decir la verdad, no haber recibido
sancion alguna en la(s) institucion(es) donde ha laborado previamente.

5. Cumplir con el perfil solicitado en la tabla de posicion del apartado | de esta
convocatoria.

6. Cumplir con el procedimiento indicado y el calendario establecido.

7. En cumplimiento de la Ley Estatal de Profesiones, para la contratacion se
requiere estar inscrito en el Padron de Profesionales del Estado de Quintana
Roo, debiendo presentar el correspondiente Registro Estatal o, en su defecto,
comprobante del tramite de registro.

8. Deben cumplirse en tiempo y forma todos los requisitos anteriores para
gue la solicitud sea tomada en cuenta. (Los solicitantes que no cumplan
con alguno de los requisitos, no podran participar en las entrevistas). Los
documentos requeridos se entregaran en el siguiente orden en hojas
tamano carta, por duplicado, totalmente legibles:

Nota: Estos son los documentos indispensables para ser considerado(a) como
participante y ser incluido(a) en la programacion de las entrevistas, y deberan
entregarse en formato digital, totalmente legible:

+ Solicitud de participacion, indicando la asighatura por la cual se concursa.

¢ Copia de identificacion oficial (INE de preferencia, o cédula profesional o
pasaporte), ambos lados. En caso de extranjeros, credencial expedida por el
INM o pasaporte.

& Copia de CURP (version actualizada)

¢ Copia actualizada del comprobante de domicilio (menos de 3 meses).

o Curriculum vitae con documentacion soporte.

¢ Copia del titulo de licenciatura, maestria, doctorado, ambos lados.

¢ Copia de cédula profesional de licenciatura, maestria, doctorado, ambos lados.

o Copia del pasaporte vigente y permiso para laborar en el pais (sélo extranjeros).
Requisitos adicionales en caso de resultar ganador/a del concurso:

+ 2 fotografias tamano infantil recientes.

o Dos cartas de recomendacion recientes (1 mes).




¢ Copia de la constancia de inscripcion al Padron de Profesionistas del Estado de
Quintana Roo (ambos lados). Ratificando todos sus titulos.

¢ Constancia actualizada de no inhabilitacion vigente. Se obtiene en la pagina
web: http:/noinhabilitado.secoes.qroo.gob.mx/

+ Ficha de ingreso requisitada.
+ Solicitud requisitada de tratamiento de ISR.
+ Oficio en formato libre en el que manifiesta si tiene o no patron.

¢ Carta compromiso firmada de conocimiento del: Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad.

¢ NuUmero de cuenta y CLABE (BBVA)
¢ Copia deinscripcion en el RFC como asalariada (o).

¢ Copia de acta de nacimiento.

IV. PROCEDIMIENTO

Las y los participantes que cumplan con todos los requisitos deberan
presentar su solicitud de participacion en el concurso por escrito dirigido al
Departamento de Recursos Humanos, mencionando que concursa por la
posicion de Profesor por Asignatura, acompanado del Curriculum Vitae, todos
los documentos probatorios respectivos y lo sehalado en los requisitos de
aspirante. Los documentos deberan entregarse en version electronica al correo
std_dhl@uqgroo.edu.mx como anexos o a través de un enlace a carpeta virtual que
le sera proporcionada.

La o el aspirante que ya se encuentre prestando servicios en el Campus Felipe
Carrillo Puerto, sélo tendran que entregar su solicitud de participacion y su
curriculum vitae actualizado. Manifestar en la solicitud esta condicion.

Una vez concluido el periodo de recepcion de solicitudes de participacion, se
procedera a la revision de los expedientes, para su seleccion y registro de las 'y
los aspirantes que reunieron todos los requisitos establecidos, y Unicamente
a estas personas se les notificara por correo electronico la fecha, hora y lugar
(modalidad) para la realizacion de la entrevista y evaluacion mediante una
clase muestra del5 minutos, de la asignatura que se concursa. El tema sera a
libre eleccion del y de la concursante. La evaluacion de las y los aspirantes que
cumplan con el perfil solicitado estara a cargo de una Comisién Evaluadora
integrada uUnicamente para el proceso antes descrito y su decision sera
inapelable.

Los resultados obtenidos seran notificados unicamente al ganador(a) via
telefonica y/o correo electréonico. El veredicto estard sujeto al resultado
jerarquizado de la evaluacion del conjunto de las y los concursantes, con base
en sus méritos académicos, que emita la Comision Evaluadora. Los resultados
son inapelables.

V. CALENDARIO

El presente concurso de la Division de Humanidades y Lenguas, otono 2024,
para el ingreso de Profesor o Profesora por Asignatura se regira por el siguiente
calendario:



mailto:std_dhl@uqroo.edu.mx

No. Actividades Periodo

Recepcién de solicitudes digitales en version

: electronica al correo std_dhl@uqgroo.edu.mx 18 de julio al 15 de agosto
Enviar archivos comprimidos de tamano de 2024
reducido.
Notificacién de participacion en la fase de

2 . p' P 16 de agosto de 2024
evaluacién/entrevista.

3 Entrevistas y evaluaciéon final. 20 de agosto de 2024

4 Notificacion de resultados 21 de agosto 2024
Entrega de la planeacion didactica del curso
por parte del ganador(a) que se acordara con A mas tardar

5 el jefe del Departamento de Humanidades y
Antropologia, Mtro. Ivan Jacobo Interian Ku 26 de agosto
Jinterian@ugqroo.edu.mx
Entrega de documentos previstos como
requisitos adicionales en caso de resultar
ganador/a del concurso.
Campus Chetumal Bahia

A mas tardar el
6 Departamento de Recursos Humanos
30 de octubre de 2024

Mtra. Rosario de JesUs Castillo Villanueva
recursoshumanos@uqroo.edu.mx
rosario.castillo@uqroo.edu.mx

7. Inicio de labores ciclo Otofio 2024 26 de agosto de 2024

VI. CONSIDERACIONES GENERALES

En cumplimiento de la Ley Estatal de Profesiones del Estado de Quintana Roo,
para la contratacion se requiere estar inscrito en el Padron de Profesionistas
del Estado de Quintana Roo, debiendo presentar el correspondiente Registro
Estatal o, en su defecto, comprobante del tramite de registro. En el caso de que
no radiquen en el Estado de Quintana Roo y, por tanto, no puedan cumplir
con lo anterior, se otorgara un plazo de 15 dias habiles a partir del inicio de
la prestacion de servicio que indica el calendario de esta convocatoria, para
entregar o demostrar que hainiciado el tramite para obtener el Registro Estatal
ante la Secretaria de Educacion. En el caso de académicas (0s) extranjeras(os),
para ser contratados deberan también acreditar plenamente su calidad
migratoria y contar con la autorizacion para trabajar en el pais (forma FM3).

Chetumal, Quintana Roo, a 17 de julio de 2024

Atentamente

“Fructificar la razdn: trascender nuestra cultura”

Dr, Manuel Buenrostro Alba.

Director de la Division de Humanidades y Lenguas.
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