UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
UNIDAD ACADEMICA COZUMEL
Division de Desarrollo Sustentable
Recursos Humanos

(CONVOCATORIA 2016-002)

Dirigida a todos los profesionistas que reunan el perfil y deseen concursar
para el ingreso de 16 Profesores de Asignatura por Honorarios para el Ciclo

Escolar de Otofio 2016.
= Vacantes:
ESTUDIOS MINIMOS: Licenciatura en Lengua Inglesa, Licenciatura en lenguas
3 Posiciones extranjeras, area afin. Nivel de inglés C1 del marco
comun europeo; Certificate in Advanced English (CAE);
IELTS 6.5/7.0
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA: Instruccion grupal con experiencia en el nivel superior
para organizar situaciones de aprendizaje del inglés y
evaluar el aprendizaje del alumno.
ASIGNATURAS A IMPARTIR: Idioma Inglés 1,inglés pre-intermedio.
ESTUDIO MINIMOS: Lic. en Matematicas, area afin
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA Instruccion grupal con experiencia en el nivel
superior para organizar situaciones de
1 Posicion
aprendizaje del inglés y evaluar el aprendiza’
del alumno.
ASIGNATURAS A IMPARTIR Matematicas
ESTUDIOS MINIMOS: Lic. en Sociologia, Lic. en Derecho
EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMA Instruccion grupal con experiencia en el nivel
superior para organizar situaciones de
2 Posiciones aprendizaje del inglés y evaluar el aprendizaje
del alumno.
ASIGNATURAS A IMPARTIR Teorias Politicas y sociales, Derecho mercantil,
derecho fiscal
ESTUDIOS MINIMOS: Lie. en Sistemas Comerciales, Lie. en Mercadotecnia
EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMA Instruccion grupal con experiencia en el nivel
superior para organizar situaciones de
2 Posiciones aprendizaje del inglés y evaluar el aprendizaje
del alumno.
ASIGNATURAS A IMPARTIR Estrategia de promocion, teoria y practica de la



| comunicacion.

ESTUDIOS MINIMOS Lic. En Gestion de Servicios Turisticos, Lic. en

Turismo, Lic. en Administracion de empresas
turisticas. afin

EXPERIENCIA MINIMA Instruccion grupal con experiencia en el nivel

superior para organizar situaciones de

8 Posiciones aprendizaje del inglés y evaluar el aprendizaje
del alumno.

ASIGNATURAS A IMPARTIR Geografia y Patrimonio de México, Planeacion y
control de actividades grupales, gestion division de
cuartos y departamento de AyB, Optativa de énfasis:
Higiene y certificaciones, gestion de operadores de
servicios turisticos minoristas.

TABULADOR:
Tipo de
contratacion: Pago por hora impartida en asignatura.
1. $110.00 por hora impartida menos impuestos para el
Honorarios grado de licenciatura.
Asimilables:

2. $135.00 por hora impartida menos impuestos para el
grado de Maestria.

(Para contratar, es Indispensable presentar copia del
titulo, de la cédula profesional y del Registro Estatal
de Profesional del edo. de Quintana Roo, sin
excepcioén alguna).

CALENDARIO:

Actividades Fechas

Recepcion de Solicitudes impresas en|Del 15 de Julio al 09 de Agosto de 2016,
las instalaciones de la UQRoo. las solicitudes pueden entregarse:

Lunes a Viernes de 10:00 a 16:00 1- Fisicamente (impreso) en

Horas. Recursos Humanos Edificio “K”.
] 2- Version digital a los siguientes
Area de Recursos Humanos, cubiculo correos electronicos:

No. 01, Edificio “K".




jborboa@uqroo.edu.mx, copia para
maciasalma@uqroo.edu.mx

Entrevistas personales. Del Miércoles 10 al Sabado 13 de
Agosto de 2016.

Notificacion de resultados. Lunes 15 de Agosto de 2016.
Inicio de labores. Lunes 22 de Agosto de 2016.
EVALUACION:

Los(as) candidatos(as) elegidos se presentaran a una entrevista ante una Comision Evaluadora,
integrado por expertos del area a ingresar. Las entrevistas seran en fecha y hora previamente
comunicada a cada candidato electo.

PROCEDIMIENTO:

1. Los candidatos que cumplan con todos los requisitos deberan presentar su solicitud de
participacion en el concurso por escrito dirigida al area de Recursos Humanos mencionando el
area y la posicion por la que se concursa, acompafiada del Curriculum Vitae, todos los documentos
probatorios respectivos y lo sefialado en los requisitos. Los documentos pueden entregarse en
forma impresa o digital (escaneados), acorde con las fechas establecidas en calendario.

2. Una vez concluido el periodo de recepcién de solicitudes de participacion, se procedera a la
revision de los expedientes, para su seleccion y registro de los candidatos que reunieron todos los
requisitos establecidos, y unicamente a ellos se notificara por correo electrénico o via telefénica su
registro como participante, indicando la fecha, hora y lugar para la realizacion de la evaluacion.

3.- Los resultados obtenidos seran notificados uUnicamente a los ganadores por una de las
siguientes vias: Telefénica y/o Correo Electrénico, o bien, de forma general publica mediante la
pagina Web de la Unidad Cozumel www.uqroo.mx en la fecha establecida.

REQUISITOS:

Todos los Documentos son indispensables para ser tomado
como participante y ser incluido en la programacion para

entrevistas. (Los solicitantes que no cumplan con alguno de los requisitos, no podran
participar en las entrevistas).

REQUISITOS: Deberan entregarse por duplicado, en hojas tamano Carta, totalmente
legible:




Copia de Titulo de Licenciatura, Maestria, Doctorado. (ambos lados).

Copia de Cédula Profesional Licenciatura, Maestria Doctorado. (ambos lados).
Copia de la constancia de inscripcion al Padrén de Profesionistas del Estado
de Quintana Roo (ambos lados). Ratificando todos sus titulos.

Curriculum Vitae con documentacion soporte del mismo.

Copia de la credencial de elector, ambos lados.

Copia de CURP (ambos lados).

Solicitud de participacion, indicando la posicion laboral que desea ocupar.
Solicitud de empleo con fotografia reciente.

Dos cartas de recomendacion.

Constancia actualizada de no inhabilitacién vigente. Se obtiene en la pagina
Web, www.scontraloriagroo.gob.mx
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Copia actualizada del comprobante de domicilio.
» Copia del pasaporte vigente y FM-3 vigentes (solo extranjeros):

1. En todas las Posiciones se exige como requisito de participacion e ingreso el
grado minimo de Licenciatura comprobable mediante Titulo y Cédula profesional y
Registro al Padrén de Profesionistas del estado de Quintana Roo.

2. Los titulos, grados académicos, certificados de estudios y diplomas requeridos para las
diversas categorias y/o niveles del personal de la Universidad, deberan ser de
instituciones con registro ante la SEP (por lo que deberan tener sello y firma de la
Secretaria) o deberan acreditarse con la Cédula Profesional que expide la Direccién
General de Profesiones de dicha dependencia. En el caso de que los titulos, grados,
certificados, diplomas y deméas documentos probatorios que provengan de institucion de
educaciéon superior extranjera, deberan obtener, previamente, la revalidacion oficial
correspondiente y presentar el Titulo y la Cédula Profesional.

3. Para poder ser contratados, los candidatos extranjeros deberan acreditar plenamente
su calidad migratoria y contar previamente con la autorizacién (Forma FM3) para trabajar
en el pais.

4. No haber recibido sancion alguna en la institucion donde ha laborado o labora.
5. Cumplir con el Perfil solicitado en la tabla de posiciones anterior.
6. Cumplir con el Procedimiento indicado y el Calendario establecido.

7. En cumplimiento de la Ley Estatal de Profesiones, para la contrataciéon se requiere
estar inscrito en el Padréon de Profesionales del Estado de Quintana Roo, debiendo
presentar el correspondiente Registro Estatal o, en su defecto, comprobante del tramite
de registro. En el caso de que no radiquen en el Estado de Quintana Roo vy, por lo tanto,
no puedan cumplir con lo anterior, se otorgara un lapso suficiente para que el interesado
pueda obtener el Registro Estatal.

8. Deben cumplirse en tiempo y forma todos los requisitos anteriores para que la
solicitud sea tomada en cuenta.

“Fructificar la Razén: Trascender Nuestra Cultura”



Recursos Humanos Cozumel



