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MTUCION: 2112111311 - Universidad de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0O1 - Gestién y Apayo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1311-1101 - Rectoria
COMPONENTE: F.P.CO1 - Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Habitantes del Estado de Quintana Roo

Tipo de Beneficiarios ) 5 - Alumno
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0 0 0 3 0 0 1] 0 0 0 0 4,165
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,166 0 4
Grupos Prioritarios 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,331 0 8,331
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Hombres 4,165 3,161 -1,004 4,165 3,161 -1,004 | El ejercicio 2021, fue un afio complicado, sin embargo se logro un importante avance en el mantenimiento
de la infraestructura, en tecnologia, asi como en el incremento salarial en la nomina de todos los
trabajadores de la UQROO.

Mujeres 4,166 3,929 -237 4,166 3,929 -237 | El ejercicio 2021, fue un afio complicado, sin embargo se logro un importante avance en el mantenimiento
de la infraestructura, en tecnologia, asi como en el incremento salarial en la nomina de todos los
trabajadores de la UQROO.

Total 8,331 7,090 -1.241 8,331 7,080 -1,241

Mtro. Frgdtisco Lopez Mena

iesponsable de Area

Responsable de A

Rector

{laboro Revisé Autorizé

\ /




