F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
de las y los jovenes en
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacilacion.

PEDO09I1 - Tasa de
cobertura del grupo de
edad de 18 a 22 afios
en Quintana Roo

ASCENDENTE

ANUAL

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

SRAMADA JUSTIFICACIONES

NOMBRE DEL FRECUENCIA | META ANUAL | A PROGRAMAUIO inRAL A0 BN IERICED

INDICADOR

NIVEL MIR CON SENTIDO DEL

INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO

DE MEDICION | PROGRAMAD |
= RAMAD |

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

F - Contribuir a

PED09I2 - Tasa de

DESCENDENTE

ANUAL

28.997

0.000

0.000 =

0.000

0.000 0.000

28,997

0.000%

0.000%

incrementar el ingreso, | abandono escolar
permanencia y egreso
de las y los jovenes en
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

ANUAL 8.369 NO 0.000 0.000 . - 0.000% 0.000%

0.000 0.000

1 - Tasa de absorcion
de educacion superior

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan y
concluyen sus estudios
con equidad, inclusion,
excelencia y mayor
bienestar en los centros
educativos con
ambientes dignos.

ASCENDENTE 0.000 8.360

0.000%

ANUAL 45,898 Si 0.000 0.000 . - 0.000%

Lic. Christian Wils 14 Romero . Natalia Fiorentini Cafiedo

Jefe del Departaih 6 y Evaluacién Directora General de Planeacion Rectora

Elaboro Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
' A ‘ : METAS-AVANCE :
aue OGRAMADO Y REAL £N EL PERIODO AVANCE DE LA META St
NIVELMIRCON | FREGUENCIA | META. PROGRAMADO Al ZADO BN ELEERIGDO " PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESDMENMASRAIDS g DE MEDICION | PR( erTRM | 2doTRIM | 3erTRIM | 4toTRIM TRIM ANUAL
P - Los estudiantes del | 2- Tasa de egreso ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 45,808
nivel superior ingresan y | acumulada X i i é
concluyen sus estudios
con equidad, inclusion,
excelencia y mayor
bienestar en los centros
educativos con
ambientes dignos.
ANUAL 6.472 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Estudiantes en C01101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 6.472
programas educativos | variacién de la matricula i ¢
de nivel superior, de nuevo ingreso
incorporados.
ANUAL 1,645.000 si 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Promociény | C01A01101 - Matricula ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1 645.000
posicionamiento de la de nuevo ingreso de : ; | Lo
oferta educativa. nivel licenciatura
ANUAL 589.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A02- C01A02101 - Matricula ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 589.000
Diversificacion de la atendida en programas
oferta educativa en educativos de
modalidad no licenciatura en
escolarizada. modalidad no
escolarizada
i Z

Lic. Christian

Jefe del Dep:

elgado Catzim
Pl

Directora General de Planeacion

Revisé

ra. Natalia Fiorentini Cafiedo

Rectora

Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
‘ ‘ METAS-AVANCE )
; T TP g e Al el . a3 Ty e ] ~ AVANCE DE LA META e
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuasie|  PROGRAMADO YREALIZADO EN EL PERIODO. PROGRAMADA AUsTHCACIONES
RESUMEN NARRA'I!VD INDICADOR [INDICADOR : 'DE MEDICION PRGG!:AHAD SIINO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 71.003 NO 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C02 - Estudiantes en C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0,000 0.000 71.003
programas educatives | retencién escolar é ; i j
de nivel superior,
retenidos.
ANUAL 7,107.000 NO 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C02 - Estudiantes en 02102 - Matricula total ASCENDENTE 0.000 0.000 0,000 7.107.000
programas educativos atendida G i K ey
de nivel superior,
retenidos.
ANUAL 32.258 NO 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A01 ] C02A01101 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 32,258
Fortalecimiento de la de programas
retencion de programas | educativos con tasa de
educativos que retencién de primero a
presenten bajas tasas segundo afio igual o
de retencion. superior a 75 %
ANUAL 34.412 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO03 - Estudiantes en C03101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 34.412
programas educativos eficiencia terminal de la i
de nivel superior, cohorte
egresados.

Lic. Christian

Jefe del De|

Elaboré

ejgado Catzim =

de Segujmiento y Evaluacion

Directora General de Planeacion

a Alcala Romero

Reviso

ra. Natalia Fiorentini Cafiedo

Rectora

Autorizé
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E012 - Educacién Superior UAEQROO

ANUAL 40.971 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

C03.A01 - " CUSAU1191 - Tasa de DESCENDENTE 0,000 0,000 0,000 40,971
Aseguramiento del nivel | reprobacion de

de aprovechamiento del | estudiantes
estudiante que le
permita su egreso.

>
Lic. Christian cald Romero Dra. Natalia Fiorentini Cafiedo
Jefe del Depaftaff b gdimiento y Evaluacién Directora General de Planeacion Rectora
Elaboré Revisé Autorizé
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T denaieas

F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
de las y los jovenes en

. Quinrana
q_ulﬂm_“ll.” rerEan "‘u"i“l

PEDO09I1 - Tasa de
cobertura del grupo de
edad de 18 a 22 afios
en Quintana Roo

ASCENDENTE

MO005 - Gestién universitaria eficiente y con rendicion de cuentas

ANUAL

4.140

Sl

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

4.140
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0.000%

0.000%

la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacién
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

Lic. Christian Wil] gado Calzim Dra. Natalia Fiorentini Cafiedo

I/

#6 y Evaluacién Directora General de Planeacién Rectora

Elaboré Revisé Autorizé
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QUINTANA ROO Terienn
reazizear

F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
de las y los jévenes en
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacién.

INTANA
OO

PEDO09I2 - Tasa de
abandono escolar

_ DESCENDENTE
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MO005 - Gestion universitaria eficiente y con rendicion de cuentas

ANUAL

28.997

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

28,997

0.000% 0.000%

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusién, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.

1 - Tasa de absorcion
de educacion superior

ASCENDENTE

ANUAL

8.369

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

8.369

0.000% 0.000%

ANUAL

45.898

Sl

Directora General de Planeacién

0.000

0.000

Revisé

0.000% 0.000%

il

Dra. Natalia Fiorentini Cafiedo

Rectora

Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO005 - Gestién universitaria eficiente y con rendicién de cuentas
;  METAS-AVANCE |
NVELMRCON | NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENGIA | METAANUAL [ cumuLasie i L gl e e e PROGRAMADA e
RESUMEN NARRATIVO ‘INDIGABDR‘ INDICADOR QE MEI!IG’QN FRDGRAMAD SI/NO ler TRIM 2doTRIM |  3erTRIM 4to TRIM _ TRIM ANUAL
P - Los estudiantes del | 2-Tasa de egreso ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 45.898
nivel superior ingresan | acumulada
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusién, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.
ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Proceso de CO01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0,000 100.000
gestion institucional cumplimiento
soporte al cumplimiento | programético de metas
de metas de las sustantivas de la
funciones sustantivas de | institucion.
docencia, investigacion
y vinculacion,
implementado
TRIMESTRAL 60.581 Si 67.764 78.047 - 135.598% 131.781%
C01.A01 -_Articulacién CO01A01101 - Porc_anlz?je ASCENDENTE 54,047 57.558 60.170 68.602 Este indicador tiene
programatica con la del presupuesto ejercido como meta al trimestre
asignacion de los destinado a las que se reporta un nivel
recursos a las unidades | unidades responsables de cumplimiento del 57.6
responsables de la de gestion institucional por ciento. Al respecto se
gestion insiita_:'cional presenta un resultado del
para_la atencion c!e las 78.08 por ciento lo que
funciones sustantivas significa un cumplimiento
universitarias. del 135.6 por ciento de lo
ogramado, es decir que
dehtotal del presupuesto
ejercido la proporcién

ngado Catzim

>

guimiento y Evaluacién

Directora General de Planeacién

Reviso

ra. Natalia Fiorentini Cafiedo

Rectora

Autorizé
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sefialada corresponde al
Programa Presupuestario
MOO05 Gestién
universitaria eficiente y
con rendicién de cuentas,
con base a las
recomendaciones
recibidas por parte de la
Secretaria de Finanzas y
Planeacion, indicando
que la proporcion del
gasto vinculado al
programa presupuestario
de gestion no debe ser
mayor al 25 por ciento
excluyendo de esta
proporcion lo
correspondiente a los
servicios personales, se
han priorizado los gastos
de operacion de las
areas sustantivas
vinculadas al programa
presupuestario E012 -
Educacion Superior
UAEQROQO, finalmente el
avance en el
presupuesto de egresos
durante el trimestre que
se reporta, no incluye los
gastos derivados del
pago de néminas.

Dra. Natalia Fiorentini Cafiedo

Directora General de Planeacién Rectora

Revisé . Autorizé
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