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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
OGRA REALIZADO RIODO AVANCE DE LA META USTI
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROCRANGRD ¥ i _ PROGRAMADA il e s
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG‘I:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 2er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 4.140 | 0.000 0.000 0.000 4.179 100.937% 100.937%
F - Contribuir a PEDO9N - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4.140 Se cumplio con la meta
incrementar el ingreso, | cobertura del grupo de - programada
| permanencia y egreso edad de 18 a 22 afios
delas ylos jovenes en | en Quintana Roo
la educacién superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
ia poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.
ANUAL 28.997 NO 0.000 0.000 0.000 7.267 25.061% 25.061%
Dra. Nata
FIRMA MTRO. RAFAEL G PLASCENC Rectora
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA s
DE CONFORMIDAD CON EL ARTIcULO7T1  Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.
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F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
delas ylos jovenes en
la educacion superior
mediante la generacién
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

INTANA
DO

PEDO9I2 - Tasa de
abandono escolar.

DESCENDENTE

0.000

0.000

0.000

28.997
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Este indicador tiene un
meta anual del 29% de
estudiantes con baja
definitiva en el segundo
afio de la carrera. La
Universidad Auténoma
del Estade de Quintana
Roo logré en 2025 una
reduccion significativa en
la tasa de abandonoc
escolar al segundo afio,
pasando de una
proyeccion del 29% a un
resultado real del 7.27%.
Este avance se explica
por la implementacion de
estrategias integrales
que incluyeron la
ampliacion de programas
de becas y apoyos
econémicos, el
fortalecimiento de
tutorias y
acompaiamiento
académico, asi como la
promocién de actividades
de bienestar e inclusion
estudiantil. En conjunto,
estas acciones -
consolidaron un entorno
institucional que favorece
la permanencia y éxito
académico del
estudiantado,
posicionando a la
UQROQ como una
universidad
comprometida con la
equidad y la formacion
integral.

Jefe del

Elabor

Dra. Najél entipf Cafedo

FiRMA MTRO. RAFAEL PLASCENCIA, Roctora
SECRETARIO OENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7! Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADC
DE QUINTANA ROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META -
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMAD |  SINO AT s A S - s R
ANUAL 8.369 NO 0.000 0.000 0.000 9.080 108.492% 108.492%

EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTCRA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO T\ it orizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.
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INDICADOR

DE MEDICION
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1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM TRIM ANUAL

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan y
concluyen sus estudios
con equidad, inclusion,
excelencia y mayor
bienestar en los centros
educativos con
ambientes dignos.

1 - Tasa de absorcion
de educacion superior

ASCENDENTE

0.000

0.000

0.000

8.369 Este indicador tiene
como mela anual
contribuir con el 8.7% a
la tasa de absorcion
estatal. La UQROO logro
un incremento en la tasa
de absorcion, al pasar de
una proyeccion del
8.37% a un resultado real
del 10.46%, esto debido
al fortalecimiento de las
estrategias
institucionales orientadas
a promover el acceso a
la educacion superior.
Entre los factores que
explican esta mejora
destacan la ampliacion
de programas de becas y
apoyos economicos, la
difusion y ampliacion
oportuna de la oferta
educativa en la zona
norte, asi como las
acciones de vinculacion
con comunidades y
sectores estratégicos. En
conjunto, estas medidas
generaron mayor
confianza y atraccion
hacia la UQROO,
logrando superar la meta
programada y
consolidando el
compromiso institucional
con la inclusion y la
equidad educativa. /

" FIRMA MTRO, RAFAEL Rectora
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA i
DE CONFORMIDAD CON EL ARTicULoT  Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
. PROGRAMADO Y EN EL PERIODO R JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE i i PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PRG.G:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 45,898 Sl 0.000 0.000 0.000 49.603 108.071% 108.071%
P - Los estudiantes del | 2 - Tasa de egreso ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 45898 Este indicador tiene
nivel superior ingresan y | acumulada como meta anual
concluyen sus estudios contribuir con el 45.9% a
con equidad, inclusion, la tasa de egreso
excelencia y mayor acumulada. La UQROO
bienestar en los centros logro un incremento del
educativos con 46.90%, esto debido al
ambientes dignos. fortalecimiento de las
estrategias
institucionales.
ANUAL 6.472 NO 0.000 0.000 0.000 41.865 646.814% 646.814%
CO01 - Estudiantes en C01101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 6.472 Este indicador tiene

programas educativos
de nivel superior,
incorporados.

variacion de la matricula
de nuevo ingreso

FIRMA MTRO. RAFAEL G

como meta anual obtener
el 6.47% de incremento
en la tasa de variacion de
la matricula. Lo anterior
fue rebasadoc al pasar de
6.47% a 41.86%, estos
gracias ala
implementacion de
estrategias
institucionales orientadas
a fortalecer la atraccion y
captacion de estudiantes.
Entre los factores que
explican este resultado
destacan la ampliacjon y
diversificacion de

Rectora

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA
DE CONFORMIDAD CONELARTICULOTI  Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.
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difusién oportuna y
estratégica de
convocatorias de becas y
apoyos econdmicos, asi
como el fortalecimiento
de programas de
movilidad, inclusion y
bienestar estudiantil que
generaron mayor
confianza en la
comunidad.
Adicionalmente, la
vinculacion con
instituciones de
educacion media
superior y la promocion
de actividades
académicas y culturales
contribuyeron a
posicionar a la UQROO
©OMO una opcién
atractiva y pertinente,
logrando superar
ampliamente la meta
programada y
consolidando el
compromiso institucional
con el acceso equitativo
a la educacion superior.

ANUAL 1,645.000 Sl 0.000 0.000 0.000 1,800.000 109.422% 109.422%

Lic. Christian gado Catzim Mtra. Vanessa Alcgla Rom ini Cafiedo

iEnto y Evaluacidn Directora Geneys FIRMA MTRO. RAFAEL ! Rectora
/ SECRETARIO GENERAL DE 4= m""“’
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA o il
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULOT! - Auitorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA

SEFIPLAN
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION
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META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SIINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

TRIM ANUAL
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JUSTIFICACIONES

C01.A01 - Promocion y
posicionamiento de la
oferta educativa.

C01A01101 - Matricula
de nuevo ingreso de
nivel licenciatura

ASCENDENTE

0.000 0.000 0.000 1,645.000

Este indicador tiene
como meta nual captar a
1645 de nuevo ingreso
en programas educativos
de licenciatura. Lo
anterior fue rebasado por
544 estudiantes al pasar
de una proyeccion de
1,645 estudiantes a un
resultado real de 2,189.
Entre los factores que
explican este crecimiento
destacan la ampliacion y
diversificacion de la
oferta educativa, la
difusion oportuna y
estratégica de
convocalorias de becas y
apoyos econdmicos, asi
como el fortalecimiento
de programas de
movilidad, inclusion y
bienestar estudiantil que
generaron mayor
confianza en la
comunidad. Lo anterior
contribuyo a posicionar a
la UQROO como una
opcion sélida y
pertinente, logrando
superar ampliamente la
meta programada y
consolidando el
compromiso institucional

con el acceso equitatjfo
a la educacion supgfior.

" FIRMA MTRO. RAFAEL GONZALE
SECRETARIO GENERAL DE

Dra. Natali/a

—~

ini CaAedo

NCIA, Rectora

EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULOT  Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E012 - Educacion Superior UAEQROO

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
A

ACUMULABLE
SIINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C01.A02 -
Diversificacion de la
oferta educativa en
modalidad no
escolarizada.

CO01A02101 - Matricula
atendida en programas
educativos de
licenciatura en
modalidad no
escolarizada

ASCENDENTE

ANUAL

589.000

Sl

Mtra. Vanessa Alcal# Rol

0.000

0.000

0.000

364.000

0.000

0.000

0.000

589.000

61.800%

61.800%

Este indicador tiene
como meta anual captar
a 589 esludiantes en
medalidad no
escolarizada. La
matricula en programas
educativos de modalidad
no escolarizada,
programada en 589
estudiantes distribuidos
en lres programas
educatives, alcanzé
unicamente 364
estudiantes debido a
factores asociados a las
caracteristicas propias de
esta modalidad. Entre las
principales causas se
encuentran la alta
exigencia de autonomia y
disciplina académica, la
competencia con otras
instituciones que ofrecen
esquemas flexibles, asi
como el perfil
socioeconémico y laboral
del estudiantado
potencial, que en muchos
casos combina
responsabilidad

Rectora

E LA UNIVERSIDAD,

EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO T Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.
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familiares y laborales.
Adicionalmente, la
difusién de la oferta
académica en esta
modalidad atn
representa un reto, pues
requiere estrategias mas
focalizadas para llegar a
los sectores que podrian
beneficiarse de ella. No
obstante, el resultado
obtenido constituye un
avance en la
consolidacion de estos
programas y ofrece un
diagnéslico valioso para
fortalecer la promocion,
el acompafiamiento
académico.y los apoyos
institucionales en los
proximos ciclos.

C02 - Estudiantes en
programas educativos
de nivel superior,
retenidos.

Lic. Christian

Jefe del Depa

C02101 - Porcentaje de
retencion escolar

ASCENDENTE

ANUAL

71.003

NO

0.000

0.000

0.000

77.170

0.000

0.000

0.000

71.003

" FIRMA MTRO. RAFAEL GONZALEZ ENCIA,

108.686% 108.686%

Este indicador tiene
como meta anual el 71%
de retencion de
estudiantes de primero a
segundo afio. El
incremento en el
porcentaje de retencion
escolar, al pasar de una
meta programada del
71% a un resultado real
del 78.9%, se justifica por
la implementacion de
estrategias
institucionales integrales
orientadas a favorecer la
permanencia estudiantil.
Entre los factores qu
explican este logro
destacan la amply

Pt DELA Rectora
EN AUSENCIA TEMPORAL RECTORA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 71
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

Autorizé
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de programas de becas y
apoyos econdmicos, que
redujeren el riesgo de
abandono por motivos
financieros; el
fortalecimiente de
tutorias y
acompafiamiento
académico, que permitio
atender cportunamente
las necesidades del
alumnado; y la
promocion de actividades
de bienestar e inclusion,
que generaron un
entorno universitario mas
equitativo y motivador.
En conjunto, estas
acciones consolidaron un
modelo de atencion
integral que impacto
positivamente en la
continuidad de los
estudios, permitiendo
superar la meta
programada y
reafirmando el

£ compremiso de la

g UQROO con la formacion
y éxito académico de su
comunidad estudiantil,

4 ANUAL 7,107.000 NO 0.000 0.000 0.000 7,268.000 102.265% 102.265%
CO2 - Estudiantes en €02102 - Matricula total |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 7.107.000 Este indicador tiene
programas educativos | atendida como meta anual de
de nivel superior, 7107, logrando superar
retenidos. po 7268 de matricula

atendida.
ANUAL 32.258 0.000 0.000 30.303 93.939% 93.939%
€02.A01 - C02A01101 - Porcentaje |  ASCENDENTE 0.000 0.000 32.258 Este indicador i
Lic. Christian Iigado Catzim
miento y Evaluacién FI:EN!.;:TTRD.WAELG s

EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULOT1
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

Autorizo
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Fortalecimiento de la
retencién de programas
educativos que
presenten bajas tasas
de retencion.

de programas
educativos con tasa de
retencion de primero a
segundo afio igual o
superior a 75 %
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como meta anual que el
32.26% El incremento en
el porcentaje de
programas educativos
con tasa de retencion de
primero a segundo afio
superior al 75%, al pasar
de una meta programada
del 32.26% a un
resultado real del
60.61%, se explica por la
consolidacion de
estrategias orientadas a
la permanencia
estudiantil. Entre las
principales causas
destacan la ampliacion
de becas y apoyos
econémicos, que
redujeron el riesgo de
abandono por motivos
financieres; el -
fortalecimiento de
tutorias académicas y
acompariamiento
personalizado, que
permitio atender
oportunamente las
necesidades del
alumnado; y la
implementacién de
programas de bienestar e
inclusion, que generaron
un entorno universitario
mas equitativo y
motivador. En conjunto,
estas acciones reflejan el
compromiso de la
UQROO con la formacion

EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULOTI  Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

Elaboro
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meta programada y
consolidando un avance
significativo en la
retencion escolar.

CO03 - Estudiantes en
programas educativos
de nivel superior,
egresados.

C03101 - Tasa de
eficiencia terminal de la
cohorte

ASCENDENTE

ANUAL

34.412

NO

0.000

0.000

0.000

29.019 84.329% 84.329%

0.000

0.000

0.000

34412

DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA

Este indicador tiene una
meta anual del 34.41%
en la tasa de eficiencia
terminal de la cohorte. La
disminucion en la tasa de
eficiencia terminal de la
cohorte, que pasoé de una
meta programada del
34.41% a un resultado
real del 29.02%, se
explica por diversos
factores que impactaron
en la conclusion de
estudios del alumnado.
Entre las principales
causas se encuentran las
condiciones
socioecondomicas
adversas que limitaron la
permanencia de algunos
estudiantes, asi como la
desercion vinculada a la
necesidad de
incorporarse al ambito
laboral antes de finalizar
la carrera.
Adicionalmente, se
identificaron retos
académicos y personales
que influyeron en el
retraso o abandono de
los estudios, junto con la
falta de continuidad en

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO.

o)
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reflejan areas de
oportunidad para
fortalecer las estrategias
institucionales de apoyo,
con el fin de mejorar la
permanencia y
conclusion de estudios
en las proximas cohortes.

C03.A01 -
Aseguramiento del nivel
de aprovechamiento del
estudiante que le
permita su egreso.

C03A01101 - Tasa de
reprobacion de
estudiantes

DESCENDENTE

ANUAL

40.971

NO

0.000

0.000

0.000

38.457

0.000

0.000

0.000

40.971

93.863% 93.863%

Este indicador tiene
como meta anual del
40.97%. Disminuyendo la
tasa de reprobacion a un
38.46%, este logro es por
la implementacion de
estrategias
institucionales integrales
orientadas a favorecer la
permanencia estudiantil.

Mtra. Vanessa Aj¢ala R

Dra. alia FiorentinjCanedo

FIRMA MTRO. RAFAEL PLASCENCIA,  Rectora
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA e
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULOT1 Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O05 - Gestion universitaria eficiente y con rendicién de cuentas
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE PROSRAWADO ¥ REALICADDEN 1. PERIOD0 PROGRAMADA ESETRCATIONSS
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SINO :
X 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 4.140 Sl 0.000 0.000 0.000 4179 100.937% 100.937%
F - Contribuir a PEDOYI1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4.140 Se cumplio con la meta
incrementar el ingreso, | cobertura del grupo de programada
permanencia y egreso edad de 18 a 22 afios
delas y los jovenes en | en Quintana Roo
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.
ANUAL 28.997 NO 0.000 0.000 0.000 7.267 25.061% 25.061%
Lic. Christian
Jefe del De| Seguimiento y Evaluacion FIRMA MTRO, RAFAEL Rectora

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7V
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO. .

Elaboré Autorizo
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R | TTAER



‘QUINTANA ROO

222007

F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
delas y los jovenes en
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencién de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

PEDO0SI2 - Tasa de
abandono escolar

DESCENDENTE
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0.000

0.000

0.000

28.997 Este indicador tiene un
meta anual del 29% de
estudiantes con baja
definitiva en el segundo
ano de la carrera. La
Universidad Auténoma
del Estado de Quintana
Roo logré en 2025 una
reduccion significativa en
la tasa de abandono
escolar al segundo afio,
pasando de una
proyeccion del 29% a un
resultado real del 7.27%.
Este avance se explica
por la implementacion de
estrategias integrales
que incluyeron la
ampliacion de programas
de becas y apoyos
econémicos, el
fortalecimiento de
tutorias y
acompafnamiento
académico, asi como la
promocion de actividades
de bienestar e inclusion
estudiantil. En conjunto,
estas acciones
consolidaron un entorno
institucional que favorece
la permanencia y éxito
académico del
estudiantado,
posicionando a la
UQROO como una
universidad
comprometida con la
equidad y la formacién
integral.

Lic. Christian Wifsol

Jefe del De;

Elabord
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METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META ;
' RAMADO Y REALI : . ] ACION
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE pRoe e s i PROGRAMADA T EICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG!:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4t0 TRIM R ANDAL
ANUAL 8.369 NO 0.000 0.000 0.000 9.080 108.492% 108.492%

FIRMA MTRO, RAFAEL G
SECRETARIO GENERAL DE NIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA Autorizé
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 71
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.
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1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM TRIM

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusion, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.

1 - Tasa de absorcién
de educacion superior

ASCENDENTE

0.000

0.000

0.000

8.369 Este indicador tiene
como meta anual
contribuir con el 8.7% a
la tasa de absorcion
estatal. La UQROO logro
un incremento en la tasa
de absorcion, al pasar de
una proyeccion del
8.37% a un resultado real
del 10.46%, esto debido
al fortalecimiento de las
estrategias
institucionales orientadas
a promover el acceso a
la educacion superior.
Entre los factores que
explican esta mejora
destacan la ampliacion
de programas de becas y
apoyos economicos, la
difusién y ampliacion
oportuna de la oferta
educativa en la zona
norte, asi como las
acciones de vinculacion
con comunidades y
sectores estratégicos. En
conjunto, estas medidas
generaron mayor
confianza y atraccion
hacia la UQROO,
logrando superar la meta
programada y
consolidando el
compromiso institucional
con la inclusion y la
equidad educativa.

Lic. Christian

Jefe del De|

Elaboré

* FIRMA MTRO. RAFAEL PLASCENCIA,  rectora

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORALDELARECTORA A, torizd
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO T
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO. '
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gestion institucional
soporte al cumplimiento
de metas de las
funciones sustantivas de
docencia, investigacion
y vinculacion,
implementado

Lic. Christian Wils

Iado Catzim

cumplimiento
programatico de metas
sustantivas de la

institucion.

imiento y Evaluacién
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO005 - Gestion universitaria eficiente y con rendicién de cuentas
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
; MADO Y REALIZADO EN EL PERIODO i JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE i PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PRDG‘I:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 45,898 Sl 0.000 0.000 0.000 49.603 108.071% 108.071%
P - Los estudiantes del | 2 - Tasa de egreso ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 45.898 Este indicador tiene
nivel superior ingresan | acumulada como meta anual del
y concluyen sus 45.90%. La UQROO
estudios con equidad, logro un incremento en la
inclusion, excelencia y tasa de absorcion del
mayor bienestar en los 49.60%, esto debido al
centros educativos con fortalecimiento de las
ambientes dignos. estrategias
institucionales logrando
superar la meta
programada y
™ consolidando el
= compromiso institucional
con la inclusién y la
equidad educativa.
ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 66.667 66.667% 66.667%
CO01 - Proceso de C01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 Este indicador tiene una

meta anual del
cumplimiento del 100%.
El porcentaje de
cumplimiento
programético de metas
sustantivas en la
institucion, que se
programo en 100% y
alcanzo un resultado de
66.67%, se explica por la
naturaleza diferencjgfda

de los objetivos

FIRMA MTRO. RAFAEL GON LASCENCIA, ~ Rectora
SECRETARIO GENERAL DE LAUNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA o
DE CONFORMIDAD CON EL ARTicULot  AUtOriZO
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO.
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planteados. De las 12
metas programadas,
ocho se cumplieron en su
totalidad, tres lograron
superar los indicadores
establecidos, lo que
refleja un desempefio
sobresaliente en areas
estratégicas, y
unicamente una na
alcanzo el nivel esperado
debido afactores
externos y operativos
que limitaron su
cumplimiento. Este
comportamiento
evidencia que, aunque
no se logro la totalidad
del cumplimiento
programado, la
institucion mostro
avances significativos en
la mayoria de los rubros,
destacando la capacidad
de superar metas en
aspectos clave y
reafirmando el
compromiso de la
UQROO con la mejora
continuay la pertinencia
de sus funciones
sustantivas.

TRIMESTRAL 60.581 sl 67.764 78.047 62.509 72.810 106.134% 117.593%

Lic. Christian

FIRMA MTRO. RAFAEL GONZALEZ NCIA, Rectora
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA .
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 71 Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO. .
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMERE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

CO01.A01 - Articulacion
programatica con la
asignacion de los
recursos a las unidades
responsables de la
gestion institucional
para la atencién de las
funciones sustantivas
universitarias.

C01A01101 - Porcentaje
del presupuesto ejercido
destinado a las
unidades responsables
de gestion institucional

ASCENDENTE

54.947

57.558

60.170

68.602

Este indicador tiene
como meta anual que el
porcentaje que se ejerce
en areas de apoyo en
relacién con las areas
sustantivas sea de un
60.581 por ciento. En
este trimestre se logré
que el porcentaje sea de
un 72.80 por ciento a
partir de las acciones
institucionales para el
fortalecimiento de las
actividades académicas
y de docencia, aunado
también a las politicas de
austeridad y racionalidad
del gasto. Con el
porcentaje alcanzado se
consigue mantener la
propercion dentro del
rango de semaforizacion
esperado. Cabe sefialar
que no se realizaron
modificaciones en este
indicador durante el
trimestre. Guia
ASEQROO 2025

" FIRMA MTRO, RAFAEL

nting

PLASCENCIA, Rectora

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA e I
DE CONFORMIDAD CONEL ARTicuLo Autorizo
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.



