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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
; AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe e L e s PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN PROG:AMAD SIINO ter TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.446 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a disminuir| PEDO09I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.446

el abandono escolar en | abandono escolar

educacion superior en el | Nacional de educacion

pais superior

ANUAL 61.134 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P-Lasy los jovenes 25012103 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 61.134

del Estado de Quintana | eficiencia terminal de

Roo concluyen su educacion superior en

educacion superior carreras de 5 afios

oportunamente
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
: . AVANCE DE LA META ES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE RROGRAMANO Y REALIZADO EN BU BERIONO PROGRAMADA JUSHEICAONED
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PRDG]I;AMAB SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4t TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 8.248 Si 0.000 - - - 0.000% 0.000%
€01 - Servicio de C01101 - TASA DE ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.248
Educacién Superior, VARIACION DE LA
promovido. MATRICULA DE
NUEVO INGRESO
(Numero de estudiantes
de nuevo ingreso en el
ciclo escolar actual/
Namero de estudiantes
de nuevo ingreso en el
ciclo escolar inmediato
anterior )}-1) X 100.
ANUAL 2,217.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Promocién, | CO1A01101 - Nimero ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2,217.000
posicionamiento y de estudiantes de nuevo
diversificacion de la ingreso de licenciatura
oferta educativa en sus
diversas modalidades.
ANUAL 8.248 sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
i AVANCE DE LA META /
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLE PROGRAMARO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA ABSTIRCADIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO fer TRIM 2do TRIM 2er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C02 - Servicio de C02101 - TASA DE ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8,248
Educacion superior, VARIACION DE LA
impartido MATRICULA
ATENDIDA POR
INSTITUCION
((Namero de estudiantes
en el ciclo escolar
actual/ Nimero de
estudiantes en el ciclo
escolar inmediato
anterior )-1) X 100,
ANUAL 76.004 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Estudiantes C01A01101 - Niimero de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.004
en programas estudiantes de nuevo
educativos de nivel ingreso de licenciatura
superior, retenidos.
ANUAL 7,205.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Estudiantes CO01A01102 - N(mero de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 7.205.000
en programas estudiantes de nivel 3
educativos de nivel licenciatura atendida.
superior, retenidos.
ANUAL 39.638 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Estudiantes C02A02101 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 39.638
en programas de egreso por cohorte
educativos de nivel
superior, egresados.

Lic. Christian Delgado Catzim

iento y Evaluacién

Revisé

Draf Natalia Fiorentini Cafiedo

Rectora

Autorizé



QUINTANA ROO
03310027

INTANA
S ROOm s

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 14/04/2026

Lic. Christiag Wilsorj Dj

ngado Catzim

imiento y Evaluacion

Pagina 1 de 4
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO005 - Gestion universitaria eficiente y con rendicién de cuentas
METAS-AVANCE
i AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FREGUENCIA | META ANUAL | AcUMuLABLE FROBRAMANO ViREALIZADD ENIEL BERIDDD PROGRAMADA JUSTIRIGACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGJI:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3ar TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir al 25012105 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100,000

cumplimiento de las de cumplimiento de las

metas sustantivas de los | metas sustantivas de los

Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del

Poder Ejecutivo del Pader Ejecutivo del

Gobierno del Estado Gobierno del Estado al

cierre del ejercicio fiscal
ANUAL 100.000 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - Las Unidades 25012105 - Porcentaje | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000

Responsables de cumplimiento de las

sustantivas de la metas sustantivas de los

Universidad Auténoma Ejecutores de Gasto del

del Estado de Quintana | Poder Ejecutivo del

Roo cumplen Gobierno del Estado al

satisfactoriamente sus cierre del ejercicio fiscal

Metas en los Programas

Presupuestarios

TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 - - - 100.000% 100.00
C01 - Apoyo para el C01101 - M001CO1- ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 periodo en
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c::mpli;niento sustantivo Pomalptqje :.le anélisis, aun cuando no
otorgado. cumplimiento se han recibido las
programatico trimestral ministraciones de
de metas con se;méfom recursos estatales ni
verde de las Unidades federales debido a la
Responsables de Apoyo demora en la
de l? Universidad formalizacion del anexo
Aut_nnoma del Estado de de ejecucion —requisito
Quintana Roo. indispensable para el

tramite de dichos
recursos—, se garantizo
de manera oportuna la
asignacion y pago de los
servicios personales en
las once unidades
responsables de apoyo
institucional. Esta accién
permitié que las
funciones sustantivas de
docencia e investigacion
se desarrollaran de
manera regular, continua
y sin contratiempos,
asegurando la operacién
institucional y el
cumplimiento de los
objetivos
estratégicos.Cabe
destacar que no se
registraron variaciones
entre la meta
programada y la meta
ejecutada, lo que refleja
una adecuada
planeacién y capacidad
de gestién administrativa.
Asimismo, la naturaleza
del indicador, definida
por la Secretaria de

i s y Planeacion
(Sefiplah) como
responsable del
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programa presupuestario
de gestion, se mantiene
alineada con los criterios
establecidos en el marco
normativo vigente.Se
prevé gue durante los
cuatro trimestres del
ejercicio se logre el
cumplimiento total de la
meta programada,
consolidando la
eficiencia en la
administracion de los
recursos humanos y
garantizando la
centinuidad de los
procesos académicos y
de investigacion. Este
resultado constituye
evidencia verificable del
compromiso institucional
con la calidad y la
pertinencia de sus
funciones sustantivas, en
concordancia con los
lineamientos del SIPRES
2026.

MENSUAL 11.000 NO 11.000 - - - 100.000% 100.000%
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1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM TRIM ANUAL

C01.A01 - Articulacion
programdtica con la
asignacion de los
recursos a las unidades
responsables de la
gestion institucional
para la atencion de las
funciones sustantivas
universitarias.

MO001C01A0T - Nimero
de Unidades
Responsables con
asignacion presupuestal
para el cumplimiento de
las metas

ASCENDENTE

11.000 11.000 11.000

11.000 Durante este periodo,
aun cuando no se han
realizado las
ministraciones de
recursos estatales ni
federales derivado esto
de la demora en la
formalizacion del anexo
de ejecucion, requisito
indispensable para el
tramite de recursos, se
ha garantizado la
asignacion y pago de los
servicios personales en
las once unidades
responsables de apoyo
institucional, permitiendo
de esta manera que las
funciones sustantivas de
docencia e investigacion
se realicen de manera
regular y sin
contratiempos.En ese
sentido, cabe sefalar
que no existen
variaciones entre la meta
programada y ejecutada,
considerando ademas
que la naturaleza del
indicador en analisis es
definida por la Sefiplan
como responsable del
programa presupuestario
de gestién.Se prevé que
durante los cuatro

trimi se logre el
mplimiehto total de la
meta programada.
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