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EO027 - Educacién Superior

F - Contribuir a PED23I3 - Tasa de

garantizar el acceso y cobertura estatal de ASRENDERTE e
permanencia a una Educacion Superior.
educacién inclusiva y de
calidad en todos los
niveles educativos que
promueva en los
educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencién
ala demanday
permanencia en todos
los niveles educativos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
e i _ SRAT j ' : AVANCE DE LA META el
NIVEL MIR GON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
BOEN ROl e o RIGADOR. 1 DS HEDISION [iRROGRANAD. | 181 TerTRM | 2doTRIM | 3orTRM [ atoTRIM TRIM ANUAL
ANUAL 70.034 | 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Los alumnos de 1106E0Q1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 70.034
educacion superior eficiencia terminal de 5 3 G g
aseguran la continuidad | educacién superior
y conclusién de sus
estudios a fravés de
programas y proyectos
que favorezcan la
calidad de la formacion
profesional.
SEMESTRAL 12.841 NO 0.044 0.000 0.000 - 0.000% 0.340%
€01 - Educacién C01101 - Tasa de ASCENDENTE 12.841 0.000 0.000 12.841
superior con calidad y variacion de matricula
pertinencia impartida. atendida
SEMESTRAL 51.903 NO 40.761 0.000 0.000 - 0.000% 78.532%
co1 -»Educaciér‘l CO01102 - Tasa de ASCENDENTE 51.903 0.000 0.000 51.903
superior con calidad y egreso por cohorte
pertinencia impartida. conforme a la duracién
del plan de estudios
SEMESTRAL 12.664 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Promociany | CO1AD1101 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12.664
posicionamiento de la de absorcion de i } i 3
oferta educativa. egresados de educacion
media superior en el
Estado de Quintana Roo s
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE _
e el : o - ~ AVANCE DE LA META s
NIVEL MIR GON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLaste PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR \ \ ROGRAMAD ; . : !
JEEEGE INDICADOR | DE MEDIGION | P i SING 1er TRIM 2do TRIM 2er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 112.997 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Promociény | CO01A01102 - Porcentaje ASCENDENTE
posicionamiento de la de estudiantes de nuevo o Do npe 12.997
oferta educativa. ingreso con relacion al
cupo autorizado por el
H.C.U.
SEMESTRAL 4.000 NO 0.000 0.000 3.000 - 75.000% 75.000%
C01.A02 - Diversificara | CO1A02101 - Programas | ASCENDENTE 0.000 0.000 4.000 0.000 Este indicador tiene

oferta educativa en
modalidad no
escolarizada.

<1

educativos de
licenciatura ofertados en
modalidad no
escolarizada
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Revisé

comeo meta anual cuatro
programas educativos a
realizar. La modalidad no
escolarizada en la
Universidad Auténoma
del Estado de Quintana
Roo tuvo su origen en
enero 2022, iniciando
con |a oferta de tres
programas educativos
(PE) de nivel licenciatura:
Educacion, Derecho y
Gobierno y Gestion
Publica, con planes de
estudio disefiados para
ser impartidos en nueve
cuatrimestres. Se previé
incrementar esta oferta a
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primeros PE, se
detectaron varias
problematicas que
requieren de un analisis
mas profundo con la
parte académica y
administrativa para
asegurar la oferta
educativa de calidad en
esta modalidad.Entre las
preblematicas
identificadas, se
encuentre el alto indice
de desercion escolar; por
ejemplo, en la primera

& generacion, la tasa de
retencién para la Lic. en
Educacion fue de 37%,
para el caso de Lic. en
Gobierno y Gestién
Publica, el 13%, y para la
Lic. en Derecho fue de
50%. Dichos indicadores
mejoraron en la segunda
generacion, pero todavia
son muy bajos, oscilando
entre el 29 y el 75%.
Ofros problemas
identificados incluyen la
demanda existente en
dos modalidades de
algunos programas
educativos, el retraso
creacion de los
contenidos en las
plataformas virtuales, la
necesidad de revisién de

o Natalia Fiorentini Cafiedo
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del costo por alumno, y
finalmente que todavia
no se cuenta con alguna
generacion de egresados
para la evaluacion
integral de la oferta
educativa en esta

Jefe del [

modalidad.
SEMESTRAL 614.000 NO 644.000 0.000 0.000 - 0.000% 104.886%
C01.A02 - Diversificar la | C01A02102 - Matricula ASCENDENTE
oferta educativa en atendida en programas _— . 459 G000
modalidad no educativos de
escolarizada. licenciatura en
modalidad no
escolarizada
SEMESTRAL 95.309 NO 65.381 0.000 0.000 - 0.000% 68.509%
CO2 - Estudiantes C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 95.309 0.000 0.000 95.300
atendidos en programas | la matricula de nivel : & i g
educativos acreditados licenciatura inscrita en
por su calidad. programas educativos
evaluables y
reconocidos por su
calidad
SEMESTRAL 90.083 NO 86.207 0.000 0.000 - 0.000% 95.698%
CO02 - Estudiantes C02102 - Porcentaje de ASCENDENTE 90.083 0.000 0.000 90.083
atendidos en programas | matricula de nivel i i i .
educativos acreditados | posgrado inscrita en
por su calidad. programas educativos
reconocidos en el
Sistema Nacional de
Posgrados
SEMESTRAL 92.857 NO 70.370 0.000 0.000 - 0.000% 75.783%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
_ g Ao T AVANCE DE LA META ; _
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA SUSTIRICACIGHES:
RESUMEN NARRATIVOI INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PRGG?MAD SIINO fer TRIM 2d6 TRIM 3o TRIM 4to TRIM RN ANUAL
C02.A01 - CO2A01101 - Porcentaje | ASCENDENTE 92.857 0.000 0.000 92.857
Fortalecimiento de la de programas
calidad educativa tanto | educativos de
en licenciatura como en | licenciatura evaluables
los posgrados. reconocidos por su
calidad
SEMESTRAL 80.000 NO 70.000 0.000 0.000 - 0.000% 87.500%
C02.A01 - C02A01102 - Porcentaje |  ASCENDENTE 80.000 0.000 0.000 80.000
Fortalecimiento de la de programas
calidad educativa tanto | educativos de
en licenciatura como en | posgrados en el
los posgrados. Sistema Nacional de
Posgrados (SNP)
SEMESTRAL 19,229 NO 19.527 0.000 0.000 - 0.000% 101.550%
C03 - Abandono escolar | C03101 - Tasa de DESCENDENTE 19.229 0.000 0.000 19.229
en educacién superior abandono escolar (tasa
reducido. de desercion de primero
a segundo afio)
SEMESTRAL 65.306 NO 23.077 0.000 0.000 - 0.000% 35.337%
C03.A01 - CO3AD1101 - Porcentaje | ASCENDENTE 65.306 0.000 0.000 65.306
Aseguramiento de la de programas
permanencia del educativos con tasa de
estudiante. retencién de primero a
segundo afio igual o
superior a 75%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
; : oA 2 AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE fASERANAPD X REALERPO B [x PrRionD PROGRAMADA S EHRIEhCIORES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SINO e ; :
A 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 80.771 NO 65.605 0.000 0.000 - 0.000% 81.224%
C03.A01 - CO3A1102 - Tasa de ASCENDENTE 80.771 0.000 0.000 80.771
Aseguramiento de la retencion de primero a
permanencia del segundo aiio
estudiante.
SEMESTRAL 34,297 NO 22.483 0.000 0.000 - 0.000% 65.553%
C04 - Vinculacién C04I01 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 34,297 0.000 0.000 34.297
interinstitucional estudiantes participando g
realizada. en proyectos y/o
convenios
SEMESTRAL 2,731 NO 1.136 0.000 0.000 - 0.000% 41.554%
C04.A01 - Realizacion C04A01101 - Porcentaje ASCENDENTE 2.731 0.000 0.000 2731
de movilidad académica | de estudiantes de la . g
universidad que
realizaron movilidad
nacional ¢ internacicnal
SEMESTRAL 23,333 NO 21.212 0.000 0.000 - 0.000% 90.909%
CO5 - Cuerpo ¢ Co5l01 - Porcentajede | ASCENDENTE 23.333 0.000 0.000 23.333
académico reconocido cuerpos académicos
por el Prodep consolidados
SEMESTRAL 66.939 NO 55.431 0.000 0.000 - 0.000% 82.808%
C05.A01 - CO5A01101 - Porcentaje |  ASCENDENTE 66.939 0.000 0.000 66.939
Consolidacion de la de profesores de tiempo
capacidad académica completo con doctorado
para la investigacion. / \
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
) i ’ ; AVANCE DE LA META ; )
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR ‘ DE MEDICION PROG]:AMD SINO 1er TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 62.449 NO 54.307 0.000 0.000 - 0.000% 86.962%
CO5.A01 - CO5A01102 - Porcentaje | ASCENDENTE 62.449 0.000 0.000 62.449
Consolidacién de la de profesores de tiempo
capacidad académica completo con el perfil
para la investigacion. del Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente (Prodep)
SEMESTRAL 33.469 NO 29.963 0.000 0.000 - 0.000% 89.522%
CO05.A01 - CO5A01103 - Parcentaje | ASCENDENTE 33.469 0.000 0.000 33.469
Consolidacién de la de profesores de tiempo
capacidad académica campleto en el Sistema
para la investigacion. Nacional de
Investigadores (SNI)
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F - Contribuir a
consolidar la Gestion
para Resultados como
un modelo de cultura
organizacional, directiva
y de gestién que permita
la creacion de valor
publico en la
administracion publica
estatal., mediante
acciones de facilitacion
para el cumplimiento de
metas sustantivas

PED19I1 - Indice
General de Avance en
PbR SED
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P - La Administracion
Publica Estatal mejora
la calidad del gasto
publico y promueve una
adecuada rendicién de
cuentas

0901102 - Porcentaje
de cumplimiento
programatico de metas
sustantivas del

i Estado

ASCENDENTE

ANUAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional
‘ METAS-AVANCE
\ - AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcumuLABLE A B PROGRAMADA dlSTHCRCIoNES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADCR DE MEDICION PROGRA“ADA. MAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01 - Actividades de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programético de metas
cumplimiento de metas | sustantivas de la
de las areas sustantivas | institucién
TRIMESTRAL 66.375 Sl 35.827 39.490 40.627 - 62.633% 59.310%
C01.A01 - Asistenciaa | CO1A01101 - Porcentaje | DESCENDENTE 67.560 64.634 64.866 68.295 Este indicador tiene
las areas sustantivas en | del Presupuesto como meta al trimestral
funciones Ejercido destinado a las el 64.8 por ciento, Al
adm!nisﬁrativas. y dreas staff respecto se presenta un
juridicas, de planeacion, resultado del 40.6 lo que
relaciones publicas u significa que del total del
otras funciones de staff. presupuesto ejercido
Gnicamente la proporcién
sefialada corresponde al
Programa Presupuestario
de Gestidn y Apoyo
Institucional, los montos
programados iniciales en
las aportaciones
federales y estatales
ascienden a 202 millones
y 165 millones de pesos
respectivamente, mismos
el T 3
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propios de los 14
millones estimados,
Gnicamente se han
recaudado 8 millones,
ademas y derivado de
que existen
procedimientos
administrativos para
adjudicaciones y/o
contrataciones que al
cierre del trimestre no se
han concluido, no fue
posible ejercer la
totalidad de los recursos
existentes, sin embargo
la Universidad ha tomado
las previsicnes
correspondiente para
recalendarizar el
presupuesto al trimestre
posterior. Finalmente y
con base a las
recomendaciones
recibidas por parte de la
Secretaria de Finanzas y
Planeacidn, indicando
que la proporcion del
gasto vinculado al
programa presupuestario
de gestibn no debe ser
mayor al 25 por ciento,
se han priorizado los
gastos de las areas
sustantivas.
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