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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 3,393.000 Sl 0.000 0.000 0.000 28.830 544.344% 544.344%
F - Contribuir a garantizar |PED23I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.296 Datos de la estadistica basica pre eliminar no
el acceso y permanencia a |cobertura estatal de oficializada, con fecha corte al 09 de dic 2021.
una educacion inclusivay |Educacién Superior. En virtud de que contintia la contingencia
de calidad en todos los sanitaria por el COVID-19, en el Estado no
niveles educativos que todas las escuelas han podido regresar a clases
promueva en los presenciales, manteniendo un modelo mixto
educandos aprendizajes (semi-presencial), lo que ha provocado, la
para la vida mediante disminucién de la matricula.
estrategias de atencion a la
demanda y permanencia
en todos los niveles
ANUAL 69.900 Sl 0.000 0.000 0.000 51.624 139.707% 139.707%
P - Los alumnos de 1106EOL1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 36.952 Datos de la estadistica basica pre eliminar no
educacioén superior eficiencia terminal de oficializada, con fecha corte al 09 de dic 2021.
aseguran la continuidad y  |educacién superior En virtud de que contindia la contingencia
conclusién de sus estudios sanitaria por el COVID-19, en el Estado no
a través de programas y todas las escuelas han podido regresar a clases
proyectos que favorezcan presenciales, manteniendo un modelo mixto
la calidad de la formacion (semi-presencial), lo que ha provocado, la
profesional. disminucién de la matricula; el resultado de este
indicad A dolac 12 264 o
SEMESTRAL 8,331.000 NO 0.000 0.000 0.000 7,859.000 94.334% 94.334%
CO1 - Educacion superior |CO01101 - Matricula atendida ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8,331.000 En este indicador el resultado es favorable con
con calidad y pertinencia un 94.33% de nivel de cumplimiento
impartida.
SEMESTRAL 8.983 Sl 0.000 0.000 0.000 9.742 108.448% 108.448%
C01.A01 - Promocién y C01A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.983 En este indicador el resultado es favorable con
posicionamiento de la absorcién de egresados de un 108.448% de nivel de cumplimiento
oferta educativa educacién media superior
en el Estado de Quintana
Roo
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 97.823 97.823% 97.823%
CO01.A01 - Promocién y C01A01102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 En este indicador el resultado es favorable con
posicionamiento de la alumnos de nuevo ingreso un 97.823% de nivel de cumplimiento
oferta educativa con relacién al cupo
autorizado por el H.C.U.

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 59.375 NO 0.000 0.000 0.000 30.000 50.526% 50.526%
CO01.A02 - Aseguramiento  |CO1A02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 59.375 El COVID-19, tuvo un impacto importante en la
de la permanencia del programas educativos con economfa mundial, esta acarre6 graves
estudiante. tasa de retencion de consecuencias tanto para los Gobiernos como
primero a segundo afio para las familias, lo que generé un duro golpe
igual o superior a 75% tanto al sector de la demanda como la oferta
educativa, Por consiguiente, la tasa de
retencion tuvo un decremento, ya que muchos
alumnos dejaron sus estudios para apoyar a
sus familias y generar ingresos. Por otra parte la
reduccion presupuestal de programas federales
de la cual se recibia apoyo, como becas, agravé
la situacioén del alumnado. Sin embargo, la
Universidad de Quintana Roo, se uni6 al
Programa “Rechazo Cero” y adicionalmente
otorgd descuentos en las colegiaturas para
estudiantes de nuevo ingreso y de reingreso, lo
que contribuye a contrarrestar los niveles de
deserci6n escolar.
SEMESTRAL 96.296 NO 0.000 0.000 0.000 64.000 66.462% 66.462%
CO02 - Programas C02I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 96.296 Los Programas educativos de licenciatura que

Educativos Evaluables de
calidad ofertados .

Programas Educativos de
Calidad

fueron evaluados en 2021 y el dictamen no
fueron favorables, en mayo se hizo la réplica y
nos ratificaron el no favorable. De acuerdo al
reglamento de CACEI, hay que esperar dos
afios para la reacreditacién.Algunos programas
evaluados en 2020 y no salié favorable. Se
estan atendiendo las observaciones y se espera
volver a evaluar en la convocatoria 2022.Los
de nueva creacién, ya cuenta con primera
generacion de egresados 2020-2021, seran
evaluables en junio de 2022. Deberan iniciar su
proceso de evaluacion a finales del afio o0 a mas
tardar en enero de 2022.Los Programa de
reciente creacion, su primera generacion
egresara en 2022 por lo que hasta 2023 sera
evaluables.Algunos programas educativos
estan realizado acciones para reacreditacion.
Se encuentran en espera de fecha de
evaluacion.

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 98.356 NO 0.000 0.000 0.000 51.661 52.524% 52.524%
C02.A01 - Fortalecimiento |C02A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 98.356 La matricula de nivel licenciatura inscrita en
de la calidad educativa matricula de nivel programas educativos evaluables y reconocidos
tanto en licenciatura como |licenciatura inscrita en por su calidad se vio afectada por los
en los posgrados programas educativos programas educativos de licenciatura que
evaluables y reconocidos fueron evaluados en 2021 y el dictamen no
por su calidad fueron favorables, algunos programas estan
atendiendo las observaciones y se espera
volver a evaluar en la convocatoria 2022. Los
de nueva creacion, ya cuenta con primera
generacion de egresados 2020-2021, seran
evaluables en junio de 2022. Deberan iniciar su
proceso de evaluacién a finales del afio o a mas
tardar en enero de 2022. Los Programa de
reciente creacion, su primera generacion
egresara en 2022 por lo que hasta 2023 sera
evaluables.Algunos programas educativos
estan realizado acciones para reacreditacion.
Se encuentran en espera de fecha de
evaluacion.
SEMESTRAL 66.667 NO 0.000 0.000 0.000 38.889 58.333% 58.333%
C02.A01 - Fortalecimiento |C02A01102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 66.667 Los programas educativos de posgrados en el
de la calidad educativa programas educativos de Padrén del Programa Nacional de Posgrados
tanto en licenciatura como [posgrados en el Padrén del de Calidad se vieron afectados con los
en los posgrados Programa Nacional de dictamenes no favorables, algunos programas
Posgrados de Calidad estan atendiendo las observaciones y se espera
(PNPC) volver a evaluar en la préxima
convocatoria.Algunos programas educativos
estan realizado acciones para reacreditacion.
Se encuentran en espera de fecha de
evaluacion.

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
a AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 38.387 NO 0.000 0.000 0.000 22.003 57.319% 57.319%
CO03 - Vinculacion CO03I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 38.387 EI COVID-19, marco el confinamiento social,
Interinstitucional realizada. |estudiantes participando en afectando de manera importante las actividades
proyectos y/o convenios presenciales en los alumnos que participaban
en proyectos y/o convenios en los distintos
Campus.En el 2021, la participacion de los
estudiantes ha sido paulatino e incorporandolos
poco a poco en las actividades presenciales, se
pretende que en este 2022, incremente la
participacion del alumnado.
SEMESTRAL 2.917 NO 0.000 0.000 0.000 3.244 111.217% 111.217%
CO03.A01 - Realizacién de |C03A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.917 A pesar de la contingencia del COVID 19, hubo
movilidad académica alumnos de la Universidad una participacién 397 alumnos mayor a lo
de Quintana Roo que esperado en el 2021, Gnicamente se registraron
realizaron movilidad actividades realizadas en modalidad virtual, ya
nacional o internacional que la modalidad presencial no estaba
autorizada.
SEMESTRAL 24.138 NO 0.000 0.000 0.000 25.000 103.571% 103.571%
CO04 - Investigacion C04101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 24.138 En este indicador el resultado es favorable con
pertinente y de calidad, cuerpos académicos un 103.571% de nivel de cumplimiento
reconocida. consolidados
SEMESTRAL 61.714 NO 0.000 0.000 0.000 60.766 98.463% 98.463%
C04.A01 - Consolidacién  |C04A01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 61.714 En este indicador el resultado es favorable con
de la capacidad académica |profesores de tiempo un 98.463% de nivel de cumplimiento
para la investigacién. completo de carrera con
doctorado
SEMESTRAL 65.714 S| 0.000 0.000 0.000 56.938 86.644% 86.644%
C04.A01 - Consolidacion CO04A01102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 65.714 En este indicador el resultado es favorable con
de la capacidad académica |profesores de tiempo un 86.644% de nivel de cumplimiento
para la investigacion. completo de carrera con el
perfil del Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP)

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educacién Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | AcUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 22.857 NO 0.000 0.000 0.000 23.923 104.665% 104.665%
C04.A01 - Consolidacién  |C04A01103 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 22.857 Incremento a 72 profesores de tiempo completo
de la capacidad académica |profesores de tiempo de carrera en el Sistema Nacional de
para la investigacion. completo de carrera en el Investigadores (SNI), debido ha que participaron
Sistema Nacional de en las convocatorias emitidas por la Universidad
Investigadores (SNI) de Quintana Roo para el Concurso de
Oposicién UQRoo 01 y 02-2020, con
fundamento en el Capitulo VI, Articulo 50, 51,
52 y los demas relativos del Estatuto del
Personal Académico y por consiguiente la
integracion de miembro del SNI, fortaleciendo
los Cuerpos Académicos Consolidados.
Elaboré Revisé Valido

(7

avid Alejandro Cab J#endoza
Analist Jefe del Depaftamento de Seguimiento y Evaluacién

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
; AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE EROCRAMADOMREALIZEDOIENIEEERIODO PROGRAMADA HUSTIEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION [ PROGRAMADA SIINO P — P — e P— TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 0.000 17.000 121.429% 121.429%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000! 0.000 14.000 Para el ejercicio 2021 el

Gestién para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestion que permita la
creacion de valor publico en
la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

Estado de Quintana Roo
alcanzé la posicion #17 de
32 Estados; sin embargo,
esta cifra no resulta
desfavorable para destacar
el desempefio de la Entidad
puesto que en cuanto al
Porcentaje de Avance
presenta un 73.9%
colocandose por encima de
la media nacional y
superando el porcentaje de
avance del Ejercicio 2020
en donde obtuvo 72.0%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO P — P — e P— TRIM ANUAL
ANUAL 94.991 Sl 0.000 0.000 0.000 77.896 82.004% 82.004%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000! 0.000 94.991 Durante el presente

Publica Estatal mejora la
calidad del gasto publico y
promueve una adecuada
rendicion de cuentas

cumplimiento programético
de metas sustantivas del
Gobierno del Estado

ejercicio Fiscal, derivado de
la continuidad en las
restricciones efectuadas
coma medida preventiva
ante la contingencia
sanitaria ocasionada por el
COVID-19 se present6 una
disminucion en el nimero
de indicadores que se
esperaba obtuvieran metas
satisfactorias (rango verde)
de acuerdo con la
semaforizacién, motivo por
el cual derivado del andlisis
de la informacién de las
bases de datos de la
Secretaria de Finanzas y
Planeacién (SEFIPLAN), se
obtuvo un total de 1244
indicadores que alcanzaron
rango verde con respecto a
la meta anual, las cuales se
obtuvieron par las
diferentes dependencias,
entidades y 6rganos
auténomos del Estado de
Quintana Roo

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO P — P — e P— TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 53.333 53.333% 53.333%
CO01 - Actividades de CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000! 0.000 100.000 El resultado no era el

facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el
cumplimiento de metas de
las &reas sustantivas

cumplimiento programético
de metas sustantivas de la
institucion

esperado, sin embargo en
este afio 2022, se pretende
mejorar tras la identificacion
de las areas de oportunidad
y las deficiencias que las
respectivas academias y
direcciones analizaron.
Dado lo anterior, en el
contexto de la planeacién
institucional, también
incorporamos la experiencia
que con motivo de la
contingencia sanitaria
COVID-19 vivimos en la
nueva realidad
universitaria.Asimismo, la
institucién presenta una
restructuracion que buscé
la integracion y
colaboracién de los cuatro
planteles educativos en el
estado. Con base en lo
anterior, se dirigiran las
acciones para el desarrollo
estratégico, lo que
representd un reto para las
autoridades y academias
responsables al realizar la
planeacion, debido a la
reorganizacion de los
departamentos
académicos, y direcciones
académicas y generales.

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
A AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE EROCRAMADOMREALIZEDOIENIEEERIODO PROGRAMADA HUSTIEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 25.000 Sl 8.379 24.256 37.662 35.602 141.317% 108.510%
C01.A01 - Asistencia a las |C01A01101 - Porcentaje del DESCENDENTE 24.499 24.961 25.240 25.193 El presupuesto anual
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido autorizado incluye la
funciones administrativas, |destinado a las areas staff ampliacién presupuestal por
juridicas, de planeacion, un monto de 12,662,536
relaciones publicas u otras por concepto de incremento
funciones de staff salarial correspondiente al
ejercicio 2021. Por tal
motivo el Presupuesto
Ejercido destinado a las
areas staff es mayor a lo
programado
Elaboré Revisé Valido

g - /‘/*" :;2’_{,

Lic. David AIeJandro Cab endoza Mtro. Migue ﬁgel Martin@z Castillo
Analist Jefe del Departarnento de Seguimiento y Evaluacion

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.






