QUINTANAROO

F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
delas ylos jéovenes en
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencién de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

PEDO9I1 - Tasa de
cobertura del grupo de
edad de 18 a 22 afios
en Quintana Roo

ASCENDENTE

ANUAL

4.720

E012 - Educacién Superior UAEQROO
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E012 - Educacion Superior UAEQROO
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F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
delasy los jovenes en
la educacién superior
mediante la generacién
de condiciones que
propicien la atencién de
la poblacién
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacién.

PEDO9I2 - Tasa de
abandono escolar

DESCENDENTE

0.000

0.000

0.000

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusion, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.

1 - Tasa de absorcién
de educacién superior

ASCENDENTE

ANUAL

9.583

NO

0.000

0.000

0.000

0.000
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0.000
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0.000|

{ N ASCENDENTE
nivel superior ingresan | acumulada
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusién, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.
SEMESTRAL 7.431 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
CO1 - Estudiante de C01101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0,000 0.000 7.431
nuevo ingreso en variacion de la matricula
programas educativos de nuevo ingreso
de nivel superior
incorporado .
SEMESTRAL 82.329 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Promociony | CO1A01101 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.329
posicionamiento de la de estudiantes de nuevo
oferta educativa. ingreso con relacion al
cupo autorizado por el
H. Consejo Universitario
SEMESTRAL 814.000 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A02 - C01A02101 - Matricula ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 814.000
Diversificacion de la atendida en programas
oferta educativa en educativos de
modalidad no licenciatura en
escolarizada. modalidad no
escolarizada yd : /
__Miro-Ed o Meni Goémez Mira. Vanessa Gmero Drg’ Natalia Fiorentini Cafiedo
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E012 - Educacion Superior UAEQROO

SEMESTRAL 77.488 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Estudiante en C02I01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 77.488
programas educativos retencion escolar
de nivel superior,
atendido.
SEMESTRAL 7,855.000 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Estudiante en C02102 - Matricula total ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 7,855.000
programas educativos atendida
de nivel superior,
atendido.
SEMESTRAL 63.636 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A01 - C02A01101 - Porcentaje |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 63.636
Fortalecimiento de la de programas
retencion de programas | educativos con tasa de
educativos que retencion de primero a
presenten bajas tasas segundo afo igual o
de retencion. superior a 75 %
SEMESTRAL 41.520 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
C03 - Estudiante de los | CO3l01 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 41520
programas educativos eficiencia terminal de la
de educacion superior cohorte
egresado.
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E012 - Educacién Superior UAEQROO

SEMESTRAL 62114]  NO 0,000

C03.A01 - CO03A01101 - Tasa de

Aseguramiento del nivel | reprobacion de DECCENDENE e
de aprovechamiento del | estudiantes
estudiante que le

permita su egreso.

0.000

0.000
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F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
de las y los jovenes en
la educaci6n superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion,

PEDO08911 - Tasa de
cobertura del grupo de
edad de 18 a 22 afios
en Quintana Roo
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MO005 - Gestién universitaria eficiente y con rendicion de cuentas
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MO05 - Gestién universitaria eficiente y con rendicion de cuentas

F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
delas y los jovenes en
la educacion superior
mediante la generacién
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

PEDO9I2 - Tasa de
abandono escolar

DESCENDENTE

0.000

0.000

0.000

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusion, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.

1- Tasa de absorcion
de educacion superior

ASCENDENTE

ANUAL

9.583

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

9.583

0.000%

0.000%
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nivel superior ingresan
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusion, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.

~Los estudiantes del |

2- de egreso
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MO005 - Gestién universitaria eficiente y con rendicion de cuentas
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55.573

=t

Mt en

Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion

Elaboré

d Romero
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TRIMESTRAL 100.000 sl 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO1 - Proceso de C01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100,000 100.000 100.000 Este indicador tiene
gestion institucional cumplimiento como meta anual el 100
soporte al cumplimiento | programético de metas %, sin embargo se
de metas de las sustantivas de la identifico un error en la
funciones sustantivas de| institucion. programacién, ya que
docencia, investigacion . esta se debe realizar en
y vinculacién, ¢l ultimo periodo
implementado trimestral.
TRIMESTRAL 89.063 SI 81.250 - - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - C01A01101 - Porcentaje | ASCENDENTE 81.250 90.625 90.625 93.750 Este indicador tiene
Documentacion de los de procesos como meta anual 30
procesos declarados en | documentados en el procesos documentados
el Sistema Inslitucional | Sistema Institucional de en el SIGC. Este primer
de Gestion de la Calidad| Gestion de la Calidad trimestre se logré la
documentacion de 26
procesos.
TRIMESTRAL 40.553 sI 34.782 - - - 85.625% 85.625%
CO1.AD2 - Aticulacién | CO1A02I01 - Porcentaje |  DESCENDENTE 40.624 39.465 39.125 42725 indicador tiene
i a [-del presupuesta ejercido comg meta al trimestre
desfinado a las auejfe re| n givel
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Rectora

Autorizé
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recursos a las unidades | unidades responsables de cumplimiento del 40.6
responsables de la de gestion institucional por ciento. Al respecto se
gestion institucional presenta un resultado del
para la atencion de las 34.8 por ciento lo que
funciones sustantivas significa un cumplimiento
universitarias. del 85.6 porciento de lo

programado, es decir que
del total del presupuesto
ejercido (nicamente la
proporcion sefialada
corresponde al Programa
Presupuestario M005
Gestlién universitaria
eficiente y con rendicion
de cuentas, con base a
las recomendaciones
recibidas por parte de la
Secretaria de Finanzas y
Planeacidn, indicando
que la proporcion del
gasto vinculado al
programa presupuestario
de gestion no debe ser
mayor al 25 por ciento
excluyendo de esta
proporcion lo
correspondiente a los
servicios persaonales, se
han priorizado los gastos
de operacién de las
areas sustantivas
vinculadas al programa
presupuestario E012 -
Educacion Superior
UAEQROQ, finalmente el
avance en el
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papeleria, consumibles
de computo y
combustibles mismas
que se realizaran en
periodos posteriores.
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