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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuLasLe R R r I 2 DOERERRER PO PROGRAMADA S e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 4.720 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a PEDO9I - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4720
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E012 - Educacion Superior UAEQROO

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
delasylos jovenes en
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

PEDO9I2 - Tasa de
abandono escolar

DESCENDENTE

ANUAL

22.867

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

22.867

0.000% 0.000%

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusién, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.

1- Tasa de absorcién
de educacion superior

ASCENDENTE

ANUAL

9.583

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

9.583

0.000% 0.000%

Jefe del Depa t

Lic. Christigh Wil gado

Catzim

Elabor

ANUAL

55.573

NO

0.000

0.000

0.000

;f;éomero
’% de Planeacion

/

L/Re/visé

0.000% 0.000%

Rectora

Autorizo

FIRMA MTRO. RAFAEL CONZALEZ PLASCENCIA,
SEOCRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 71
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

L2

SEFIPLAN



QUINTANA ROO
" reazizess "

INTANA

UNIRES PARR
TaANsIsRNAL

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

Fecha 11/10/2024

Lic. Christlan

Jefe del Depart
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacion Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuLagLe e T PROGRAMADA MSUAR LS,
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI;AMAD SI/NO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
P - Losestudiantes del | 2 - Tasa de egreso ASCENDENTE ' 0.000 0.000 0.000 55.573
nivel superior ingresan | acumulada
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusion, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.
SEMESTRAL 2.041 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01 - Estudiante de C01101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2,041
nuevo ingreso en variaciéon de la matricula
programas educativos de nuevo ingreso
de nivel superior
incorporado .
SEMESTRAL 70.537 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Promocion y | C01A01101 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 70.537
posicionamiento de la de estudiantes de nuevo
oferta educativa. ingreso con relacién al
cupo autorizado por el
H. Consejo Universitario
SEMESTRAL 389.000 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A02 - C01A02101 - Matricula ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 389.000
Diversificacion de la atendida en programas
oferta educativa en educativos de
modalidad no licenciatura en
escolarizada. modalidad no
escolarizada
H -
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
REA| J
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE ERQERARACD FRERLZNTD BN ELIEERIDOL PROGRAMADA HETIFRAGRE
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROG:AMAD SIINO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 70.443 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Estudiante en C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 70.443
programas educativos retencion escolar
de nivel superior,
atendido.
SEMESTRAL 6,871.000 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Estudiante en C02102 - Matricula total ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 6,871.000
programas educativos atendida
de nivel superior,
atendido.
SEMESTRAL 27.586 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A01 - CO02A01101 - Porcentaje |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.586
Fortalecimiento de la de programas
retencion de programas | educativos con tasa de
educativos que retencion de primero a
presenten bajas tasas segundo afio igual o
de retencion. superiora 75 %
SEMESTRAL 34.270 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Estudiante de los | C03101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 34.270
programas educativos eficiencia terminal de la
de educacion superior cohorte
egresado.
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DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E012 - Educacién Superior UAEQROO
' METAS-AVANCE
1 GRA AVANCE DE LAMETA
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | I?RO MADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA dUSTIRRACKOREN
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGi:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 41.088 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - ) C03A01101 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 41.088
Aseguramiento del nivel | reprobacion de
de aprovechamiento del | estudiantes
estudiante que le
permita su egreso.
vl
s y (s
Lic. Chrisfian V! gado Catzim Aty ) 2 Dra. Natalia#iSrentipf Cafiedo
Jefe del Depal de Seguimiento y Evaluacién Wﬁd de Planeacién Rectora
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SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD,
EN AUSENCIA TEMPORAL DE LA RECTORA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 78
DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROC.
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incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
de las y los jovenes en
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

cobertura del grupo de
edad de 18 a 22 afios
en Quintana Roo

Pagina 1 de 5
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO005 - Gestion universitaria eficiente y con rendicion de cuentas
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A RORRAMADE. JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGﬁAMAD SIINO o T ST P o - RRLAE
ANUAL 4,720 S 0.000 0.000 0.000 = 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO9I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4720
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO00S - Gestion universitaria eficiente y con rendicion de cuentas

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SIINO

AVANCE DE LA META

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
de las y los jovenes en
la educacion superior
mediante la generacion
de condiciones que
propicien la atencion de
la poblacion
quintanarroense en los
diferentes servicios y
modalidades educativas
y de capacitacion.

PEDO9I2 - Tasa de
abandono escolar

DESCENDENTE

ANUAL

22.867

NO

0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

0.000 0.000 0.000 22.867

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusion, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.

1 - Tasa de absorcion
de educacion superior

ASCENDENTE

ANUAL

9.583

NO

0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

0.000 0.000 0.000 9.583
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Elaboré
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Rectora
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOOS - Gestion universitaria eficiente y con rendicion de cuentas
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
Y JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE BRSNS e 1 RG BN ECPETES PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A

P - Los estudiantes del | 2 - Tasa de egreso ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 55.573

nivel superior ingresan | acumulada

y concluyen sus

estudios con equidad,

inclusion, excelencia y

mayor bienestar en los

centros educativos con

ambientes dignos.

TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 0.000 0.000 - 0.000% 100.000%

C01 - Proceso de C01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 100.000

gestion institucional cumplimiento

soporte al cumplimiento | programético de metas

de metas de las sustantivas de la

funciones sustantivas de| institucion.

docencia, investigacion

y vinculacién,

implementado

/ 3 y ]
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO00S - Gestién universitaria eficiente y con rendicion de cuentas
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE BHPURANADA Y REGEESLOTEN BLPERDD PROGRAMADA SHATIRCARIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG‘I';AMAD SINO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 89.063 Sl 81.250 90.625 90.625 - 100.000% 100.000%
COLANT CO1A01101 - Porcentaje | ASCENDENTE 81.250 90.625 90.625 93.750 Durante el ejercicio, se
Documentacién de los de procesos reporta un nivel de
procesos declarados en | documentados en el cumplimiento del 90.625
el Sistema Institucional | Sistema Institucional de por ciento, equivalents a
de Gestién de la Calidad | Gestion de la Calidad lo prograrﬁado. Esto
ocurre como
consecuencia del avance
en la documentacion de
tres procesos mas en
comparacion al trimestre
anterior que era de 26
procesos documentados
y que durante el ejercicio
se logré la
documentacion de 29 de
32 procesos.
TRIMESTRAL 40.762 NO 34.782 38.682 38.166 - 97.547% 97.027%
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1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM
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C01.A02 - Articulacion
programatica con la
asignacion de los
recursos a las unidades
responsables de la
gestion institucional
para la atencion de las
funciones sustantivas
universitarias.

C01A02I101 - Porcentaje
del presupuesto ejercido
destinado a las
unidades responsables
de gestion institucional

ASCENDENTE

40.621

39.465

39.125

42.725

Este indicador tiene
como meta al trimestre
que se reporta un nivel
de cumplimiento del 39.1
por ciento. Al respecto se
presenta un resultado del
38.2 por ciento lo que
significa un cumplimiento
del 97.5 por ciento de lo
programado, es decir que
del total del presupuesto
ejercido (inicamente la
proporcion sefialada
corresponde al Programa
Presupuestario M0O05
Gestion universitaria
eficiente y con rendicién
de cuentas, con base a
las recomendaciones
recibidas por parte de la
Secretaria de Finanzas y
Planeacion, indicando
que la proporcion del
gasto vinculado al
programa presupuestario
de gestion no debe ser
mayor al 25 por ciento
excluyendo de esta
proporcion lo
correspondiente a los
servicios personales, se
han priorizado los gastos
de operacion de las
areas sustantivas
vinculadas al programa
presupuestario E012 -
Educacion Superior
UAEQROO. i
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