DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETAR
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-20
Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad Ajuste

Nimero 7 Nimero % Nimero %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Institucional
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 147

1141 Licenciatura ) 4! 3 10 6.8 1 0.68 10}
11.2 Especialidad 6 451 10 6.8 0 0 10 )
113 Maestria 49 36.84 51 3489 34 2313 49
1.1.4 Doctorado 2 73 54.89 76 517 56 381 i g
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 198 0474 118 80.07 & 3197
desempefio
116 Doctoradtf en el 4rea disciplinar de su 71 5338 74 5034 54 3673 s o 510 100+
desempefio ) )
117 :Ersﬁ\ deseable reconocido por el PROMEP- 93 69.92 92 6250 71 483 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 40 30.08 39 26.53 18 12.24 100+
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 128 96.24, 147 100 119! 80.95 100~

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 326 62.45 226 57.51 226 57.51 199 { 50.64 88.05
horas por afio

Total: 393

Total de Cuerpos Académicos =
1.3.1 Consolidados 8 32 7 31.82 4 18.18
13.2 En Consolidacién ) 5 20 5! 22.73 1 455

1.3.3 En Formacion 10 | 18.18
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic Total: 23

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad

241 s 15 65,22 2 913 10 4348 14 0 508 {
para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 23 100 23 100 12 5217 23! G 10¢ M
Numere y % de PE que se actualizaran i

213 incorporando elementos de enfoques 15 §5.22 15 65.22 7 3043 14 0 13.33

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 8 34.78 1 47.83 " 47.83 11 47.83 100
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran |

215 incorporando el servicio social en el plan de 10 4348 14 60.67 7 3043 0 5247 100+ #5.71
estudios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P [ C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRFTARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-01

Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 14 60.87 14 60.87 T 3043
de estudios ) i
217 Nimere y % de PE basado en competencias 9 39.13 13 56.52 8 3478
Total: 20

5

100+ 42.86

» 7 >
291 Nimere y % de PE que alcanzaran el nivel 1 5 26,32 7 3 4 20 4l 0l 0 0! 4714
los CIEES. - : i ;
Namero y % de PE que seran acreditados por - 4 ~
e organismos reconocidos por el COPAES. . 31.58 8 40 0 0 " q =
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 17 89.47 17 85 6 30 15 BB.24

evaluable
Nimero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,702 100 3,750 95.64 2,004 5111 3576 ] 91.2 100+ 95.36
asociada a los PE evaluables |
~ Total de Programas Educativos de posgrado

244 PE de posgrado que se actualizaran | 6 33.33 7 7778 7 71.78 2
PE de posgrado reconocidos por el Programa o %
243 Nacional de Posgrato de Calidad (PNPC) . i e e 4 i B :
PE de posgrado que ingresaran al Programa
At de Fomento a la Celidad (PFC) i 44‘?4 6_ b 4 e
PE de posgrado que ingresaran al Padron A % o i
24.5 Nacional de Posgrado (PNP) 9 50 3 33.33 3 3333 3 0 3 00}
Totalde Hatricula de nivel posgrado B B e S N e e e e e S e S e,
254 Nimero y porcentaje de matricula atendida en

PE de posgrado de calkiad. 165 83.46 105 83.33 80 6348 163 g 81.75 100 91|

! | ! 5 : oy !
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | % i | M2 Ajustado | % Ajustado | o %Alcanzado | %Trimestral | oty de! Justificacion IES
| | | Alcanzado avance |

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A %83} 60.73 b B0.73

7>
=
l o

M2 Ajustado | % Ajustado Justificacién IES

201 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

feines ; 929 328 0 572 61.57 572 61.57 441 4747 7 7T
licenciatura Ciclo A i} |

: M2 | Ajuste | o,
oy 1 o
| % Ajustado l Alcanzado | Institucional | pesico

Tasa de graduacion para PE de posgrado 27 14 29 107.41 29 107.41

%Total de|

1
avance |

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | | | ; M2 Ajustado

Justificacion IES

2.10.1
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SEP

SECRETARIA DE

FDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911;

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo

Universidad de Quintana Reo
23MSU0140Z

C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Problemas comunes de las DES

PIPFCE-2016-23MSU0140Z-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

PFCE

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Consuelo Nataia Fiorentini Cafiedo

Respopéable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio; C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Proyecto: Problemas de la Gestion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : : : ’ ; %Total de : =
Namero o Numero %o Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
“Total de procesos de gestion
A Namero y % de los procesos certificados 100 100
11.2 Numero y % de procesos re-certificados 15 100 100
Diserio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion i
“Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion Total: 12
Nimero y nombre de los modulos que estaran
2141 operando (administracion escolar, recursos 12 100 12 100 0 0
humanos, finanzas u otro)
212 Médulos de los Sistemas de Informacién que
operaran relacionados entre si
Indice de sostenibilidad economomica

Total Presupuesto ordinario institucional | Total: 15000
Monto y % de recursos autogenerados en

Son los ingresos generados hasta la

314 e 14,972 408 15,000 100 15,000 100  1,320411 100+ 100+ 100+ Sacha
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo (:onsuelo Nagélia Fiorentini Cafiedo
Rector sable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio; C/PFCE-2016-23MSUQ140Z-08-29

Proyecto: Programa integral sobre perspectiva de género en la Universidad de Quintana Roo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Niimero Nimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral b Justificacion [ES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de proesores (PTC.PHTy PA) L O S s B B e o

Nimero y % de profesores capacitados en 'f-oa meta s‘la C“"}P"ﬁ l:“ “el"T]l]’? ¥
114 igualdad de género y erradicacion de la 20 5.29 30 100 0 0 11 3667 0 Sz 2T G0N 3 malenn) g (i
violencia contra las mujeres taller el cual se llevo a cabo en el
mes de septiembre de 2017.
Total de profesoras (PTC, PMT y PA)
Nimero y % de profesoras capacitadas en fl;)a meta 3? C”th“f’”e“ dhelnllljt? y
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 20 6.99 30 100 0 0 6 20 0 taL:‘fem; S’:a”'::g':“caso “er'lm;
3 viclencia contra las mujeres
s : : mes de septiembre de 2017.
Total de administrativos
Niimero y % de administrativos capacitados ‘f-a meta 5? cumplio .69“ dh?m‘lm y
1.3.1 en igualdad de género y erradicacion de la 20 8.58 10 100 0 0 B 50 0 orma con la realizacion del (ltimo
viclencia contra las mujeres taller el cual se llevo a cabo en el
mes de septiembre de 2017,
Total de administrativas
Namero y % de administrativas capacitadas fLoa meta sg cumpl;é en liempo y
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 20 851 10 100 0 0 0 {} ) (00|, B0 eSpECe] par i
violencia contra las mujeres indicador desde el tercer trimestre

se cumplio la meta.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

F T
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P A C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-29 A'/

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA DES CI

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-04

111 Licenciatura 3 667 2 488 0 0

113 Maestria 14 311 12 227 12 2027 12 227 100 100 ﬂ::iﬁfs 0 S Somplel oon
114 Doclorado % 6222 27 65.85 27 65.85 277 66,85 100 1pp|F ToResoree d Sempo complel con
doctorado
145 Posgrado_en el area disciplinar de su 4 9333 39 95.12 0 0 _ 85.37 89 74
desempefio
116 Docloradtf en el area disciplinar de su 28 622 27 65.65 27 65.85 27 65.85 100 profesores de tiempo complelo con
desempefio doctorado
147 g;@‘ deseable reconocido por ef PROME- 30| 66.67 3 75,61 3 7561 3 7561 100 100
Es la cantidad de profesores de
118 Adscripcion al SNI o SNC 1 24 44 13 1n 0 0 N1 0 100 tiempo completo con SNI en la
fecha actual
1.1 Participacion en el programa de tulorias 40 88.89 41 100 41 100 41 100 100 100

12n la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 72 100 4 100 4 100 4 100 100 100
40 horas por afio

131 Consolidados ' 3 4286 2 40 0 0
133 En Formacion 4 57.14 5 60 0 0

o |

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

- o ; 1
244 Nimero y % de PE con estudios de i 100 4 100 0 0 0 100/ 0 100

P __ factibilidad para buscar su pertinencia | | ; / as
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0f 0 100 ) 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIC FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01407-08-29

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA DES Cl

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-04

Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0
centrados en el estudianteoenel
Nuamero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 4 100 0 0 ] 100 ] 100
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la préctica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 a4 o0 0 1004
de estudios

217 Nimero y % de PE basado en competencias |
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables | Total: 4

Numero y % de PE que seran acreditados por r n aie]
ki organismos reconocidos por el COPAES. A (e # s . ’ i : =
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del fotal de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 100 0 100
. evaluable =l '
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic | Total: 625
Debido a que el programa de
/Ingenieria Ambiental aun cuando
Nidmero y % de matricula atendida en PE de i fue evaluado por el Consejo de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 605 100 625 100 625 100 460 736 736 73.6 Acreditacion de Ensefianza de la
asociada a los PE evaluables Ingenieria (CACEl) en 2017, este
programa no obtuvo la respectiva’
| acreditacion
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 4
‘Maestria en Ensefianza de las
; | i ! ‘Matematicas, Programa de
241 . PEde posgrado que se actualizaran | 4 100 4 100 4 1003 2 501 50 50 Posgrado en Planeacion, estan
! ' i = | realizando los trabajos de para su
Y 5 ’ i i v o ! iz aclualizacion.
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa | 45 100 4 100 0 Uf ql A 0 1 DGE i

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) | ; i 8 : I
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quinlana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29
Proyecto: CONSOLIDACION DE LA DES CI
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-04
PE de posgrado que ingresaran al Programa
4
i de Fomento a la Calidad (PFC) - . 50 a v
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 43
251 Numero y porcentaje de matricula atendida en 42 100 43 100 43 100 43 100 100 100
PE de posgrado de calidad. ‘
| %
Bt indins } Justificacion IES
avance |
281 Tt s agra por coimele:pese F = 08 159 41 0 4 2579 # 2579 4 2579 100 100
licanciatura Ciclo A ‘ .
M2 Ajustado | % Ajustado | , M2 |%Alcanzado | %Trimestral | 10U 0 Justificacion IES
Alcanzado avance
2941 FRRETn AN o cotito pina FE 137 45 0 45 3285 45 3285 45 285 100 100
licenciatura Ciclo A .
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | | M2 Ajustado | % Ajustado “Alcanzado | %Trimestral <L b Justificacion IES
| | Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacién para PE de posgrado %) 10 0 10 76.92 10 76.92 10 76.92 100 100
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Victor Hugo de Jesjig Soberaniis Cruz
Rector Responsable gehproy!
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad , 2 ; . : % e
Namero ; Nlmero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral '°:v(;t:|c:e Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 26

Cumplimiento del indicador en un
100 %. Reportado en el trimestre 1.
Actualmente se cuenta con 10 PTC
113 Maestria 10 38.46 " 42.31 0 0 ) 42.31 { 100 con grado de maestria, en el
trimestre 1 se reporté 11, sin
embarge uno de ellos culming la
titulacion del gradoe de Doctlor.
Cumplimiento del indicador en un
114 Doctorado 16 61.54 15 57.69 0 0 16 61.54 0 100+ 100 %. Actualmente se cuenta con
16 PTC con estudios de doctorado
Cumplimiento de! indicador en un
100 %. Reportado en el trimestre 1.

F s Actualmente se cuenta con 10 PTC
115 Plasgrado oo ek arsed tiplinarde.si 2% 100 % 100 0 0 0 (00 con grado de maestia, en el
desempefic . : )
trimestre 1 se reportdé 11, sin
embargo uno de ellos culming la
titulacion del grado de Doctor.
; - Cumplimiento del indicador en un
116 ggiz:a‘éﬁj" Slamasios ey 16 6154 15 57.69 0 0 6 6154 0 100+ 100 %. Actualmente se cuenta con
P 16 PTC con estudios de doctorado
Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo Pagina 1 de 6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-05
Meta  alcanzada y  superada
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 20 76.92 19 73.08 0 0 4 1004 deacuerdo_a los resultados .dE la
SES convocatoria 2017, Indicador
reportado en el timestre 3
Meta del indicador reportado en el
i F s .y, Iimestre 1, en el 2018 incrementan
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 10 3846 7 26.92 0 0 30.7 00415 BTC oon NI, ¥ uno: ransi
T i i SNITaSNLI )
119 Pariicipacién en el programa de tutorias 2% 100 2% 100 2 100 ( 100 100| gp|AAvance del indicador reportado en

- i un 100 % en el primer trimestre.
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 46 g

Profeseres (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 26 56.52 23 50 23 50 23 50 100 100 ﬁ:irgcaeydel IriEGepads o
40 horas per afio :
Total de Cuerpos Académicos ;
; ; . Meta del indicador alcanzada en un
0 18 87 £ 160

13.1 Consolidados 1 16.67 1 16.67 0 0 v 261 d " 100 % reportado en el timestre 1
i " - . -, Meta del indicador alcanzada en un
13.2 En Consolidacion , 4 (36.67. 4 s§,67 0 0 0051 £ 100 % reportado en ¢l timestre 1
133 En Formacién 1 16,67 1 1667 0 0 0 o Meta del indicador alcanzada en un|

100 % reportado en el trimestre 1

Competitividad Académica !
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: 6

Nimero y % de PE con estudios de ' ' B ot s € P G DI
2141 llprog. Ry i 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 que actualente se ofertan los cuales
factibilidad para buscar su pertinencia [ ; S
i presenjan estudios de perticencia.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-05

212 Namero y % de PE con curricuio flexible § 100 § 100 § 100 100 00 Zﬂ‘goﬂfp"ma on el mestie iy
0

Se reporta el cumplimineto dl

indicador en un 75 %, el 25 %

Numero y % de PE que se actualizaran faltante correspondiente a la

213 Incorperando element_os de enfoques 4 66.67 4 66.67 q 86.67 3 50 75 7 actualizacion de la Llcenmaturla en
centrados en el estudiante o en el Recursos Naturales, se actualizara
aprendizaje.

en 2018, actualmente éste PE
cuenta con un porcentaje del 80 %
de su actualizacién
Se reporta el indicador en un 100 %
de la meta, derivado a que 3 PE
cuentan con el seguimiento de
100 egresados, sin  embargo Ia
Licenciatura en Mercadotecnia y
Negocios aln no cuenta con

Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 50 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100
egresados y empleadores

egresados.
Nimero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 66,67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 Meta alcanzada al 100 %
....... i es“':dlm "
Numero y % de PE que se actualizaran |
2.16 incorporando la practica profesional en el plan 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 Meta alcanzada al 100 %
de estudios i
247 Nimero y % de PE basado en competencias 4 66.67 4 £6.67 4 66.67 4 8667 100 100 Meta alcanzada al 100 %

Total de Programs Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Total: 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-29
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-05
La Licenciatura en Lengua Inglesa
s& encuenta actuaimente en
; . : proceso de acreditacién, las
224 E‘S’"{‘:‘I"E’Eé e S cun alsonzarin of nivel 4 1 33,33 1 33.33 1 33.33 0 0 recomendacionss de los CIEES se

estan atendiendo en éste 2017,
presentando su evaluacion en el

primer trimestre del 2018.
Ndmero y % de PE que seran acreditados por

e il 5 1, Indicador alcanzado en un 100 %
P organismos reconocidos por el COPAES. : . 4 i 0 : . i i " reportado en el trimestre 1 |
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de Y
223 calidad del total de Ia oferta educativa 3 100 2 66.67 0 0 i BEGTI 0 100 :
saliiGlE | reportado en el frimestre 1
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 430
Nimero y % de matricula atendida en PE de Vallor teportads de s matricula de
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 488 100 259 60.23 259 60.23 295 68.6 100+ 100+ ;
: los PE de calidad
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
La actualizacion de la Maestria en
Gestién Sustentable del Turismo se.
encuentra actualmente en proceso
244 PE de posgrado que se actualizarén 0 0 1 50 1 50 0 0 0 g: :IC ml:j?r?:]‘:;ie ds:lzn:{lﬁr?qmuz-
evaluada logrando el
reconocimiente  del PNPC  del
CONACYT. |
Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo Pégina4 de 6
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-05

PE de posgrado reconocidos porel Progfama ' " 100 9 100 9 100 - e 160 . Indicador reportado al 100 % en
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) s " trimesre anterior.

PE de posgrado que ingresaran al Programa ; o
244  de Fomento a la Calidad (PFC) 2 100_ 2 100 2 100 2 10(]. 100 100 Indlcador‘alcanzado enun 100 %

245 PE de posgrado que ingresardn al Padron 0 0 2 100 2 100 2 100 100 100 Indicador alcanzado en un 100 %

Nacional de Posgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 25

251 NGmero y porcentaje de matricula atendida en i 1000dlcador alearzeido s tn 1001%
PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral erLde Justificacion IES
Alcanzado avance |

Actualmente no se cuenta con el
reporte institucional de egresados
por corte actualizado. Sin embargo,
281 Tass iy anrist por ootofa paiR PE s 154 2 0 2 18.18 28 18.18 14,94 7214 para ol 2017 se cuenta con 55
licenciatura Ciclo A e

egresados de licenciatura con fecha
' de corte  15/MNov/2017  sin
contemplar la cohorte.

| 0
“ M2 Ajustado | % Ajustado A[ca";‘;a " | 4T "’;‘::Lgei Justificacion IES

Actualmente no se cuenta con el
reporte institucional de titulados por

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A ‘ :
L | avance del tercer frimestre como,
dato institucional.

0.7 corte actualizado. Se reporta el

162 23 0 23 14.2. 23 14.2 884

Reporte Indicadores de Calidad 2016 {/ Universidad de Quintana Roo A, Pégina 5 de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01407-08-29

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-05

i -
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % (M2 Ajustado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ol do Justificacion IES
Alcanzado avance
2101 7

., Se reporta avance del 100 % del
" indicador en el timestre 3.

Tasa de graduacwon para PE de posgrado 4 28,57 28.57 285

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 91.00 %
-
(
ran
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo uis Manuel Mejia Ortiz
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo Pégina 6 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

\ SECRETARIA DE o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-29

Proyecto; PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : %Total

Numero / Nimero  %Alcanzado %Trimestral ' Dty Justificacion IES
avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 42

NO HUBO VARIACION EN ESTE
RUBRO. SE ESPERA QUE PARA
114 Licenciatura 1 2.38 1 238 1 238 1 238 100 100 EL UNICO PTC CON
LICENCIATURA SE TITULE A
PRINCIPIOS DEL ANO 2018.

LA CANTIDAD ALCANZADA EN
3 ESTE RUBRO ES MENOR A LA

113 Maestria 18 4286 17 4048 17 40.48 16 381 94.12 94.12 AJUSTADA, DEBIDO A QUE 1 PTC /)
TRANSITO A GRADO DE DOCTOR

LA CANTIDAD ALCANZADA ES
MAYOR A LA PROGRAMADA
DEBIDO A QUE COMO
114 Doctorado 23 54,76 24 57.14 24 57.14 25 59.52 100+ 100+ EXPLICAMOS EN EL APARTADO
ANTERIOR 1 PTC PASO DE
GRADO MAESTRIA A

-

DOCTORADO
Posgrado en el area disciplinar de su SE ALCANZO LA CIFRA
i B 41 ! i
115 desempefio 97.62 41 97.62 41 97.62 41 97.62 100 100 PROGRAMADA
SE ALCANZO UNA CIFRA MAYOR
Doctorado en el 4rea disciplinar de su A LA PROGRAMADA Y SE DEBE A

116 desempefio 23 54.76 24 57.14 24 57.14 25 59.52 100+ 100+ COMO EXPLICAMOS EN

APARTADO 1.1.4
LA CIFRA ALCANZADA ES

MAYOR A LA AJUSTADA DEBIDO

117 gg' SN PRI O S ER 35 8333 35 8333 35 83.33 a7 88.1 100+ 100+ A QUE 2 PTC OBTUVIERON SU
REGISTRO PARA EL PERFIL
DESEABLE PRODEP

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo Pi; Ygina 1de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-06

LA CIFRA ALCANZAD EN ESTE

RUBRO ES MENOR A LA

boadt AJUSTADA DEBIDO A QUE 2 PTC

118 Adscripcion al SNI o SNC 15 B 15 3B 15 3.1 12 28.57 80 80 CONCLUYERON SU PERICDO SNI
Y HASTA LA FECHA NO LO HAN

RENOVADO
EL CIEN POR CIENTO DE LOS
1.19 Participacion en el programa de tutorias 42 100 42 100 42 100 42 100 100 100 PTC PARTICIPAN EN
PROGRAMAS DE TUTORIAS
LA CICRA ALCANZADA VARIA EN

RELACION A LA AJUSTADA
DEBIDO A QUE SE HA VENIDO

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben MANEJANDO UN ERROR DE
121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 122 100 122 100 122 100 87 71.31 7.3 71.31 CALCULO; ES DECIR, EL VALOR
40 horas por afio PROYECTADO NO ES EN SI 122.

ESTA CIFRA SE HA VENIDO
MANJANDO ~ ERRONEAMENTE
DESDE LOS PFCE ANTERIORES.

.ﬂm—

LA CIFRA ALCANZADA ES IGUAL

: A LA AJUSTADA Y POR LO

134 Consolidados 4 40 4 44 44 4 4444 4 4444 100 100 1ANTO NO HUBO VARIACION

ALGUNA

LA VARIACION RADICA EN QUE 2

% i CA TRANSITARON DE EN

132 En Consolidacion 1 10 1 11.11 1 1.1 3 33.33 100+ 100+ CoMACION A N
CONSOLIDACION

LA VARIACION ESTRIBA EN QUE

2 CA TRANSITARON A EN

133 En Formacion 5 50 4 4444 4 44.44 2 2222 50 50 CONSOLIDACION. COMO SE
PUEDE OBSERVAR EN EL

APARTADO ANTERIOR
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad de Quintana Roo Pi¢ Y:gina 2 de 5




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

- SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29
Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-06
HASTA EL MOMENTO SIGUEN EN
REVISION LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO Y SE
ESPERA QUE PARA EL 2018 SE
" : CUENTE YA CON 3 PROGRAMAS
214 ;L&Tue';;;u% d; ﬁg?:j‘”“:ﬁe‘:‘eda 0 0 6 100 6 100 ; 16,67 1667 16,67 EDUCATIVOS MAS SUMADOS A
- o ESTE CONCEPTO QUE SON:LAS
IICENCIATURAS EN SISTEMAS
COMERCIALES ECONOMIA Y
FINANZAS Y ANTROPOLOGIA
SOCIAL.
HASTA EL MOMENTO TODOS
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
212 Nuamero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100 A NIVEL LICENCIATURA DE LA
DES CUENTAN CON CURRICULA
FLEXIBLE
LA LICENCIATURA EN TURISMO
ES EL UNICO PE QUE CUENTA
CON EL MODELO BASADO EN
COMPETENCIAS Y SE ESPERA
: : QUE PARA EL 2019, LAS
o, (]
217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 1 16.67 1 16,67 1 16.67 100 100 LICENCIATURAS DE
ANTROPOLOGIA SOCIAL,
SISTEMAS COMERCIALES Y
ECONOMIA Y FINANZAS TENGAN
ESTA DISTINCION,
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 6
NO SE LLEGO AL 100% DE LOS
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de EI%ESC;I'EFTJR?\ EE\‘ TTJ%T?\&IJ g r:‘g
223 Sg?::bfl total de la oferta educativa 6 100 6 100 6 100 6 83.33 83.33 83.33 HA SIDO HASTA EL MOMENTO
RECONOCIDA CON ESTE
DISTINTIVO.
Tota de matricusevaluable de Nva TSUPAY Lic

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo Pig zgina 3de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

- SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29
Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-06
ES LA MATRICULA REGISTRADA
AL INICIDO DEL CICLO OTORNO-
INVIERNO 2017. SE OBTUVO UN
Namero y % de matricula atendida en PE de LIGERO CRECIMIENTO
234 TSUJPA y Licencialura de calidad del total 1,138 100 1,120 100 1,120 100 1,147 100+ 100+ 100+ RESPECTO A LA CRIFA
asociada a los PE evaluables PROGRAMADA Y SE ESPERA
QUE PARA EL CIERRE DEL CICLO
ESCOLAR 2017-2018
INCREMENTE UN POCO MAS.

Total de Programas Educativos de posgrado

NO SE REGISTRA NINGUN
VALOR PORQUE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LAS MAESTRIAS COMO SON LA
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 66.67 2 100 2 100 0 0 0 0 MAESTRIA EN ANTROPOLOGI
APLICADA Y LA MAESTRIA EN
ECONOMIA  DEL  SECTOR
PUBLICO YA ESTAN |
ACTUALIZADAS.
. SON LAS 2 MAESTRIAS QUE
PE d poagrady rensaocidos par ef Frograns 2 86.67 2 100 2 100 2 100 100 100 HASTA EL MOMENTO SON
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) EVALUBLES.
NO SE REGISTRA NINGUN
VALOR PORQUE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
PE de posgrado que ingresaran al Programa " LAR NACSSHING, £ FEBS L4
244 i 2 66.67 2 100 2 100 0 0 0 0 MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA
de Fomento a la Calidad (PFC) APLICADA Y LA MAESTRIA EN
ECONOMIA DEL SECTOR
PUBLICO YA ESTAN

243

INGRESADAS AL PFC

Nimero y porcentaje de matricula atendida LA DIFEREHGAA C5THION EN GIE
251 . 37 100 37 100 7 100 35 94 59 94.59 94.59 2 ALUMNOS SE DIERON DE BAJA

en PE de posgrado de calidad. TEMPORAL.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

| % | = =
% Ajustado | " | %Alcanzado | %Trimestral bt 5 Justificacién IES
| Alcanzado avance

Sporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo PigYgina4 de 5
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

«*  SEP
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-06

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de

LA TASA DE EGRESO MANTUBO
162 56.06 56.06
licenciatura Ciclo A

56.06 UN AUMENTO DEL 7.96% CON

RESPECTC A LO PROGRAMADO. |
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “ M2 Ajustado | % A]ustado | %Alcanzado lote de Justificacion IES
Alcanzado avance

LA TASA DE TITULACION

OBTUVO UN 17.08% CON

Loha RESPECTO A LO PROGRAMADO;

294 Taasatck Wulacion por aohorte: para FE 305 13 0 305 100 305 100 165 5.1 54.1 541 ESTO SE DEBIO A QUE SE
licenciatura Ciclo A i

IMPLEMENTO UN PROGRAMA
ESTRATEGICO  PARA LA
TITULACION.

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

%Total de {
Aeance ol
‘EL 100% DE LOS ALUMNOS QUE

Justificacion IES

o ! i ‘ INGRESO A LA MAESTRIA SE
2101 Tasa de graduacién para PE de posgrado 0 0 0 15 0 15 0 15 100+ 100 100 GRADUARON
SATISFACTORIAMENTE.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

T eed A

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector

i HUlkin Balam Ramos
sponsablé del proyecto

4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - T
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P }4 (/ EJ
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universicad de Quintana Roo
Clave 811: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-238MSU01402-08-26

Proyecto: Mejora integral de los servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen

Clave de proyecto: PIPFCE-2016-23MSU0140Z-07

Valor Original
Indica
itieadar Namero
Capacidad Académica k.
3 e Tiempo Completo,

113 Maestria 3
114 Doclorada 4
Posgrado en el area disciplinar de su
115 5
desempefo
146 Doctorado en el area disciplinar de su 2
s desempefio

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad de Quintana Roo

375

625

2%

Numero

stado Anual

5 50
5 50
6 60
3 30

Numero

Ajustado Trimestral

Namero  “sAlcanzado ¥:Trimestral

$dlo un PTC consiguid el gredo de
maestria. Al po abrirse concurso
50 4 40 B0 80 para ccuper plazas de PTG no se
pudo reporiar ingreso aticional con
&se nivel de esludios,
Al no abrirse concurso para ocupar
plazas de PTC no se pudo reportar
ingreso adicional con ese nivel de
estudios,
Al no abrirse concurso de oposician
para ocupar plazas de PTC na pudo
60 5 50 83.33 83.33 registrarse Ingreso con grado de
esludios en érea disciplinar de
desempefio.
Al no abrirse concurse piyg
667 plazas de PTC no se pudoNeRg
™ Ingreso con ese nivel de estiy
en érea disciplinar da desampeny

30 2 20 66.67

PigMgina 19e 8




Reporte indicadores de Calidad 2016 J Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01407
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01407-08-26
Proyecto: Mejora integral de los ducativos de la Unidad Acad Playa del Canmen
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSUG140Z-07
No ha sido posible que mas PTC's
147 fs’zgluesem Teconocio por el PROMEP- 5 825 5 50 5 50 @ 0 8 80 ovlengan ol perl por faks de
suficiente produccion académica,
Por los requisitos de ingreso del
148 Adscipeion 2 SN1 0 SNG 3 s 3 % 3 £ 2 E Y T Y mf:m gl
mée produccién académica,
Todos los profesores investigadores
119 Participacion en el programa de tutorias 8 100 10 100 10 100 8 80 80 :m' actsui:r::e; D"ngm”
de futorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 10

Todos los profesores investigadores
de carera y auxiliares recibieron

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion con tres cursos que se
121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 26 2407 10 100 0 100 18 100+ 100+ 100+ ofrecieron sobre rediseRo cumcular
40 haras por aho por competencias. No pudieron

lomar pane los profesores de

Tolal de Cuerpos Academicos

133 En Formacion

Competitividad

Tolal de Progra vo3 dé TSU/PA y Lic Tolal: 4

i | ' 1
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P l-‘ C o




"; l \ 1 3 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSUQ1407

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-28

Proyecto: Mejora integral de los servicios educativas da la Unidad Académica Playa del Carmen

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSUI01407-07

Nimero y % de PE con esludios de 4 100 4 100 0

1 factibilidad para buscar su periinencia

212 Numero v % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /i Universidad de Quintana Rao

50

100

PFCE

Se renovd estudia da factibiidad y
perlinencia del PE de Ingenieria
Empresarial y de Derecho. Ya
cumplio sy wvigencla los de
Administracién  Hotelera y el de
Goblemo y  Cestion  Publica,
mismos gue Se renoverdn con
recursos PFCE 2017 y 2018-2018,
Se mantiene la curricula flexible de
los cuatro programas educativos lo
que pemmite a los esludiantes
complelar  aprendiz: con
asignaluras de otro PE as de
apayo, conlribuyendo as la
formacién infegral segun
educativo.
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 811: 23MSU0140Z

Clave de convenic: C/PFCE-2016-23MSU01407-08-29

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Proyecto: Mejora integral de los servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-07

213

214

Nimero y % de PE que se aclualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el esludiante o en el
aprendizale.

Nimero y % de PE que se aclualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2016 ) Universidad de Quintana Reo

EJERCICIO FISCAL 2016
4 100 4 100 i
3 75 4 100 4

100

PRCH

Los cuslro programas sducativos
mantienen criterios de aprendizaje
cuyo proposito es que el alumno se
convierta en el gestor de su propio
conccimiente 2 través  de
100 metodologias ~ que  buscan
desarollar  conocimientos v
activdes alejadas de  modelos
tradicionales y rigidos. Con ello se
cumple con ko establecida en el
modeo educalivo de la institucién,
Aunqua no ha sido posible disefiar
y establecer un programa formal de

seguimienta de egresad 1al,

100 si en cambio se ha estal un
mecanismo adhoe para ar
careras y espacios labores
egresados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
'] CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PFCE

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01402

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-29

Proyecto: mmmummmuhwummmmm
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-07

Hace falla que ks programas
educativos de ingenieria
Emprasarial, Administracion
Namero y % de PE que se aclualizardn m‘ ! m'.:."plm
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 75 3 75 0 o 1 % 0 333 don of socisl como
] parte de fa malla curricular. La
academia de esls ullimo estd por
conchuir redisefio del plan en el que
aparece dicha acluakzasion.
Actugimente los programas de

Nimero y % de PE que se actualizassn z
216 muummumum 3 75 3 75 0 0 2 50 ] s do
Derecho pues ademas del senvicio

Reporte Indicadores de Calidad 2016 / Universidad de Quintans Roc Pi%gina §




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Rao
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-29

Proyecto: Mejora intagral de los servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen

Clave de proyecto: PIPFCE-2016-23MSU01402-07

217 Numero y % de PE basado en competencias 2 50 3 75 3 75 4 100 100+

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Numero y % de PE que alcanzardn of nivel 1 5

los CIEES, 66.67 3 75 0 0 2 50 Q

Reporte Indicadoras de Calidad 2016 /f Universidad de Quintana Roo

PFCE

Los profesores de tiempo completo
de los cualre programas educalivos
@ han capacitado en el redisefio
curricular por competencias con el

+propds'nc de aclualizar contenidos

lematicos y perfiles incluidos en el
plan de estudios de los programas
educalivos,

Aclualmente sblo dos programas
cuentan con el nivel 1 de los CIEES
(Administracion Holelera 8
Ingenieria Empresarial) aunqus las
academias de Derecho y de

6667 gabiemo y Gestion Pablica Irabajan

en el llenado de |4
auloevaluacion  del  Wds
COPAES respectivo, con \isiag
obtener la acredilacion en g
de 2018 el primero y primave
2019 el sequndo.
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Reporte Indicadores de Calidad 2016 /] Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE
~{
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universigad oe Quintana Roo
Clave §11: 23MSUD140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-29
Proyecto: Mejora inegral de los senvicios educalivos de Ja Unidad Académica Playa del Carmen
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01407-07
Dado que la IKcencialura en
Detecho ya bane egresados desde
agosto de 2017 y por lanio ya es
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de evaluable, la proporcidn disminuye.
223 calidad del total de la olenta educativa 2 6667 3 75 1] o | 50 L] B6.67 Sin  embago, dicho programa
evalyable educativo prepara su acreditacion

con fo cual en agosio de 2018 ce
espera el porcentale de PE de

& de Nivel TSUIPA y L

Nimero y % de malricula atendida en PE de aacaude rar r:fnﬂuan
234 TSUPA y Licenciatura de calidad del total an 100 564 100 0 0 492 87.23 0 8.3 oo de 'Zgi';' m:o ™
asociada a los PE evaluables s ™ -

Total: 564

Tasa de egreso por cohorte para PE de de actividades apayo para un mejor

284 Sosncianues Ciclo A 187 m 0 54 2688 54 2888 49 262 90.74 90.74 desempeiio

83 de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura L




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Ouintana Roo
Clave 311: 23MSU01402

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01407-08-29

Proyecto: Mejora integral de los servicios educativos de 1a Unidad Acadeémica Playa del Carmen

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-23MSU0140Z-07

Tasa de titulacion por coharte para PE de

licenciatura Ciclo A 7 7 0 H] 14,29

Porcentafe p do del de los indicad de A

ngel Ezequiel Rivero Palomo
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

Resultado de los seminarios de
litulacion y de un seguimiento
100+ mucho mds  personalizado  se
incrementd el numero de titulados
aunque se mantiene bajo en o

21 14.29 3 26.53 100+

e et ) HON%e . E
Erika Leticia Alonso Flores
Respansable del proyecto

Pi%gina Bde 8
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 l I C I :r

EJERCICIO FISCAL 2016

RETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
Director General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-08 ﬂ,

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
indieedor de Calldag Nimero Nimero % : Numero  %Alcanzado %Trimestral lﬁa::::i:e Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 28
Jomeb SE ; .-~ Se logrd el cumplimiento de la m
111 Licenciatura 0 0 74 25 0 0 0 %0121 100% envel primer rimestre.
L : e i -+ Se logro el cumplimiento de la m
11.2 Especialidad 6 50 10 35.71 0 0 0 : ( % 21100% en el primer trimestre.
113 Maeslria I X 6 2143 0 0 143 A i e e e
al 100% en el primer trimestre.
114 Doctorado 2 16.67 5 1786 0 0 ; 17.85 ) 100/ logrd &l cumplimiento de 2 meta
al 100% en el primer trimestre.
115 Fosgrado_en el area disciplinar de su 12 100 6 2143 0 0 0 2443 0 100 Se logré el cumpllmlen_tu de la meta
desempefio al 100% en el primer trimestre.
116 Docicradcﬁy en el area disciplinar de su 9 1667 5 1786 0 0 . 788 100 Se Iognro el cum;_)hmlen_to de la meta
desempefio al 100% en el primer trimestre.
117 Perfil deseable reconacido por el PROMEP- 3 25 9 714 0 0 0 714 5 100 Se Iagnro el cumpltm\en_to de la meta
SES al 100% en el primer trimestre.
118 Adscripcion a SNI o SNC 1 833 1 357 0 0 ; 357 ; jog)T (Im A amknisin do b
al 100% en el primer trimestre.
T : i ; : -~ Se logré el cumplimiento de la meta
119 Participacion en el programa de tutorias 12 100 28 100 0 0 } ; 10 0% ot e sl
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Se logrd cumplir la meta al 100%
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 80 4598 30 17.24 30 17.24 30 17.24 100 100 con la capacitacién y/o actualizacion
40 horas por afio de PTC y PA.
Total de Cuerpos Académicos
133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 sq| S8 logro ¢l cumplimiento de lz meta

" al 100% en el primer trimastre,

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 3

NUmero y % de PE con estudios de 3 : : & inniSe logro el cumplimiento de la meta
wid factibilidad para buscar su pertinencia i : 1 U 4 ;i i b " al100% en el primer trimestre.
212 Ndmero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 0 0 0 100 1gp| 52 10ar el cumpliiento de la meta

" al 100% en el primer frimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE % B
EDUCACION PUBLICA B, »

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

P b Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
Y810 bicector General de la Division de Ciencias de fa Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-08

Namero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques
cenirados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 66.67
egresados y empleadores

Namero y % de PE que se actualizaran
215 incorporande el servicio social en el plan de 3 100
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 3 100
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 3 100

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo
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100

100

100

100

100

100

100

100

100

PECE

¥

Se logro el cumplimiento de la meta
programada en este trimestre con la
obtencion de resultados de talleres
con expertos de IES reconocidas,
100 opiniones de empleadores,
egresados, estudio de factibilidad
de los 3 PE, que reperculiran en la
actualizacion de los 3 PE de la DI
de Salud.
Se logré el cumplimiento de la m
programada en este trimestre con
obtencion de resultados de talleres
con expertos de IES reconocidas,
100 opiniones de empleadores,
egresados, estudio de factibilidad
de los 3 PE, que repercutiran en la
actualizacion de los 3 PE de la DES
de Salud.
Se logrd el cumplimiento de la meta
programada en este trimestre con la
obtencién de resultados de talleres
con expertos de |ES reconocidas,
100 opiniones de empleadores,
egresados, estudio de factibilidad
de los 3 PE, que repercutiran en la
actualizacion de los 3 PE de la DES
de Salud.
Se logro el cumplimiento de la meta
programada en este trimestre con la
obtencion de resultados de talleres
con expertos de [ES reconocidas,
100 opiniones  de empleadores,
egresados, estudio de factibilidad
de los 3 PE, que repercutiran en la
actualizacion de los 3 PE de la DES
de Salud.
.~ Se logro el cumplimiento de la meta
~ al 100% en el primer frimestre.
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I C I :’

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29
Bt Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
TOYECO: birector General de la Division de Ciencias de la Salud
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-08
Por andlisis de presupuesto se
" - ; : e
221 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 6667 3 100 3 100 9 66.67 66.67 6667 determinéd que se realizard la
los CIEES. acreditacién de la Licenciatura en
Farmacia por COMAEF,
Por andlisis de presupuesto se
; 7 ; determind que se realizara [a
Nomero y % de PE que seran acreditados por . o ., o e
e organismos reconocidos por el COPAES. g 0 2 86.67 0 0 0 " acreditacitn de la Licencialura en
Medicina y Enfermeria por gl
COPAES en el 2020.
Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de N ———.
223 calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 2 66.67 0 0 0 5557 i e i 3
al 100% en el primer trimestre.
evaluable
Total: 1,162

NOmero y % de matricula atendida en PE de kel s et
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 1,182 100 0 0 g 1601 a Q0 Qu cumplimig eta
! al 100% en el primer trimestre.
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Se ha logrado un avance con la
integracion de la  cédula de

245 PE Qe posgrado que ingresaran al Padron 9 100 4 100 y 100 1 100 100 00 fevatuaclqr], asi como el plan de
Nacional de Posgrado (PNP) intervencién para el ingreso de la
especialidad Médica de Medicina

familiar al PNP

S — .
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral kot de Justificacion IES
Alcanzado avance

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 100 Se logré el cumplimiento de la meta
i licenciatura Ciclo A al 100% en este frimestre

o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura - glauice

% M2 Ajustado | % Ajustado Alcal\:igado %hAlcanzado | %Trimestral A Justificacion |[ES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de | i | Se logrd el mpiimiento de la meta
FAd licenciatura Ciclo A i ) o A 100 h i e b 100_ al 100% en este trimestre

-0
=2

100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de calidad: 100.00%
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo

Prayecio; Director General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSUQ140Z-08

—

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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