SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU(140Z-01

Indicador de Calidad

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

114 Licenciatura

112 Especialidad

113 Maestria

114 Doctorado

115 Posgrado en el area disciplinar de su

P desempefio

116 Doctorade en el area disciplinar de su
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

117 SES

118 Adscripcion al SNI o SNC

1.1.9 Participacién en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

124 capacitacion yio actualizacion con al mencs
40 horas por afio

131 Consolidados

13.2 En Censolidacion

133 En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic_
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad

11 para buscar su perfinencia

212 Nomero y % de PE con curriculo fiexible
Nimero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de

egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad de Quintana Roo

Valor Original

Nimero

Total: 147

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Numero

0,

‘o

Numero

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

1 263 10 6.8 1 0.68
13 8.55 10 6.8 0 0
59 38.82 51 3469 34 2313
76 50 7% 51.7 56 381

144 94.74 118 80.27 47 397
74 48.68 74 50.34 54 3673
98 64.47 92 62.59 7 483
43 28.29 39 2653 18 12.24

147 96.71 147 100 119 80.95

360 62.18 226 57.51 226 57.51

8 32 T 3182 4 18.18

5 20 5 2273 1 4.55
1 44 10 45.45 4 18.18

10

65.22
100

65.22

4348

2
23

1"

91.3
100

65.22

4783

10
12

7

11

4348
52.17

30.43

47.83

Numero

Ajuste
Institucional

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

%Total de

PFCE

Justificacion IES

G
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU01407-08-25
Proyecto: Problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-01
Nimero y % de PE que se actualizaran -
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 4783 14 60.87 7 30.43 ) Sl
estudios -
Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 15 65.22 14 60.87 7 3043 e 4 SEE2 Sy 48
e estudios , e : B
247 Namero y % de PE basadc en competencias 13 56.52. 13 5652 8 3478 ) i 150 100+
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 20
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 : - i s
221 _|OS C]EES_. ‘ , . . 7 3.5 7 .35.; o 4 20 . 4 “ L 2L 1L : . 3 4
Namero y % de PE que seran acreditados por 6 : < . . —
A organismos reconocidos por el COPAES. L 8 4 _ U o N { N
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 20 100 17 85 6 30 fn g L 1006~ 5235

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA Lic | Total; 3,921
NUmero y % de matricula atendida en PE de ‘ :
234  TSUIPAYy Licenciatura de calidad del total 2,899 100 3,750 95.64. 2,004 5111 2321 §0.341 AN+ 53,41

asociada a los PE evaluables ) ) : ) )
Tokod 4o Prograimas EonERNUE & Do R e S S T e e R T e T S R B o
241 PE de posgrado gue se actualizaran 5 25 7 77.78 7 77.78 . ] 44 Ak 5714 g7
PE de posgrado reconocidos por el Programa 10 : 4 ! e
2'4'3, Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ob g SR . e ‘ Ly
PE de posgrado que ingresaran al Programa ! . 3 i e o
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 1 50 s e ¢ il i o :
PE de posgrado que ingresaran al Padron ‘ : i - P
245 Nacionalde Posgrado (PNP) 9 45 _ 3 33.33 .3 . 33.33 o c 10

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 126
251 Numero y porcentaje de matricula atendida en
" PE de posgrado de calidad.

195 86.28. 105 8333 80 63.49 tie b VRIS Vi

!
M2 Ajuste

7 ]n/ : i i e
Alcanzado | institucional “Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | : j % Ajustado i

Tasa de egreso por cohorte para PE de

) . licenciatura Ciclo A

994 404 o8 583, 58.65 583 58.65 474 4 48 tat 5y 8216

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura { j % Ajustado l . e | %Alcanzado Justificacion IES
i { i

Alcanzado Institucionail

Tasa de fitulacién por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 572 : 572 £9.58

291
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SEP

SEGRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2.10.1

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo

Universidad de Quintana Roo
23MSU01407

C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Problemas comunes de las DES

PIPFCE-2017-23MSU01402-01

Tasa de graduacion para PE de posgrado

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

i M2 Ajustado | % Ajustado
i

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo

PFCE

‘%eAlcanzado | %Trimestral

talia Fiorentini Cafiedo
Resptnsable del proyecto

Justificacion IES

Pi; ¥gina 3de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EGUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: Problemas de la Gestion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Nimero Nimero % Numero Nomere  %Alcanzado %Trimestral e Justificacion IES

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

Total de procesos de gestion ? ;
114 Nimero y % de los procesos certificados 15 100 15 100 15 100 15 100 100 100 Se cumplieron al 100%
14.2 Nimero y % de procesos re-certificados 100. 100 100 Se cumplieron al 100%

Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion Total: 12

Administrativos (1.-Rec.Humanos, 2.-
Sistema  universitario de  gestion
administrativa, ~ 3-gestion  de
proyectos, 4.-organos colegiados, 5.
parilla OVAR) </br=Finanzas (6.
Presupuestal y financierg)
<fbr>Escolar (7.-Admén Escolar, 8.-
programa anual de labores
docentes, 9.informe anual de
tabores docentes, 10.-gestion de
cuerpos académicos, 11.- encuesta
dogente, tutorias.12 - tutorias )</br>
Los frabajos colaborativos entre
dreas académicas y adminitrativas
para la automatizacion de procesos
de la gestion y procesos de
M()duiqs de Ios_ Sistemas de Ir]fonnacidn que 10 8333 9 75 0 0 1 o 67 0 100+ ensefianza aprendizaje a pz_ermiﬁdu
operaran relacicnados entre s al grupe de desarrollo de sistemas:
identificar puntos de enlace de
comunicacion entre los modulos que
ha favorecido la operacion entre
ellos

Numero y nombre de los médulos que estaran
2141 operando (administracion escolar, recursos 12 100 12 100 ¢ 0 12 100 0 100
humanos, finanzas u otro) :

Indice de sostenibilidad economomica
Total Presupuesto ordinario institucional Total: 15,000
Monto y % de recursos autogenerados en
314 2
) refacién al monto del presupuesto total

Z

+Fue o acumulado hasta ese
trimestre

15,536 424 15,000 100 15,000 100 10,918,207 100+ 100+ 100

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo Pig%gina1de2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 ) P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU01402-08-25

Proyecto: Problemas de la Gestion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU01402-02

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

=

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Consuelgy/Natalia Fiorentini Cafiedo
Rector Regponsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo Pig Yegina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: Programa integral sobre perspectiva de género en la Universidad de Quintana Rog

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicader de Calidad %Total de

Nimero Numero % Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral e Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) T Total: 30

Numero y % de profesores capacitados en ) | S s G
114 iqualdad de género y eradicacion de la 25 6.54 10 3333 0 0 28 RN 1 L ';a u{r?;:tatﬁn?:strzu il
violencia contra las mujeres = | ’ h - =

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) | Total; 30

Numero y % de profesoras capacitadas en T
1.24 iqualdad de género y erradicacion de la 2 6.98 15 50 0 0 100+ . P
2 ] ) -segunde trimestre
violencia contra las mujeres
Total de administrativos
Namero y % de administrativos capacitados : | ! "
134 enigualdad de género y erradicacion de la 2 9.65 10 100 0 0 i0 '- (g = wla] G Sollpiia; Wesd )
: . b segundo trimestre
violencia contra las mujeres ) : - T

Total de administrativas
Nimero y % de administrativas capacitadas

Total: 15

141 en igualdad de género y erradicacion de la 25 9.54 15 100 4} 0 15 100 0 (e ke s se GG esdes e
; ; ; segundo frimestre
violencia contra las mujeres
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Consugfo Natalia Fiorgftini Cafedo
Rector esponsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad de Quintana Roo Pig ¥gina 1 de 1



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad de Quintana Roo
23MSU0140Z

C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

CONSOLIDACION DE LA DES CI

P/PFCE-2017-23MSU0140Z-04

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

144

Valor Original

Numero

Total: 41

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Namero

0

Numero

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Nuamero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

PFCE

paictalce Justificacion IES

Actuaimente el 100% de ks PTC

Licenciatura 3 6.67 2 488 0 0 cuanta al menos con el grado
académico de maestria
Actualmente el 38% de los PTC
113 Maestria 14 KiRE] 12 227 12 29.27 15 36.59 100+ 100+ cuanta con el grado académico de
maestria
Actuaimente el 62% de los PTC
1.1.4 Doctorado 28 62.22 27 65.85 2 65.85 24 58.54 88.89 88.89 cuanta con el grado académico de
doctorado
: = Actuaimente el 10% de los PTC con
145 :mﬁeo" #idena dincipiarde 2 9333 2 95.12 0 0 posgrado se desempefian en el
area de su disciplina
; L Actualmente el 62% de los PTC con
116 Do o0 o1 ies Rz (8 2 6222 7 85,85 7 65,85 u 58.54 86,89 8889 doctorado se desempefian en el
desempefio S
area de su disciplina.
Aplicaron 4 profesores de la Des
. para alcanzar el perfil PRODEP, se
147 :‘érs"' Rbsabis lacaracin o ol R 0 86,67 3 7561 3 7561 » 68.29 90.32 90.32 esta en espera de los resultados de
ser evaluados satisfactoriamente se
rebasaria la meta programada.
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 2444 13 an 0 0
El 100% de los PIC de la Des y
119 Participacion en el programa de tutorias 40 88.89 41 100 4 100 41 100 100 polesces o RegAebe
participaron en programas de
tutorias
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben HTER N T S
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 72 100 a1 100 4 100 41 100 100 SRIET o DRSS
40 horas por afio capacitacion y/o actualizacion con
al menos por 40 horas en el afio
1.31 Caonsolidados 3 42,86 2 40 0 0 2 4 ( 19G(0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo

|
Z4

Pig%gina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA DES Cl
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-04

el 67% de CA de la Des
133 En Formacion 3 42.86 3 60 0 0 4 8 ~'encuentra en el estutus de

formacion

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

244 Nimero y % de PE con estudios de 4 100 i 100 0 0 : 4 _ El 100% de los PE de la Des
factibilidad para buscar su pertinencia cuentan con estudios de factibilidad
. : : ) . El 100% de los PE de la Des
1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 2 cualn oo cuniciie el
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0
centrados en el estudiante o en el
Nimero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 4 100 0 0
estudios
Nomero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0
de estudios
21.7 Nimero y % de PE basado en competencias 0 0 2 50 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4
Nimero y % de PE que seran acreditados
222 por organismos reconocidos por el COPAES. 4 0 : 10 0 0
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 3 75 5
evaluable
No se alcanzo la meta debido a que
Numero y % de matricula atendida en PE de el programa de Ingenieria Ambiental
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 625 100 625 100 625 100 460 738 736 73.6 aln cuando fue evaluada por el
asociada a los PE evaluables CACEI en 2017, esté no alcanzo la
acreditacion.

Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 4

Actualmente solo el 50% de de los
posgrados de la Des se
" actualizaron, el otro 50% estan
241 PE de posgrado que se actualizaran 4 100 4 100 4 100 2 50 50 50 realizando trabajos colegiados para
realizar la actualizacion
correspondiente.
PE de posgrado reconocidos por el Programa

Ha Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

eporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo Pig¥gina 2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23M5U01407

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU01407-08-25

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA DES CI
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-04
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa

4 3
de Fomento a la Calidad (PFC) b 4 %0 0 d
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 43

Nimero y porcentaje de matricula atendida 4 )
e en PE de posgrado de calidad. 10 Al 1% 48
1 | o
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 | % | M2 i %o | %Alcanzado | %Trimestral atout o ; Justificacion IES
. Lt e : | f Alcanzado avance !
284 Tosa da sgresd or cofiate pefe FE e 168 4 0 41 244 a1 24 f 244 100 100
licenciatura Ciclo A

%Total de |
avance |

M2
anzado

|
%Alcanzado |

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura %Trimestral

| |
% Ajustado ‘ Ale Justificacion IES

I — ' - Es te e ¢l fotal de fitulados en la
29.1 s e Serion pol P = 159 57 0 45 283 45 28.3 27 16.98 ) 60 DES de juio de 2017 a mayo de
licenciatura Ciclo A 2018

1 1 T |
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % Ajustado ’ M %Alcanzado | %Trimestral | elolaide [ Justificacién IES
Alcanzado | avance

Es te es el total de titulados en la
30 Des de julio de 2017 a mayo de
2018

2.1041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 30 12 0 10 33.33 10 33.33 3 10 30

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

~

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Victor Hugo de Jesifs Sgheranj z
Rector Responsable el proyecto’

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo Pi; Ysgina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: Fortalecimiento de [a DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU01402-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad g %
2 Nimero Y Nimero % v Niomero  %Alcanzado %Trimestral frkatal e Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 26

Meta reportada en el trimestre 1. Un
PTC obtuvo el titulo de doctorado lo
que refleja el decremento de la
mela a alcanzar. Se cuenta con 4
profesores mas con grado de
maestria sin embargo no se suman
para el cumplimiento de la meta ya
que son profesores de tiempo
113 Maestria 16 50 11 42.31 0 0 3896 { 127 complete pero con el estatus de
honorarios y/o auxiliares. La planta
docente de la DES DS requiere
como minimo el grado de maestria,
para alcanzar la meta se requeria
de la aprobacion Institucional de
convocalorias para el ingreso de
nuevas plazas, sin embargo &l
presupuesto no lo permitic.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo ) . (Gl Pégina 1 de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Reo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU01402-05
Meta alcanzada en un 100 %, se
reporta un incremento adicional en
1.14 Doctorado 16 50 15 57.69 0 0 16 0 104+ el porcentaje debido a que un PTC
H de la planta docente de la DES
. . . adquiere su doctorade.
. > [T LA
115 Posgradcﬁen el area disciplinar de su 3 100 % 100 o o 104 B e Meta alcanzafﬁa en un 1_00 %
desempefio reportado en trimestres anteriores
. Naa ool L)
118 Docloradcj en el area disciplinar de su 16 50 15 5769 0 0 1 G152 i _— Meta aicanzaqa en un 1_00 %
) . desempefio ) reportado en trimestres antericres
11 N — r,I)
117 Fs’zréildeseable recanccido por el PROMEP: 2 65.63 19 73.08 B 5 . Meta akanzada en un 100 %

" ) L b * reportado en rimestres anteriores
o
118 Adscripcion al SNI o SNC 10 31.25 7 2692 0 0 10,771 0 {a4 Meta aloanzada en un 100 %
reportado en trimestres anteriores
Meta alcanzada en un 100 %

119 Participacion en el programa de tutorias 32 100' . 25 100 26 100 26 reportado en limesres anteriores

Total de profesores que conforman la planta académica : Total: 46

Los recursos PFCE 2017 de la DES:
DS no permitierdn contribuir con el
cumplimiento de la meta. La falta de
ministracién de presuesto ordinario:
tampoco contribuyé  de manera
satisfacoria al cumplimiento de la

) } meta.
Total de Cuerpos Académicos } : g T

Profesares {PTC, PMT y PA) que reciben ; !
1.21 . capacitacion /o actualizacion con al menos 32 61.54§ 23 50 23 50 { Gi Us
- 40 horas por afio

o=
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01407
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05
Meta alcanzada en un 100 %
reportado en trimestres
anteriores.</br>El aumento en el
131 Consolidados 1 16.67 1 16.67 0 0 3 50 o 100 Poreentaje de la meta alcanzada

consiste en gue se logro el transito
de dos CA que se encontraban con
el estatus de "En consolidacion" a

cuerpos académicas consclidados,
El porcentaje de la meta alcanzada
se ve disminuido en este trimetre
derivado a que dos de los CA's que
132 En Consolidacion 4 65,67 4 66.67 0 0 2 3333 0 g8 ncoalraben son cluestatus Ex
consolidacion®, transitaron a CA's
Consolidados, aumentands con ello
la meta de capacidad académia de

: los Profesores de manera global.

133 E EriEoracion 1 16.67 1 16.67 0 0 54 Meta alcanzafia en un 100 %
reportade en trimestres anleriores

Competitividad Académica R
Total de Programas Educativos de TSUPAy Lic [ Total:6 s R I e

Numero y % de PE con estudios de

2141 factibiidad para buscar su perfinencia 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 requiere apeyo par;? la actualizacion
. de los estudios realizados.
o,
212 Nimero y % de PE con culculo flexibe 6 100 8! 100 § 100 o 106 i@, slcanzeda: en un. 100, %

*reportado en trimestres anteriores

Reporte Indicadores de Calidad 2017 J/ Universidad de Quintana Roo AL, Pagina3de §



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU01407-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05
Nimero ¥ % de PE que se actualizaran ' .
243 incorporando elementos de enfoques 4 66.67 4 86,67 4 66,67 4 66.67 100 il ganedds A A5 100
2 reportado en trimestres anteriores
centrados en el esludiante o en el . o , o _ e N
Se reportan los 4 PE con estudios
de seguimiento de egresados, sin
Numero y % de PE que se actualizaran embargo la licenciatura  en
2.14 incarporando estudios de seguimiento de 3 50: 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 Mercadotecnia y negocios ain no
egresados y empleadores cuenta con estudiantes egresados
pero se cuenta con el instrumento
para presentar el estudio.
Numero y % de PE que se actualizaran . | ;
215 incorporando el sevicio social en el plan de 4 §6.67 4 65,67 4 66.67 1 g'ca”za.“a & W 10 %
estudios reportado en trimestres anteriores
Numero y % de PE que se actualizaran ;
216 incorporando fa practica profesional en el plan 4 56.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 se cumple la meta en un 100%
) de estudios ) i . : i
2.1.7 Nimero y % de PE basadc en competencias 4 56.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 Se cumple la meta en un 100 %
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
! La licenciatura en Lengua Inglesa
221 gzné(?& 3; % de PE que alcanzaran el nivel 1 : g 1333 1 3.3 7 3.3 0 o ., s& encuentra aclualmente en

~ proceso de ser evaluada, se espera’
tener los resultados en 2018.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo . Pagina 4 de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE ¢ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSUQ140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05

222 Nimero y % de PE que seran acreditados por

organismos reconocldes por el COPAES. : RO 2 9667 o 0.

Numerc y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del tetal de fa oferta educativa 3 100 2 66.67 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic | Total: 430

Nimero y % de matricula atendida en PE de !
231 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 537 100 259 60.23 259 60.23,
asoclada a los PE evaluables i ;

Total de Programas Educativos de posgrado ¥

241 PE de posgrado que se actualizaran 1 50 1 50 1 50

243 PE de posgrado reconocidos por el Programa
T Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa
o de Fomento a la Calidad (PFC)

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo

PECE

Actuaimente la Licenciatura en
Gestion de servicios turisticos se

100 encuentra en procesc de ser
evaluada para continuar con su.
acreditacion.

2 66.67° 0

Se cumple la meta programada en
2 86.67 0 100 un 100 %

Se cumple la meta programada,
fecha de corte de los datos
reportados  septlembre 2017
(reporte Institucional)

295 68.6 100+ 100+

La maestria en Gestion sustentable,
- el Tuisme  se  encuentra
actualmente en proceso  de
actualizacion.
Se cumple la meta programada en
“0.un 100 %, reportado en trimestres
anteriores
Se cumple |z meta programada en
“3un 100 %, reportado en trimestres
anteriores

NPV, Pagina 5 de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05
4 4 Se cumple la meta programada en
PE de posgrado que ingresaran al Padrén ’ . d
245 Nacional de Posgrado (PNP} 0 0 2 100 2 100 2 ( un 190 %, reportado en trimestres
anteriores
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 25
Meta alcanzada en un 100 % Se
rebasa la meta derivado al alto
Numero y porcentaje de matricula atendida en indice de ingreso a lo esperado,
A PE de posgrado de calidad. 4 L % 10 0 0 50 Rk 0 1005 oo reportado en trimestre 1. Valor
actualizado con reporte de fecha de
corte 30 Oct de 2017

M2 . Jeas | %Total de |
| %Alcanzado | %Trimestral | i {
Alcanzado | | | avance

| M2 Ajustado | % Ajustado |

Justificacion IES

Se tienen 51 egresados en el ciclo
escolar 2016-2017 por cohorte de
un ingreso de 232 estudiantes en
su cohorte correspondiente. Fecha
168 43 0 28 16.67 28 16.67 51 30.36 100+ 100+ de corte del reporte 24 Nov /2017,
Ultimo reporte institucional, para el
ciclo 2017-2018 ain no se cuenta
con el dato oficial.
%Total de |

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado | | avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
2.8.1 . i
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | | % [ M2 Ajuslado. Y "

% Ajustado |

.
Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo . rin, Péagina 6 de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSUQ140Z-05
Se cumple al 100 % el indicador de
calidad. El valor reportado
corresponde al numero de titulados
del ciclo escolar 2016-2017 con
fecha de corte 16-nov-2017. El
valor alcanzado de la meta se
281 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 154 % 0 23 14.94 23 1494 8 18.18 100+ 100 deriva a que todos los PE de la

licenciatura Ciclo A ™ DES DS son de curicula flexible, lo

que permile a los estudiantes su
egreso hasta 10 afios del afio de su
ingreso. Se presenta un incremento
en los Indices de titulacién con
respecto al ciclo anterior, ccilo 2015
2016 24 titulados

M2 s

Justificacion IES

Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 16 3 0 4 5 4 % 4 25 100 100 Se cumple la meta en un 100 %

%Total de |

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | | % . M2 Ajustadol % Ajustado " ‘%eAlcanzado %Trimestral |

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 88.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo ‘Yrin Pagina 7 de 8



Universidad:
Clave 911:

Clave de ¢convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad de Quintana Roo

23MSU0140Z

C/PFCE-2017-23MSU01407-08-25

Fortalecimiento de la DES DS

P/PFCE-2017-23MSU01402-05 L !
N PPin,

PFCE

Mtro. Angel Ezequiel Rivera Palomo / Lu:f’Manuel Wejia Ortiz
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU01407-08-25

Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-06

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Valor Original

Ajustado Anual

EJERCICIO FISCAL 2017

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Namero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

%Trimestral

PFCE

%Total de
avance

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo.

T34 Licenciatura
113 Maestria
114 Doctorado
Posgrado en el area disciplinar de su
115
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su
o desempeio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
117
SES
118 Adscripcion al SNI o SNC
119 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacién con al menos
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

» Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad de Quintana Roo

No hubo variacion. EI PTC indica

1 2.38 1 238 1 238 1 238 100 100 que a finales del afio 2018 obtendra
su titulo de Maestro.
La cantidad alcanzada en este
16 38.1 17 40.48 17 4048 15 35.7M 88.24 88.24 rubro es menor debido a que dos
PTC obtuvieron el grado de doctor
La canlidad alcanzada en este
25 59.52 24 57.14 24 57.14 26 619 100+ 100+ rubro es mayor debido a que dos
PTC obtuvieron el grado de doctor
4 97.62 41 9762 41 97.62 41 9762 100 100 Se mantiene el mismo indicador
2 5952 2% 57.14 2% 57.14 % 619 100+ Esia vaviacion & porgue o PTC
alcanzaron el grado de doctor
35 83.33 35 83.33 35 8333 35 8333 100 100 Se mantiene este indicador.
17 4048 15 35.7 15 35.71 15 3.7 100 100 Se mantiene este indicador
Todos los PTC de la DES se
42 100 42 100 42 100 42 100 100 100 encuentran  participando en el
programa de tutorias
Esta variacion es debido a que
estaban previstos una mayor
contralacion de profesores de
127 100 122 100 122 100 e 77.05 77.05 77.05 asignatura pero debido a que los

PTC se les asignaron mas materias
para impartir ya no fue necesaria la
contratacion y se redujo el indicador
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. S EP 00 ag, DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-06
Esta variacién es debido a que el
Cuerpo  Académico  Estudios
1.31 Consolidados 4 40 4 44.44 4 44.44 3 33.33 75 75 Antropologicos del  Circumcaribe
fue evaluado como CA en
Formacion.
Esta variacion es debido a que tres
132 En Consolidacion 1 10 1 1111 1 1.1 4 44,44 100+ i) PRSITR SNESMCON oM G o

Consolidacion y ya se tenia un CA
en Consolidacion
Esta variacion es debido a que tres
CA dejaron de estar en Formacion
133 En Formacion 5 50 4 4444 4 4444 2 22 50 AR O . pa
como CA en Consolidacion y un CA
Consolidado salic evaluado en

formacion.
_Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 6

Numero y % de PE con estudios de

H factibilidad para buscar su pertinencia . u g 0 ¢ o . b b

Todos les PE de la DES cuentan

con estudios de factibiidad

242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 6 100 6 100 100 10 A VR 08 1 Lk chen
con Curriculo Flexible
El PE de Turismo es el unico
basado en competencias sin
embargo existe un gran trabajo por

100 parte de las academias de los
demas PE para que puedan tener el
Plan de estudios basados en

217 Numero y % de PE basado en competencias 4 66.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100

competencias
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 6 ;
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de E:'Sl?u;:r;m (:EI::? isuigl ZE
223 calidad del total de la oferta educativa 6 100 ] 100 6 100 5 83.33 83.33 8333 Y
reciente creacion aun no es
evaluable
evaluable.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,120

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad de Quintana Roo Pig Yegina 2de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-06

Existe una variacion derivado a la

estimacion que se realizo al
Numero y % de matricula atendida en PE de momento de programar la matricula

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1113 100 1,120 100 1,120 100 1,061 94.73 9473 94.73 de la DES, sin embargo el dato final
asociada a los PE evaluables que aqui se presentan son
proporcionados por el 4rea de

planeacion,

Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 2 100 2 100 2 100 100 100 Se mantiene este indicador
PE de posgrado recanocidos por el Programa Los PE de Posgrado se mantienen
Al Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . % 2 100 2 w 2 1 L reconocidos por el PNPC
PE de posgrado que ingresaran al Programa ; S
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 4 80 2 100 2 100 2 100 100 100 Se mantiene este indicador
La variacion es debido a que el
Numero y porcentaje de matricula atendida ingreso fue menos de o
i en PE de posgrado de calidad. w " . L ¥ 100 3 6216 6% W contemplado y alumnos se han

dado de baja

M2
Alcanzado

| %Total de |
%Alcanzado | %Trimestral | ot |
avance |

M2 Ajustado| % Ajustado Justificacion IES

Se puede observar una variacion

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura
pero es debido a una mala captura

del indicador cuando se realizd la
281 IT“’F"" piprord pelacied el 26 143 0 289 97.64 29 97,64 151 51.01 52.25 52.25 reprogramacion. Sin embargo €l
icenciatura Ciclo A :
dato final que aqui se presenta son
los que proporciona el area de
planeacion.

o/
% Ajustado :‘ %Total de

avance

Justificacion IES

| |
| M2 Ajustado | | YeAlcanzado | %Trimestral |

2

Alcanzado )
Se puede observar una variacion
pero es debido a una mala captura

I del indicador cuando se realizo la

TN tickin pos oohionts pavs FE e %9 13 0 05 10554 5 10554 110 3806 3607 36.07 reprogramacion. Sin embargo el

licenciatura Ciclo A

dato final que aqui se presenta son

los que proporciona el area de

planeacion.
3 . ez | ; | | & | : i M2 : : | %Total de o e
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | | | / ; M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES

Alcanzado | | avance

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad de Quintana Roo ] Pi;Ygina 3 de 4



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de Quintana Roo
23MSU01402

G/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LA CALIDAD LOS PE DE LA DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU01402-06
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00

—A

EJERCICIO FISCAL 2017

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I Universidad de Quintana Roo

CUMPLIMIENTOQ DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

15

17 100+ 100+
N\

)
Ligia Aurgra 0sa N
Responsably dékproyecto

100+

PFCE

Existe un variacion debido a una
mala captura del indicador cuando
se realizd la reprogramacion. Sin
embargo el dato final que aqui se
presenta son los que proporciona el
area de planeacion
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad de Quintana Roo

23M8U0140Z

C/PFCE-2017-23MSU01402-08-25

Mejora inlegral de fos servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen

PIPFCE-2017-23MSU01402-07

Valor Original

Ajustado Anual

Indicador de Calidad

Niimero Niimero % Nimero

Capacidad Académica

- Total de Profesores de Tiempa Gompl

113

114

116

118

119

121

. Total de profesaras ile conforman 12 planta acadamica.

| Total: 10

Maestria 7

63.64 5 50 5
Dectorado 4 36.36 5 50 5
Posgrado en el &rea disciplinar de su
dekampei 8 7273 § 80 8
Doctorado en el area disciplinar de sy
Seprgotic 2 1818 3 30 3
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 5455 5 50 5
SES
Adscripcion al SNio SNC 3 20 3 3 3
Participacion en el programa de tutorias 1" 100 10 100 10

Profesores {(PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afic

2417 100 10

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Rog

50

g0

5

100

Niimero

T e S S S

Ajustado Trimestral

%Total de
avance

%Alcanzado %Trimestral

40 80
40 80
50 8333 83.33
2 66.57 66.57
40 80
20 66.67 86.67
80 80

100+

80 PTC's, por lo tznto se man

100+ investigadores  de camera, los

Justificacion IES

Se mantiene mismo valor pues aiin
no se ha publicado fa convocatoria
de nuevas plazas para profescres de
liempo complete.

Se mantiene mismo valor pues ain
no se ha publicado la convocatoria
de nuevas plazas para profesores de
liempo completo.

Se mantiene mismo valor pues adn
no se ha publicado la convocatoria
de nuevas plazas para profesores de
flempo complelo.

Se mantiene misma valor puss aln
no se ha publicado Ia convocatoria
de nuevas plazas para profesores de
tiempo completo.

No ha sido posible para otros PTC's
alcanzar la produccion académica
necesaria para oblener el perfi
prodep.

No ha sido posible para otros PTC's
alcanzar fa produccion académica
necesaria para ingresar al SNI. Sin
embargo, ya hay un PTC con el nivel
1 en fantc el oto refrendd su
candidatura a investigador nacional.

No se han incorporado vos

mismo valor,

N\

R
)
\'1\

profesores auxliares también han - \\
recibido capacitacion.

de s profesores

Pig Yagina 1 de 4




Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

133

Universidad de Quintana Roc
23MSU0140Z

CIPFCE-2017-23MSU01402-08-25

DRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Mejora integral de los sarviclos educativos de 1a Unidad Académica Playa del Carmen

PIPFCE-2017-23MSU01402Z-07

En Formacién

Compelitividad Académica

"Jotal de Prooramas Educativos de TSUIPA Y Lic

212

213

214

245

216

Namero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

Nimero y % de PE con curriculo flexible

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorperando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se aclualizaran
Incorporando el servicio social en el plan de
esludios

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 If Universidad de Quintana Roo

100

100

100

100

100

100

EJERCICIO FISCAL 2017

4 100
4 100
4 100
4 100
3 75
3 75

100

50 0
100 0
100 0
106 100

25 0

50 0

PFCE

50

100

100

100

33.33

€6.67

El CA Estudios Politicos de
Quintana Roo ya tiene nivel de
desarrollo de "en consolidacion”,

Los programas educatives de
Derecho y de Ingenieria Empresarial
hicieron estudios de factibilidad.

Los cualro programas educalivos
mantienen  planes de  estudio
flexibles.

Los planes de estudio de los cuatro
programas  educativos  incorporan
clementos  centrados en el
estudiante,

Los planes de estudio de los cuatro
programas educativos  han
incorporado el seguimiento a los
egresados.

El PE de derecho incluye al servicio
social en la malla curricular, El de
Gobierno  y Gestién  Poblica o
conlempla en la propuesia de
redisefio del nuevo plan. Y las
academias  de  Adminisiracion
Hotelera y de Ingenieria Empresarial
lo consideran como parte de las
observaciones para incluir en fa
proxima acreditacion,

El PE de Administracién Hotelera
incluye ias estancias en
curricular, El de Derecho
una materia similar, y las carrerabde:
Gobiemo y Gestion Piblica,
Ingenieria Empresarial lo consider
como parte del redisefio previo a
acreditacion.

\

Pig Vegina 2 de 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

R B,
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF(/ EJ

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU01402-08-25
Proyecto: Mejora integral de los servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU01402-07
Todos los programas educafivos
incluyen el enfoque  por
217 Nimero y % de PE i 2 compiaces, y ke FECY M
¥ % de PE basado en compelencias 50 3 75 3 75 4 100 100+ 100+ ol
incorporacion en el trabajo frente a
: grupo.
Los PE de Adminisiracion Hotelera e
Ingenieria Empresarial cuentan con
el nivel 1 de los CIEES, El PE de
. : Derecho se prepara para préxima
Nimero P I nivel 1
224 h:’E'TEEVS?‘ do PE que alconzariin ¢l ivel 3 7 3 75 0 0 2 50 0 6667 acreditacion, mienras que el PE de
Gobiemnc y Gestion Pdbiica se
somelera a dicho proceso de
evaluacion en el segundo timestre
de 2019,
Los PE de Administracion Hotelera e
Ingenieria Empresarial cuentan con
el nivel 1 de los CIEES. El PE de
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Derecho se prepara para proxima
223 calidad del total de la olerta educativa 4 100 3 75 0 0 2 50 0 66.67 acreditacion, mientras que el PE de
evaluable Gobiemo y Gestion Pibica se
somelerd a dicho proceso de
evaluacion en el segundo timestre
de 2019,
Nimero y % de maricula atendida en PE de la malricula de Adminisiraciin
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del ota 624 100 564 100 0 0 5 89S 0 sy mRrAIOME Enmhl
ssocietoq tos PE evakaables mantiene un ritmo_ constante de

o !
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura «Total de

avance

| M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral |

Alcanzado

Tasa de egreso por cohorte para PE de mmum :
284 Bt e & 192 80 0 54 2813 54 2813 85 3385 100+ 100 e de dsios
en fies muil-_

%Total de
avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | m1 | M2 | % | M2 % M2 Ajustado | % Ajustado |
| | | | Alcanzado

Justificacion 1ES

%Alcanzado | % Trimestral
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Universidad: Universidad de Quinlana Roo
Clave 911; 23MSU01402

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0G140Z-08-25

Proyecto: Mejora integral de los servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen

Clave de proyecto: PIPFCE-2017-23MSU01407-07

Tasa da litulacion por cohorie para PE de

284 licenciatura Ciclo A

187 80 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de fos Indicadores de 7500 %

EJERCICIO FISCAL 2017

Al

Mitro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /] Universidad de Quintana Roo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -

PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 A B R

Se ha dado un seguimientc més
personalizado a estudiantes de los

21 11.23 K1 19.79 100+ 100+ (limos ciclos, lo que ha resuftado en
un aumenio de los indices de
titulacion.

" Mitra. Erika Leticia Alonso Flores
Responsable del proyecto
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

' e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I C I /
EDUCACION POBLICA Ryt _" r

SECRETARIA DE
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo

Proyecto: | ector General de a Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calid " %
EAIOL A LA Nimero % Numero % Numero % Niamero  %Alcanzado %Trimestral ‘;2‘:1:8 Justificacion IES
Capacidad Académica e g
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 28
114 Licenciatura 0 0o 7 2% 0 0 T T SN £ e
al 100% en el primer trimestre.
11.2 Especialidad 13 59.09 10 3571 0 0 ‘ 15,7 : ‘ Se logro el cumpllmuer!to de la meta
al 100% en el primer trimestre.
) : .~ Se logro el cumplimiento de la meta
3 6 27. i )
113 Maestria 21.271 6 2143 0 0 al 100% en ol primer imestre,
114 Doctorado 3 1364 5 1786 0 0 : FRE & G-
al 100% en el primer trimestre,
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 21 9545 6 2143 0 0 " " o Se logré el cumpltmmn‘to de la meta
desempefio al 100% en el primer trimestre.
116 Doctorado en el area disciplinar de su 3 1364 5 1786 0 0 ‘ i o Se logro el cumg||m|eqto de la meta
desempefio al 100% en el primer trimestre.
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 2707 2 714 0 0 > o : o Se logro el cum;_)hmreqto de la meta
SES al 100% en el primer timestre.
118 Adscripeion al SNI 0 SNC 2 909 1 35 0 0 ' : i IR 0 SRR O LT
al 100% en el primer trimestre.
119 Participacion en el programa de tutorias 2 10 28 100 0 0 2% 0 y 5 e &l cuamslinlasin d I

: al 100% en el primer trimestre.
Total de profesores que conforman la planta académica | Total 174
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I C I /

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
Director General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23M3U0140Z-08

Proyecto:

Se cumplié la meta programada al

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben :::::tmf"{gicwm?r“a;"g‘md‘:n3g
121 capacitacién ylo actualizacion con al menos 100 48.08 30 17.24 30 17.24 30 17.24 100 100 evonioe Bpoysdos €N feCurso
40 horas por afio

PFCE 2017 y mas de 10 eventos
con ofras fuentes de financiamiento.
Total de Cuerpos Académicos | Total: 1

o . o . ., e logro el cumplimiento de la meta
133 En Formacion 1100 1100 0 0 : : ° * 2 100% en el primer trimestre.

_Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
244 Numero y % de PE con estudios de 3 100 1 100 0 0 100 p 10 e logré el cumplimiento de fa meta

factibilidad para buscar su pertinencia al 100% en el primer trimestre.

242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3100 3100 0 0 3 100 100 391:;’3::;‘;"1’::;::3‘:2;?? Lo
Se logré el cumplimiento de la meta
programada con la obtencion de
resultados de talleres con expertos
de IES reconocidas, opiniones de
empleadores, egresados, estudio de

Namero y % de PE que se actualizaran factbiided v los. 3 FE, aul como la.
213 incorporando elementos de enfoques 3 100 3 100 3 © 100 3 100 100 100 evaluac:bn”de g eta!)as
. . de formacién del Plan de Estudios,

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

integrando  tesistas a las
investigaciones de percepcion de
estudiantes, egresados, servicio
social y empleadores, que
repercutiran en la actualizacion de
los 3 PE de la DES de Salud.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I ( .l. I ;

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
Director General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-08

Proyecto:

Se logro el cumplimiento de la meta
programada con la obtenciéon de
resultados de talleres con expertos
de IES reconocidas, opiniones de
empleadores, egresados, estudio de
factibilidad de los 3 PE, asi como la
evaluacion de las distintas etapas
de formacion del Plan de Estudios,
integrando  tesistas a  las
investigaciones de percepcion de
estudiantes, egresados, servicio
social y empleadores, que
repercutiran en la actualizacion de
los 3 PE de la DES de Salud.

Se logré el cumplimiento de la meta
programada con la obtencion de
resultados de talleres con expertos
de IES reconocidas, opiniones de
empleadores, egresados, estudio de
factibilidad de los 3 PE, asi como la
evaluacion de las distintas etapas
de formacion del Plan de Estudios,
integrando  fesistas a las
investigaciones de percepcién de
estudiantes, egresados, servicio
social y empleadores, que
repercutiran en la actualizacion de
los 3 PE de la DES de Salud.

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100
egresados y empleadores

Nimero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 3100 3 100 3 100 3 100 100 10
estudios

o
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I ( E I /

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Pt Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
TOYECY" Director General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-08

Se logré el cumplimiento de la meta
programada con la obtencion de
resultados de talleres con expertos
de IES reconocidas, opiniones de
empleadores, egresados, estudio de
factibilidad de los 3 PE, asi como la
evaluacion de las distintas etapas
de formacién del Plan de Estudios,
integrando  tesistas a las
investigaciones de percepcion de
estudiantes, egresados, servicio
social y empleadores, que
repercutiran en la actualizacion de
los 3 PE de la DES de Salud.

; i " o . Se logrd el cumplimiento de la meta
217 Numero y % de PE basado en competencias 3100 3 100 0 0 3 00 D] of 100% i ol primier Wimentis,

Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 100 3 100 3 100 3 100 100 10
de estudios

o

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3

Se realizé un andlisis de la
pertinencia para iniciar los trabajos
con fines de  acreditacion
concluyendo que por presupuesto
Institucional la Licenciatura en

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Fammacia sera acreditada por

los CIEES. 3 3y 1w 3 L : . e e COMAEF en fecha por definir. Se
comenzaron las gestiones ante la
Secretaria General y Direccion
General de Finanzas para solicitar el
recurso, asi como los acercamientos
con COMAEF.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I ( E I ;

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

‘ SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

. Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
* Director General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-08

Proyecto:

Por andlisis de presupuesto se
222 Numero y % de PE que seran acreditados por detenminG que se redza

0 ] 1 itaci icenci
organismos feconockdos por el COPAES, 0 2 ©66.67 0 0 2 66.67 0 100 acrefl lltac:dm de la ane'ncsatura en
Medicina y Enfermeria por el
COPAES en el 2020.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de -
223 calidad del total de la oferta educativa 310 2 6667 0 0 : 66.6 0 ) k. oot e
al 100% en el primer trimestre.
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 1,182
Numero y % de matricula atendida en PE de Se logré &l cumplimiento de la meta
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 1,182 100 0 0 1,182 100 0 100 o9 p .
; al 100% en el primer trimestre.
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 1

Se ha logrado un avance con la
integracion de la cédula de

PE de posgrado que ingresaran al Padron evaluacion, asi como el plan de
24, 2 9 1
= Nacional de Posgrado (PNP) - L L ! L 1 100 e 100} cirvencion pera of ingreso de fa
especialidad Médica de Medicina
familiar al PNP.
. e el e ; (o AL | RS L | %Totalde | A
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | M2 % | | % |M2Ajustado | % Ajustado | %Alcanzado | %Trimestral | | Justificacion IES
| | | | | Alcanzado | | avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de Se logré el cumplimiento de la meta
2841 Kcandiabis ficko & 170 89 0 171 100.59 17 10059 171 100+ 100 100 2l 100% en este rimestre.
| | { 1 { } 0,
% | M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral viotakde Justificacion IES
| Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de Se logrd el cumplimiento de la meta
291 licenciatura Ciclo A 171 70 0 178 104.09 178 104.09 178 100+ 100 100 al 100% en este i .
Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo >

pagina 5 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
Director General de la Division de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-08

Proyecto:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100

g NN

PFCE

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palom¢ /ﬁ‘tﬁ.‘ Maria de Loutdgs Rdjas Armadillo
éespmabge

Rector | proyecto
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