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INSTITUCION: 2112804304 - Universidad Autdnoma del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E012 - Educacion Superior UAEQROO
UNIDAD RESPONSABLE: 8304-3307 - Direccibn General de Servicios Estudiantiles
COMPONENTE: F.P.C02 - Estudiantes en programas educativos de nivel superior, retenidos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C02101 - Porcentaje de retencién escolar

VARIABLES

NUMERADOR Numero estudiantes de licenciatura de una cohorte que se reinscriben al segundo afio (incluye los estudiantes dados de Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
baja temporal) en el ciclo n
|DENOMINADOR J Numero de estudiantes de nuevo ingreso de la cohorte Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo W e &
Afio: 2023 ; en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta i o Hasta® ~ -
Valor: 70.443 2025 71.003 ASCENDENTE PORCENTAJE © 56.803 56.803 63.903 63'.903 : 78.104
78.104 -
1  Variable e N Wi ] R A Eama;rioilgrogrrarmiay - Rt B s LRy ATy 7i
‘f Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
‘ NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,097.000 0.000 1,097.000|
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,545.000 1.000 1,545.000 |

&
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%% Var;I;I977 CERECTN A T T 2 Ca;;dario Modiﬁcador R 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,097.000 0.000 1,097.000;
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,545.000 1.000 1,545.000
| & Variable W ] i . Calendario Ejecutado RN ] NS K B
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,200.000 1,200.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1 OOOJ 1.000 1.000 1.000 1,555.000 1,555.000 i
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
| Trimestral Acumulado Trimestral
i Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento - Numerador Denominador
i abs abs % abs % abs % % %
| 71.003 77.170 108.686 71.003 100.000 77170 108.686 108.686 9.389 0.647
Observaciones
Este indicador tiene como meta anual el 71% de
retencion de estudiantes de primero a segundo afio.
El incremento en el porcentaje de retencién escolar,
al pasar de una meta programada del 71% a un
resultado real del 78.9%, se justifica por la
implementacion de estrategias institucionales
integrales.
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RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones

77170 | g 4 | Este indicador tiene como meta anual el 71% de retencion de estudiantes de primero a segundo afo. El incremento en el porcentaje de retencidn escolar, al pasar de una meta programada del 71% a I
' | un resultado real del 78.9%, se justifica por la implementacion de estrategias institucionales integrales orientadas a favorecer la permanencia estudiantil. Entre los factores que explican este logro
destacan la ampliacion de programas de becas y apoyos econémicos, que redujeron el riesgo de abandono por motivos financieros; el fortalecimiento de tutorias y acompafiamiento académico, que
| permiti6 atender oportunamente las necesidades del alumnado; y la promocion de actividades de bienestar e inclusion, que generaron un entorno universitario mas equitativo y motivador. En
| conjunto, estas acciones consolidaron un modelo de atencion integral que impacté positivamente en la continuidad de los estudios, permitiendo superar la meta programada y reafirmando el

compromiso de la UQROQ con la formacidn y éxito académico de su comunidad estudiantil.
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Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
“2025. Afo del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo” ESTADO DE QUINTANA ROO

MEDIO DE VERIFICACION

2112804304 - Universidad Auténoma del Estado de
Quintana Roo

Clave y nombre de la institucion:

Programa Presupuestario: E012 - Educacion Superior UAEQROO

(Ndamero estudiantes de licenciatura de una cohorte que se
reinscriben al segundo afio (incluye los estudiantes dados de baja
temporal) en el ciclo n / Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
de la cohorte) * 100

Método de calculo:

Unidad Responsable del Indicador: 3307 - Direccion General de Servicios Estudiantiles

CO02 - Estudiantes en programas educativos de nivel superior,

Nivel MIR con resumen narrativo: :
retenidos.

Identificador del Indicador: C02101 - Porcentaje de retencién escolar

Frecuencia de medicion: Trimestral

Periodo reportado: Cuarto Trimestre 2025

Tipo de evidencia: Reporte estadistico

Variables Programado: Ejecutado

Numero estudiantes de licenciatura de una

umerscr: | HEATASRREET o A el RS0 | 1 gorhad
temporal) en el ciclo n

Denominador: g\:ﬂ:;"gg%ggee)sﬁ‘ggmes ERuueve) anese 1,555.00 1,555.00

Meta / Resultado 71.003 7717

WWW.ugroo.mx

Direccién:

Campus Chetumal Bahia.
Boulevard Bahia s/n

esquina Ignacio Comonfort
Colonia Del Bosque, C.P. 77019
Chetumal, Quintana Roo, México.

Telefono:
+52(983) 835 0300
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
“2025. Afio del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo” ESTADO DE QUINTANA ROO

Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2026

Este indicador tiene como meta anual el 71% de retencion de estudiantes de primero a
segundo ano. El incremento en el porcentaje de retencion escolar, al pasar de una meta
programada del 71% a un resultado real del 78.9%, se justifica por la implementacion de
estrategias institucionales integrales orientadas a favorecer la permanencia estudiantil. Entre
los factores que explican este logro destacan la ampliacion de programas de becas y apoyos
econdmicos, que redujeron el riesgo de abandono por motivos financieros; el fortalecimiento
de tutorias y acompafamiento académico, que permitid atender oportunamente las
necesidades del alumnado; y la promocion de actividades de bienestar e inclusion, que
generaron un entorno universitario mas equitativo y motivador. En conjunto, estas acciones
consolidaron un modelo de atencién integral que impacté positivamente en la continuidad de
los estudios, permitiendo superar la:meta programada y reafirmando el compromiso de la
UQROO con la formacién y éxito académico de su comunidad estudiantil.

Justificacion

Pagina oficial de la Universidad Autonoma del Estado de

La informacion se publica en: ;
P Quintana Roo

Enlace de Publicacion del Medio de https://www.ugroo.mx/armonizacion-contable/mir-
Verificacion: dicp/matriz-de-indicadores-para-resultados-2025/

Reviso

anqueto Estrada
Dir ra General de Servicios Estudiantiles

WWW.uqroo.mx

Direccidn:

Campus Chetumal Bahia.
Boulevard Bahfa s/n

esquina Ignacio Comonfert
Colonia Del Bosque, C.P. 77019
Chetumal, Quintana Roo, México.

Telefono:
+52(983) 835 0300




Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo
Direccion General de Planeacion
Departamento de Seguimiento y Evaluacion

Tasa de retencién de 1ro. a 2do. afio de la Universidad, segun ingreso a 1ro, retencién al segundo afio, y sexo. Por Unidad Académica, Division, nivel y programa educativo. A
inicios de Otofio de 2025.
Fecha de elaboracion: 2 de diciembre de 2025
Ingreso a 1er afo Retencion al 2do afio Porcentaje
Unidad Académica/Division/Nivel/Programa Educativo  |Hombre |Mujer Total Hombre |Mujer Total Hombre |Mujer Total
Total Universidad

Licenciatura
Maestria

Doctorado

Zona Norte

Licenciatura

Maestria

Doctorado
Divisién de Ciencias Multidisciplinarias Cancun 187 266 453 144 227 371 77.0 85.3 81.9
Licenciatura 187 266 453 144 227 371 77.0 85.3 81.9
Licenciatura en Administracion Hotelera 46 71 117 35 62 97 76.1 87.3 82.9
Licenciatura en Derecho 31 49 80 30 46 76 96.8 93.9 95.0
Licenciatura en Enfermeria 9 16 25 4 13 17 44 .4 81.3 68.0
Licenciatura en Ingenieria en Redes 32 14 46 21 11 32 65.6 78.6 69.6
Licenciatura en Lengua Inglesa 19 38 57 13 31 44 68.4 81.6 77.2
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios 50 78 128 41 64 105 82.0 82.1 82.0
Divisién de Ciencias Multidisciplinarias Cozumel 66 113 179 51 84 135 773 743 754
Licenciatura 58 103 161 43 74 117 741 71.8 72.7
Licenciatura en Gestion de Servicios Turisticos 17 17 34 11 12 23 64.7 70.6 67.6
Licenciatura en Lengua Inglesa 22 49 71 19 39 58 86.4 79.6 81.7
Licenciatura en Manejo de Recursos Naturales 5 7 12 4 2 6 80.0 28.6 50.0
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios 14 30 44 9 21 30 64.3 70.0 68.2
Maestria 3 5 8 3 5 8 100.0 100.0 100.0
Maestria en Ciencias Marinas y Costeras 3 5 8 3 5 8 100.0 100.0 100.0
Doctorado 5 5 10 5 5 10 100.0 100.0 100.0
Doctorado en Desarrollo Sostenible 5 5 10 5 5 10 100.0 100.0 100.0




Division de Ciencias Multidisciplinarias Playa del Carm¢ 94 137 231 70 111 181 74.5 81.0 78.4
Licenciatura 94 137 231 70 111 181 74.5 81.0 78.4
Licenciatura en Administracion Hotelera 19 40 59 17 31 48 89.5 77.5 81.4
Licenciatura en Derecho 46 63 109 34 51 85 73.9 81.0 78.0
Licenciatura en Gobierno y Gestion Publica 8 6 14 4 5 9 50.0 83.3 64.3
Licenciatura en Ingenieria Empresarial 21 28 49 15 24 39 71.4 85.7 79.6

Zona Sur

Licenciatura

Maestria 0
Doctorado 0

Divisién de Ciencias, Ingenieria y Tecnologia 58 12 70 49 8 57 84.5 66.7 81.4
Licenciatura 58 12 70 49 8 57 84.5 66.7 81.4
Licenciatura en Ingenieria Ambiental 8 3 11 5 1 6 62.5 33.3 54.5
Licenciatura en Ingenieria en Redes 25 3 28 23 3 26 92.0 100.0 92.9
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Energi: 18 1 19 15 0 15 83.3 0.0 78.9
Licenciatura en Manejo de Recursos Naturales 7 5 12 6 4 10 85.7 80.0 83.3
Divisién de Ciencias Politicas, Econémicas y Administr:; 113 131 244 70 94 164 61.9 71.8 67.2
Licenciatura 113 131 244 70 94 164 61.9 71.8 67.2
Licenciatura en Economia y Finanzas 20 18 38 15 10 25 75.0 55.6 65.8
Licenciatura en Gestion del Turismo Alternativo 19 20 39 13 14 27 68.4 70.0 69.2
Licenciatura en Gobierno y Gestion Publica 14 15 29 6 6 12 42.9 40.0 41.4
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios 49 48 97 31 38 69 63.3 79.2 711
Licenciatura en Relaciones Internacionales 11 30 41 5 26 31 455 86.7 75.6
Divisién de Ciencias de la Salud 47 86 133 42 76 118 89.4 88.4 88.7
Licenciatura 47 86 133 42 76 118 89.4 88.4 88.7
Licenciatura en Enfermeria 8 32 40 31 39 100.0 96.9 97.5
Licenciatura en Farmacia 10 20 30 12 18 60.0 60.0 60.0
Licenciatura en Medicina 29 34 63 28 33 61 96.6 97.1 96.8




Division de Ciencias Sociales y Humanidades 100 145 245 75 126 201 75.0 86.9 82.0
Licenciatura 100 145 245 75 126 201 75.0 86.9 82.0
Licenciatura en Antropologia Social 5 3 8 4 2 6 80.0 66.7 75.0
Licenciatura en Derecho 47 74 121 38 69 107 80.9 93.2 88.4
Licenciatura en Humanidades 6 13 19 4 11 15 66.7 84.6 78.9
Licenciatura en Lengua Inglesa 18 41 59 12 32 44 66.7 78.0 74.6
Licenciatura en Seguridad Publica 24 14 38 17 12 29 70.8 85.7 76.3
Fuente: Departamento de Seguimiento y Evaluacion con base en datos de la Direccion General de Servicios Estudiantiles, Departamento de Servicios Educativos Generales (29 de octubre de 2025).
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