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INSTITUCION: 2112804304 - Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E012 - Educacion Superior UAEQROO
UNIDAD RESPONSABLE: 8304-3303 - Direccion General de Planeacion
COMPONENTE: F.P.C03 - Estudiantes en programas educativos de nivel superior, egresados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO03101 - Tasa de eficiencia terminal de la cohorte

VARIABLES

INUMERADOR Numero de estudiantes de nivel licenciatura de la cohorte que alcanzan el estatus de egresado en el tiempo establecido en |Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
su plan de estudios en el afio n
DENOMINADOR INﬂmem de estudiantes registrados en la matricula de nuevo ingreso de la cohorte Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante ‘
METAS Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta ngram_ada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 34.270 2025 34.412 ASCENDENTE PORCENTAJE L] 27.530 27.530
37.853 .
R SR R P FEM L T T LA ey Calendario Programade -~ R R S R A .
i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |‘
| NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 755.000 0.000 755.000 |
iDENOMINADE}R & 1.000 : 717{)00 1;(_}90 1 .090. 1.9307 1.000 Yol .1 000 1.000 1;090 1.000 2,194.000 fl.DOO 21%@J
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
AW 14/01/2026
’7 Variable i - ¥ Cal;ndario Modificado 3 ¥ 7 ]
| Enero Febrero Marze Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 755.000 0.000 755.0001
{ DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2,194.000 { 1.000 2.194.000‘1
‘F Variable 7 ¥ : i Calendario Ejecutado = 5
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
|NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 574.000 574.000
IDENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 L 1.000 1.000 1.000 1.000 1,978.000 1,978.000
A PROGRAMA 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral |
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |
| abs abs % abs %o abs % % %
34.412 29.019 84.329 34.412 100.000 29.019 84.329 84.329 -23.974 -9.845
Observaciones
Este indicador tiene una meta anual del 34.41% en
la tasa de eficiencia terminal de la cohorte. La
disminucion en la tasa de eficiencia terminal de la
cohorte, que paso de una meta programada del
34.41% a un resultado real del 29.02%. |
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

FECHA
14/01/2026

TRIMESTRE

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente

Observaciones

29.019

Elaboré

AMARILLO

Este indicador tiene una meta anual del 34.41% en la tasa de eficiencia terminal de la cohorte. La disminucién en la tasa de eficiencia terminal de la cohorte, que pas6 de una meta programada del
34.41% a un resultado real del 29.02%, se explica por diversos factores que impactaron en la conclusién de estudios del alumnado. Entre las principales causas se encuentran las condiciones
socioecondmicas adversas gue limitaron la permanencia de algunos estudiantes, asi como la desercion vinculada a la necesidad de incorporarse al ambito laboral antes de finalizar la carrera.
Adicionalmente, se identificaron retos académicos y personales que influyeron en el retraso o abandono de los estudios, junto con la falta de continuidad en algunos programas de acompafamiento y
tutorias. Estos elementos reflejan areas de oportunidad para fortalecer las estrategias institucionales de apoyo, con el fin de mejorar la permanencia y conclusién de estudios en las proximas
cohortes.
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Chetumal, Quintana Roo, a 12 de enero de 2026

= : ; e s : : UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
“2025. Afio del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo” ESTADO DE QUINTANA ROO

MEDIO DE VERIFICACION

2112804304 - Universidad Autonoma del Estado de

Clave y nombre de la institucion: Quintana Roo

Programa Presupuestario: E012 - Educacién Superior UAEQROO

(Numero de estudiantes de nivel licenciatura de la cohorte que
alcanzan el estatus de egresado en el tiempo establecido en su
plan de estudios en el afio n/ Numero de estudiantes registrados
en la matricula de nuevo ingreso de la cohorte) * 100

Método de calculo:

Unidad Responsable del Indicador: 3303 - Direccion General de Planeacion

CO03 - Estudiantes en programas educativos de nivel superior,

Nivel MIR con resumen narrativo:
egresados.

Identificador del Indicador: C03101 - Tasa de eficiencia terminal de la cohorte

Frecuencia de medicion: Trimestral

Periodo reportado: Cuarto Trimestre 2025

Tipo de evidencia: Reporte estadistico

Variables Programado: Ejecutado

Numero de estudiantes de nivel licenciatura
de la cohorte que alcanzan el estatus de

Numerador: egresado en el tiempo establecido en su 755000 574.00
plan de estudios en el afio n
(Numero de estudiantes registrados en la

Denominador: | matricula de nuevo ingreso de la cohorte) * 1,978.00 1,978.00

100

WWW.ugroo.mx

Direccidn:

Campus Chetumal Bahia.
Boulevard Bahia s/n

esquina Ignacio Comonfort
Colonia Del Bosque, C.R. 77019
Chetumal, Quintana Roo, México.

Telefono:
+ 52 (983) 835 0300
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Meta / Resultado 34.412 29.02

Este indicador tiene una meta anual del 34.41% en la tasa de eficiencia terminal de la cohorte.
La disminucién en la tasa de eficiencia terminal de la cohorte, que pasé de una meta
programada del 34.41% a un resultado real del 29.02%, se explica por diversos factores que
impactaron en la conclusion de estudios del alumnado. Entre las principales causas se
encuentran las condiciones socioecondmicas adversas que limitaron la permanencia de
BIES Al T+ [«J M algunos estudiantes, asi como la desercion vinculada a la necesidad de incorporarse al ambito
laboral antes de finalizar la carrera. Adicionalmente, se identificaron retos académicos y
personales que influyeron en el retraso o abandono de los estudios, junto con la falta de
continuidad en algunos programas de acompafnamiento y tutorias. Estos elementos reflejan
areas de oportunidad para fortalecer las estrategias institucionales de apoyo, con el fin de
mejorar la permanencia y conclusién de estudios en las proximas cohortes.

Pagina oficial de la Universidad Autdonoma del Estado de

La informacion se publica en: .
B Quintana Roo

Enlace de Publicacion del Medio de https://www.ugroo.mx/armonizacion-contable/mir-
Verificacion: dicp/matriz-de-indicadores-para-resultados-2025/

Reviso

www.ugqgroo.mx

Direccién:

Campus Chetumal Bahia.
Boulevard Bahia s/n

esguina Ignacio Comonfort
Colonia Del Bosque, C.P. 77019
Chetumal, Quintana Roo, México.

Telefono:
+ 52 (983) 835 0300




Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo
Direccion General de Planeacion
Departamento de Seguimiento y Evaluacion

Tasa de eficiencia terminal por cohorte conforme a la duracion del plan de estudios de la Universidad, segin sexo por unidad académica, division, programa educativo y campus.
A fines del ciclo escolar 2024-2025. Con base en el reporte de egresados acumulados al corte del 29 de octubre de 2025.

Fecha de elaboracién:

19 de noviembre de 2025

Nuevo Ingreso Egresados Total
Unidad Académica/Division/Nivel/Programa Educativo Hombre |Mujer Total Hombre |Mujer Total Hombre |Mujer Total
ota ersidad 9 0 978 6 4 9 4.4 9.0
enciatura 9 0 9 0 4 64 8 4 e
aestria 0 8 9 4 45.0
Doctorado 0 0.0 0.0
ona Norte 4 44 976 04 96 00 4 6.0 0
enciatura 4 6 9 0 88 90 9 0.4
aestria 0 8 9 4 45.0
Doctorado 0 0.0 0.0
Division de Ciencias Multidisciplinarias Cancun 193 248 441 64 120 184 33.2 484 417
Licenciatura 193 248 441 64 120 184 33.2 48.4 41.7
Licenciatura en Administracion Hotelera 42 55 97 17 28 45 40.5 50.9 46.4
Licenciatura en Derecho 53 100 153 25 55 80 47.2 55.0 52.3
Licenciatura en Ingenieria en Redes 40 8 48 8 6 14 20.0 75.0 20.2
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios 58 85 143 14 31 45 241 36.5 31.5
Maestria 2 13 15 0.0 30.8 26.7
Maestria en Gestion y Desarrollo Empresarial 2 13 15 0 0.0 30.8 26.7
Divisién de Ciencias Multidisciplinarias Cozumel 130 151 281 20 29 49 15.4 19.2 17.4
Licenciatura 127 146 273 18 25 43 14.2 171 15.8
Licenciatura en Gestién de Servicios Turisticos 23 27 50 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Licenciatura en Lengua Inglesa 43 54 97 8 7 15 18.6 13.0 15.5
Licenciatura en Manejo de Recursos Naturales 10 15 25 2 5 7 20.0 33.3 28.0
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios 51 50 101 8 13 21 15.7 26.0 20.8
Maestria 1 4 5 1 4 5 100.0 100.0 100.0
Maestria en Ciencias Marinas y Costeras 1 4 5 1 4 5 100.0 100.0 100.0
Doctorado 2 1 3 1 0 1 50.0 0.0 33.3
Doctorado en Desarrollo Sostenible 2 1 3 1 0 1 50.0 0.0 33.3




Division de Ciencias Multidisciplinarias Playa del Carme 107 132 239 20 43 63 18.7 32.6 26.4
Licenciatura 107 132 239 20 43 63 18.7 32.6 26.4
Licenciatura en Administracion Hotelera 24 26 50 4 9 13 16.7 34.6 26.0
Licenciatura en Derecho 36 55 91 12 22 34 33.3 40.0 37.4
Licenciatura en Gobierno y Gestién Publica 13 8 21 1 3 15.4 12.5 14.3
Licenciatura en Ingenieria Empresarial 34 43 77 11 13 5.9 25.6 16.9

ona 49 0 00 08 66 4 8

enciatura 49 0 00 08 66 4 8
aestria 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Divisién de Ciencias, Ingenieria y Tecnologia 127 41 168 21 13 34 16.5 31.7 20.2
Licenciatura 127 41 168 21 13 34 16.5 31.7 20.2
Licenciatura en Ingenieria Ambiental 16 15 31 5 7 12.5 33.3 22.6
Licenciatura en Ingenieria En Redes 62 8 70 12 0 12 194 0.0 17.1
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Energia 36 4 40 2 1.1 50.0 15.0
Licenciatura en Manejo de Recursos Naturales 13 14 27 6 23.1 42.9 33.3
Divisiéon de Ciencias Politicas, Econémicas y Administre 146 138 284 31 43 74 21.2 31.2 26.1
Licenciatura 146 138 284 31 43 74 21.2 31.2 26.1
Licenciatura en Economia y Finanzas 35 20 55 7 10 20.0 15.0 18.2
Licenciatura en Gestion del Turismo Alternativo 22 24 46 9 0.0 37.5 19.6
Licenciatura en Gobierno y Gestion Publica 12 10 22 8 4.7 30.0 36.4
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios 48 48 96 13 22 35 271 45.8 36.5
Licenciatura en Relaciones Internacionales 29 36 65 6 12 20.7 16.7 18.5
Divisién de Ciencias de la Salud 68 98 166 27 36 63 39.7 36.7 38.0
Licenciatura 68 98 166 27 36 63 39.7 36.7 38.0
Licenciatura en Enfermeria 24 46 70 15 25.0 19.6 21.4
Licenciatura en Farmacia 15 21 36 10 20.0 33.3 27.8
Licenciatura en Medicina 29 31 60 18 20 38 62.1 64.5 63.3




Division de Ciencias Sociales y Humanidades 154 230 384 29 74 103 18.8 32.2 26.8
Licenciatura 154 230 384 29 74 103 18.8 322 26.8
Licenciatura en Antropologia Social 6 5 11 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Licenciatura en Derecho 56 94 150 16 46 62 28.6 48.9 41.3
Licenciatura en Humanidades 7 14 21 1 1 2 14.3 7.1 9.5
Licenciatura en Lengua Inglesa 53 92 145 4 19 23 7.5 20.7 15.9
Licenciatura en Seguridad Publica 32 25 57 8 8 16 25.0 32.0 28.1

Fuente: Departamento de Seguimiento y Evaluacién con base en datos de la Direccién General de Servicios Estudiantiles, Departamento de Servicios Educativos Generales (27 de octubre de 2025).
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