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INSTITUCION: 2112804304 - Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOOS - Gestién universitaria eficiente y con rendicién de cuentas
UNIDAD RESPONSABLE: 8304-3304 - Direccion General de Administracion y Finanzas
COMPONENTE: F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador lf‘C1T"“ MO01CO1- Porcentaj

s con semdforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo.

!!!i"‘?'r‘ﬂ“f’!‘ |Numero de Indicadores a cargo de las

' Inidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas salisfactorias (rango verde) de |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
rize

nque se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal

o oc

|
| DENOMINADOR Numero de Indicac

lores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el 141 - Indicador y
Ejgrcicip fiscal s e A i dis e Y
PR S Semaforizacion
Linea Base Afic Mefa | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2025 ¥ ie! Afio “Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta : . e A
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE w 80.000 80.000 90.000 90.000 110.00f
110.000 !
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.002,-\ 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Lic. Christian Wilsén Dejffadg Catzim Mtro. José Antonio Jiménez Morales

Jefe del Departamentg ! ' iento y Evaluacion Representante Legal
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r ~ Yanaile | IR Lk s B T e ot s " Calendario Modificade ) N e e
! Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 1S J-uli:» - ; Aig:;sit;;—'riszpﬁl;mbre g bﬁﬁe Novierﬁbre ; Diciembre 'Fc;tal
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000| 1.000 0.000 0.000 1.000)  1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1.000 1,000} 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000  1.000
[ _Varrah_r;_ T iR g Calendario Ejé-cl;t;ado ik 2 i 1
I I bi farzo | \bril ! May¢ i Junio Julio | Agosto i pliembie Octubre Neviembre Diciembre Total |
!NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 1.000 1.000 1.000 pooo|  0.000 1.000 ~ 0.000 0.000 0.000] 1.000
[DENOMINADOR 1.000 1.000  1.000 1000 1000  1000|  1.000| 1.000] 1.000 1.000] 000 1.000
1 <
-
i
/ L 71V
{ B f
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AVANGES PROGRAMATICOS VARIAGION
| Trimestral Acumulado Trimestral |
i Modifl Ejecutade | Mivel de Cumplimient: : Meadificado : Ejecutado Nivel de C1 imiento Numerador " Dencminador |
| abs abs % abs % abs % % % %
; 100.000 100,000 100.000 100.000 100.000 100.000 100,000 100.000 0,000 0.000

Meta Anual Equivalente

Color del Semafore

100.000 |

idAlejan: rg@e{ng %

Andlis

Elaboré

! Observaciones
e ¢l perio se ha garantizado la [
1acion y pago ¢ de los servicios personales, asi 1
cnmn h asignacion del gasto operativo en las once
unidades responsables de apoyo institucional, |
pcmmlcndn de esta manera que las funciones |
suslantivas de docencia e investigacién se realicen |
de manera regular y sin contra tiempos. En ese
sentido, cabe sefialar que no existen variaciones
entre la meta programada y ejecutada,
considerando ademds que la naturaleza del
indicador en anélisis es definida por la Sefiplan
como responsable del programa presupuestario de
gestion. Se prevé que durante los cuatro trimestres
se logre el cumplimiento total de la meta
programada.

do informado,

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

| gestién. Se prevé que durante los cuatro trimestres se logre el cumplimiento total de la meta programada.

Durante el periodo informado, se ha garantizado la asignacion y pago de los servicios personales, asi como la asignacién del gasto operativo en las once unidades responsables de apoyo
institucional, permitiendo de esta manera que las funciones sustantivas de docencia e investigacion se realicen de manera regular y sin contra tiempos. En ese sentido, cabe sefalar que no existen
variaciones entre la meta programada y ejecutada, considerando ademas que la naturaleza del indicador en anélisis es definida por la Sefiplan como responsable del programa presupuestario de

/,./)
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Mtro. José Antonln Jiménez Morales
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