DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-04

Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES

Valores alcanzados en el trimestre
o i Avance q
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcentajes o_umo___.__ﬁn_ﬂ..ﬂ dela
= zﬁ.aa_‘o\‘ . T SIS _@Sno_. Trimestral L
Total de Profesores de Tiempo Completo. qoﬂ_"aw =
Se lienen 4 PIC con nivel
licenciatura en la DES,
1.11 Licenciatura 4 9.30 4 9.30 0 0.00 4 9.30 100+ 100 aunqgue los 4 estan
realizando estudios de
posgrado
113 Maestria 15 3488 15 | 88 0 0.00 17 3953 100+ e |EESnalfecht? FIC
con grado de maestria
Hay 21 PIC de carrera
con grado de doctory 2
Profesores
114 Doctorado 24 55.81 24 55.81 0 0.00 23 53.49 100+ 95.83 extraordinarios. Se estan
concursando 3 plazas con
lo cual se debe cubrir la
meta
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio ) 90.70 3 | s 0 0.00 39 90.70 100+ 100 NURIIOL06 Piblasixes
con posgrado en su area
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 2 5349 % | ss81 0 0.00 % 53.49 100+ gy | Todosion doclores tienen
posgrado en su area
Se mantiene en 33 el
1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 65.12 28 65.12 0 0.00 33 76.74 100+ 100+ numero de PIC con perfil
deseable
118 Adscripcion al SNI o SNC 8 1860 8 | 1860 0 000 8 18,60 100+ 100 Humero de PIC con
adscripeion al SNI
Todos los profesores
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 43 100.00 43 100.00 0 0.00 43 100.00 100+ 100 participan en el programa
de tulorias
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:43
Profesores que hasta la
. — fecha de esle reporte han
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 1 100.00 2 | 1000 ]| 2 451 19 4419 95.00 4419 recibido capacitacion(3
actualizacion con al menos 40 horas por afio ; "
primer trimestre, 16 en
segundo)
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
En 2012 1 CA, transito de
131 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100+ grupo de investigacion a
consolidado
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_Valores alcanzados en el trimestre
¥ A ] Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Forotaies Owam_.nmmao_g% la
Nimero % Nimero] % Nimero % Indicador Trimestral Anual
En 2012 tres CA
1.3.2 En Consolidacién. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 transitaron a en
consolidacién
: Dos CA no lograron
En Formacion. 8290 I | ¢ | o ._oow.f\ | \\mm.mw ransitar en 2012
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic __ Total:d
El PE de ISE, esta en su
214 Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 4 100.00 4 100.00 2 50.00 1 25,00 50.00 25 ultima etapa de revision, y
pertinencia cuenta con esludios de
factibilidad
. ; - Todos los PE cuentan con
242 Nimero y % de PE con curricule flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 : ;
curriculum flexible
Todos los PE desde su
213 Nimero y % de PE que se mnEm__HJ: incorporando elementos de 4 100,00 4 100.00 0 0.00 " 100,00 100+ 100 arigen cuentan con
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. enfoque centrado en el
esludiante
IR se aclualizo en 2012,
ISE ya se tiene avanzada
; . . la revision del PE,
214 Namero y % de PE que se mnEn__nnqg Ot & 4 100.00 4 100.00 0 0.00 2 50.00 100+ 50 considerando los estudios
seguimiento de egresados s
de seguimiento de
egresados realizados de
manera institucional
IR se actualizo en 2012,
2 ISEy LMRN, ya tienen
245 Nimero y % de PE que se M..”E_M_m_m_m__u_.ww“ incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 1 25.00 100+ 25
P PE, considerando opinion
de empleadores
Solo el PE de 1AM no
5 i : P cuenta a la fecha con la
217 Namero y % de PE que se actualizarn __._no.ﬂwqu_.ao la préactica 3 75.00 3 75,00 0 0.00 3 7500 100+ 100 Incomoracion de a
profesional en el plan de estudios ) :
practica profesional en su
curricula
El PE de ISE, seria el
primero en actualizarse
218 Nimero y % de PE basado en competencias 1 2500 1 25.00 0 0.00 vwmmac en onvmﬁ:n_mm_
sin embargo todavia esta
en (litima etapa de
/ revisien
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1 A : : Avance 2
Clave MC Mates Compromido Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la

5 Porcentajes .
N - Institucion
Namero_] % Nimero] % | Namero | % st ndicador | _Trimestral | __ Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4

Seestaala esperade la
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 2 50.00 100+ 50 evaluacion del PE de ISE

por parte de los CIEES

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4

ISE y IAM estan

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el reconocidos por CACEI,
24.10 COPAES. 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100 -
CONAIC
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
A N . ) Todos los PE estan
2411 NGRS f i st e i TS MR Sy N | 100.00 s |0 | o 0.00 4 100.00 100+ 100 reconccidos como de
de la oferta educativa evaluable

buena calidad

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:580

Toda la matricula de

2242 Nimero y % de matricula ma_.aam en PE de TSU/PA y Licenciatura 580 100.00 580 100,00 0 0.00 580 Y s 10 Licenciatura es atendida
de calidad del total asociada a los PE evaluables en programas
reconocidos de calidad

Total de Programas Educativos de posgrado _ Total:5

MEM, MP y DG, ya se

. izaci
2341 PE de posgrado que se actualizaran 5 100.00 5 100.00 B 80.00 e
falta someterlas ala

aprobacion del HCU

; L.a MEM ingreso al PNPC
233 PE de posgrado reconocidos E.: el Programa Nacional de Posgrado 4 20.00 1 2000 0 0.00 2 40.00 100+ 100+ a fines del 2012, la MP
de Calidad (PNPC) 2
esta en evaluacion
Aqui se cometio un error y
234 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 1 90,00 1 20.00 0 0.00 dehi¢ indicarse cero ya

Calidad (PFC) que los PE de posgrado

se evaluan en el PNPC

235 PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 1 20.00 1 20,00 0 0.00 5 40.00 100+ 100+ Dos PE de uommaﬂo
(PNP) dentro del padrén nacional

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:59

244 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 10 16.95 59 100.00 0 0.00 2 37.99 100+ 37.20 Matricula actual del
buena calidad. posgrado.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % >_=H~m do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % ._.oB/ Observaciones IES
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES

PIPIFI-2012-23MSU0140Z-04

Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
A = 7 Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porceniaies ocmﬂumnm“mﬂﬂ dela
Nimero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Numero de alumnos
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 195 | 1590 | 25 | 1282 0 0.00 8 3.08 100+ ngy | GeEElseGE
primer trimestre, 4
segundo frimestre)
cuatro alumnos
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 195 2 | 615 | 1 | 82 6 308 4 205 66.67 aspp | Gfesumosals chaen
licenciatura (1 primer
frimestre, 3 segundo)
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 50 10 | 200 | 8 | 1600 3 6.00 2 400 66.67 aggo  |Posalnios graduados-a
la fecha en posgrado
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 50
José Herndnded Rodriguez
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