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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulse a la innovacién educativa, atencién y formacién integral de los estudiantes de la DES Cienclas Politicas y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre

s oA Avance
Clave MC Metas Compromiso Orginal Autiado Mual Alltaca Ty Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
_ Nimero | % Nomero| % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica T =i D L ‘ ] ) : ]
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:49
Primer Trimestre: Meta alcanzada (0),
OBSERVACIONES: LaPTC
s contemplada para este avance sefiala
ok 4 !
1441 Licenciatura 1 2.0 1 204 0 0.00 que serd on &l tercer imasire que hard
su defensa de tesis de maestria debido a
los zjustes en su proyecto.
1.4.3 Maestria 2 42.88 2 42.86 0 0.00
114 Doctorado 7 55.10 27 55.10 0 0.00
1.4, Posgrado en e! &rea disciplinar de su desempefio 48 97.96 48 97.96 0 0.00
6 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 27 5§5.10 27 5510 0 0.00
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 38 77.55 38 17.58 0 0.00
1.1.8 Adscripcién al SNl o SNC 18 32.65 16 32.65 0 0.00
149 Participacion en el programa de tutorias 49 100.00 49 100.00 0 0.00 49 100.00 100+ 100 Primer Trimestre: Meta alcanzada (49)
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:49
Primer Trimestre: Valor alcanzado (1).
Segundo Trimestre: Vaior alcanzado
(0).
OBSERVACIONES PRIMER Y
SEGUNDO TRIMESTRE:
Los PTC de la DES han tomado cursos
124 Proissores (PTC; PISLY. PA) que cechecapaoltaciin Yo sctusioiiel 10000 @ | 10000 10 20.41 1 208 10.00 204 | de capacitacion hasia este momento con
con al menos 40 horas por afio i
menos da 40 hrs. Sin embargo, es en el
Tercer Trimestre donde se observa un
Incremento en este apartado dabido a
que los PTC se ajustaron 2 los cursos
programados en |a institucion, de
acuerdo a sus lineas de investigacién.
Total de Cuerpos Académicos  Totalis
1.3.2 [ En Consolidacion. a | £0.00 3 £0.00 0 0.00
1.3.3 [ En Formacion. 2. 40.00 2 40.00 0 0.00
Competitividad Académica = W
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:4
. o :
Ntmera.y % de PE con mﬁuﬂuﬂmne_za para buscar su 4 100.00 4 | 1000 0 0.00 4 10000 100+ 100 Primer Trimestre: Meta aloenzada (4)
Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Primer Trimestrs: Mata alcanzada (4)
243 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de 2 50,00 2 50.00 0 0.00
enfogues centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-05
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e Impulso a la innoyacién educativa, atencién y formacian integral de los estudiantes de la DES Ciencias Politicas y Humanidades,
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Simits
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Chservaciones de la Institucion
Nimero % Nomero| % Nomero % Indicador Trimestral Anual
214 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 50,00 2 50.00 0 0.00
seguimiento de egresados
245 Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 50.00 2 50.00 0 0.00
empleadores

2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 2 50.00 2 50.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. _ Total:d
[ 24.9 I Nurmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 4 [ 100.00 | 4 T 10000 ] 0 [ 000 | 4 | 10000 [ 100« ] 100 |_Primer Trimesre: Meta alcanzada (4)
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4

PE que seran acreditados mM_Mu M_.MM_%BS reconocidos por el 4 10000 4 100,00 0 0.00 _ h ‘ ~ _

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4

2441 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad deltotal de | 10000 4 | 10000 0 0.00 4 10000 100+ 100 Primes Trimestre: Meta alcznzada (4)

la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA yllc  Total:864
Namero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura de ; ; ]

2212 calidad del total asociada a los PE evaluables 864 100.00 864 100.00 0 0.00 864 100.00 100+ 100 Primer Trimestre: Meta alcanzada (864).

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2
PE de posgrado reconocidos por el Programa Naclonal de Posgrado

233 de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00

234 PE de posgrado que __._m_.@amasmw_wﬂwnaan de Fomento a la Calidad 2 100,00 2 10000 0 0.00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:22

244 Nimesa.y porcantale de ﬂﬁ_””_nhﬂuw& g 7 12273 2 | 10000 0 000 2 100.00 100+ 100 Primer Trimestre; Meta alcanzada (22)
Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % | M2Ajustado | %Ajustado | M2Alcanzado | %Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 183 19 65.03 119 65.03 0 0.00

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 19 23 19.33 23 19.33 0 0.00

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |

esponsable del Proyecto
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