DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23IMSUU14UL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-09
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Salud de la UQROO
Valores alcanzados en el trimestre
. Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Observacii dela
Clave MC Metas Compromiso Nimeto Porcentajes Institucién
Se esta a la espera de los
113 Maestria 85.71 ! resultados del concurso
6 2 28.57 0 0.00 2 28.57 100+ 100 de oposicion UGROO 01- \
2013
Se esta a la espera de los/ \u\*\\.
itados del concurso
114 Doctorado 85.71 714 ! ; resu
6 5 3 0 0.00 5 71.43 100+ 100 de aposicin UGROO 01-
2013
Se esta a la espera de los
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefi 1 17143 7 I , ! Posulados et eevcursy
gl iscipl e su des o 2 100.00 Q 0.00 7 100.00 100+ 100 de oposicion UGROO 01-
2013
Se esla a la espera de los
1. Doct i isciplinar de su d a 85.71 ; v resullados del concurso
6 octorado en el area disciplinar de su desempenio 6 5 7143 0 0.00 5 7143 100+ 100 de oposicion UQROO 01-
2013
Se esta a la espera de los
147 Perfil deseabl ido por el PROMEP-SE 8571 & . SO o4 S Goneieny
il deseable reconocido por S 6 3 2.86 0 000 3 4286 100+ 100 de oposici6n UQROO 01-
2013
Se esta a la espera de los
118 Adscripcion al SNl o SNC 4 57.14 3 42.86 0 0.00 3 42.86 100+ 100 resultados del concurso
para nuevo ingreso 2012
Todos los PTC participan
118 Participacion en el programa de tutorias 12 171.43 7 100,00 0 0.00 7 100.00 100+ 100 en el programa
institucional de tutorias
A e A T T SR T -
Se han planificado cursos
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo de capacitacion para el
121 actualizacion con al menos 40 horas por afio 12 aa 2 baBe L Ho ? 1531 07 % segundo sementre del
afo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z3MSUU180L Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-09
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Salud de la UQROO
Valores alcanzados en el trimestre
5 Avance
Clave MC Metes Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — S Porcaniales oﬁ»ﬁw—wﬂ.ﬂ_ dela
Nimero | % Nimero| % Niimero | % indicador | Trimestral |  Anual
Total de Programas Educativos de TSUPAylic  Totak3d
) - Los PE cuentan con
241 Nimero y % de PE con omEu_.um n_m.;n_r___n_mn para buscar su 3 100,00 3 100.00 0 0.00 3 10000 100+ 100 -
pertinencia :
creacion
Los PE son flexibles de
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 acuerdo a lo declarado en
€l plan de estudios
Los PE son disefiados
218 Namero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 por competencias desde
U creacion
| Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 40 ]
s &M\&\ &. < f
Francisco Jer Aguisz€ Crespo
Responsable del Proyecto
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