DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z3MsU0140L Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-04

Nombre del Proyecto: Apoye a la consolidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES

Valores alcanzados en el trimestre

Pen . 5 Avance ;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral I Porcontajes Obselr:satci:tllt:;:.l dela
Namero % Nimero % Nimero Indicador Trimestral Anual
(Gapacid demican TReA VaTh AP RSN T TRl B = el R A LA s e el N R e P
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:43
111 Licenciatura 4 9.30 4 | 930 4 930 3 5.98 75.00 % [ asiedcan

estudios de licenciatura

Numero de PIC aclual con
estudios de maestria.
113 Maestria 15 34.88 16 34,68 15 34.88 17 39.53 100+ 100+ Esto por la contratacion
de Profescres
axtraordinarios

No se recontrato a un PIC
extraordinario con
1.1.4 Doctorado 24 55.81 24 55.81 2% 55.81 23 5349 95.83 95.83 doctorado, y este es el
numero actual de PIC con
este grado académico

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 3 90.70 39 | 9070 39 90.70 40 93.02 100+ | Aeledal G
estudios de posgrado

Todos los doctores tienen
1.1.6 Doctorado en el érea disciplinar de su desempeiio 23 53.49 24 55.81 24 55.81 23 53.49 95.83 95.83 estudios en su area de
disciplina
Numero alcanzado de PIC
1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 65.12 28 65.12 28 65.12 28 85,12 100.00 100 con reconocimiento de

perfil deseable

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC g 18.60 8 1860 8 18.60 10 23.26 100+ 100+ Numeroda £l oon
reconocimiento del SNI

119 Participacion en el programa de tutorias P 100.00 4 || 4 100.00 1 100.00 100,00 jgp | Todoslos PIC partcipan
en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:43

i i Todos los profesores han
Prifesares (10, ATy PA) quiereclben capiilecionle 43 100,00 43 | 10000 | 43 100,00 43 100.00 100.00 100 |recitido simenos un curso
actualizacion con al menos 40 horas por afio

de capacitacion en el afio

1.21

Total de Cuerpos Académicos  Total:s

131 Consolidados. 1 20.00 1 20,00 0 0.00 2 40.00 100+ t00. |Pos CAtienen el grado de
consolidacion
132 En Consolidacion, 1 2000 1 2000 1 20,00 3 60.00 100+ 100+ Tres CA tienen el grado

de enconsolidacion
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES
Valores alcanzados en el trimestre
e 5 ? = Avance i
Clave MC Matas Comproniso . : Original qustado Anual Ajustado Trimestral P Forcentajes Obselr:satri:tl::si:‘ dela
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Dos CA, uno de gllos de
133 En Formacidn. 3 60.00 3 | so00 3 60.00 2 40.00 66.67 gegr:  |Telnacmacionnen ol
reconocimiento de en
- u = _ formacion
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:4
. i i T Todos los PE tienen
2441 Mimsacniy i de P aon est':‘:t';i:;:a‘t'b"“’a" P Bugoay Al 4 100.00 4 |10000 | 4 100.00 4 100,00 100.00 100 estudios de pertinencia
P desde su origen
212 Niimeroy % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 | 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 T S st el
curricularmente
Todos los PE estan
Namero y % de PE gue se actualizarén incorporando elementos de planeados con enfoques
13 enfoques centrados en ef estudiante o en el aprendizaje. 4 Todea 4 100.00 o Ul 4 100.00 18 L centrados en el
aprendizaje
2 f : Todos los PE consideran
o
214 Nomero y % de PE que se sctuallzardn incorporando estudios de 4 100,00 4 | 10000 0 0.00 4 100,00 100+ 100 el sequimiento de
seguimiento de egresados
egresados
; o ; En todos los PE se ha
o
215 NUmeroy % dediE que e achualizncan thpoiocinteseudios de 4 100,00 4 | 10000 0 0.00 4 100.00 100+ 100 considerado la opinion de
empleadores
empleadores
. 5 — _— Tres PE incluyen las
217 RAMHER0 180 PE (U8 o8 astializaen Tnesmn o W aclicy 3 75.00 3 | 7500 0 0.00 3 75.00 100+ 100 practicas profesionales
profesional en el plan de estudios ;
come parte de su curricula
El PE de ISE estan en
proceso de terminar su
revision con el enfoque en
21.8 Niimero y % de PE basado en competencias 1 25.00 1 25.00 1 2500 1 25.00 100.00 100 competencias, se espera
que a principlos del
proxime afio se envie al
CD
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacifacion.  Total:4
Los PE de ISE y |AM, se
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES, 4 100.00 4 |00 | o 0.00 2 50.00 100+ 50 valuaran én octubre, s¢
esta en espera de los
resultados de los CIEES

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

Z3MSUU140L

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo a la consalidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES
Valores alcanzados en el trimestre
e y = T Avance ¥
Clave MC Metas Compromven Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral R, — Poroentaios Obselr::t{i:tl:;; dela
Nimero % Niimero % Ntmero % Indicador Trimestral Anual
Tres PE estan
acreditados (ISE y 1AM
5 7 : = por CACEI, IR por
2.4.10 FRE gt seein acraditics gg},‘:g;”'sm“ vecotiacidon por gl 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100 CONAIC, y se esta
’ trabajando para la
acreditacion del CACEB
para LMRN
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
z P == =
2411 Nimero y % de PE de Ilcenmaturayjrsu de buena calidad del total 4 100.00 4 100.00 0 0.00
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:580
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura ’ :
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 580 100.00 580 100.00 0 0.00 610 100+ 100+ 100+ Matricula actual atendida
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5
La MEM ya se actualizo
se autorizo por el HCU, la
MM acaba de aprobarse
2.3.1 PE de posarado que se actualizaran 5 100.00 5 | 10000 0 0.00 5 100.00 100+ 100 par patecel HGA MRy
DG ya se tiene la
aclualizacion, pero falta
ser sometidas sometido al
HCU
La MEM y MP se
PE de posgrado reconocidos por €l Programa Nacional de Posgrado 2 mantienen con
£33 de Calidad (PNPC) 1 0.00 ! L ¥ 5 2 wa L L elreconocimiento del
PNPC
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 9 LA MP esta reconocida
2.34 Calidad (PFC) 1 0,00 1 20.00 0 0.00 sor el PNPC
La MM es de reciente
creacion, MEADS se esta
235 PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 1 20.00 1 20,00 o 0,00 frabjando si rewspn y DG
(PNP) falta conseguir la
aprobacion del HCU a su
actualizacion.
Total de Matricula de nivel posgrado.  Tofal:53
Debido a que no se logro
241 Nimero y porcentaje de matricula altendnda en PE de posgrado de 10 165 59 100.00 0 0.00 2 37,29 100+ 37.29 aprobar antes la M.M nose
buena calidad. pudo tener su primera
generacion
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A.uﬁ do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo ala consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES
Valores alcanzados en el trimestre
o X ; ¥ Avance ]
Clave MC Mekze Compeairis Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Porcontajes 0_l:|selrr:t:tci:tllt::i?n dela
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de ficenciatura 195 3 159 [ 25 | 1282 25 12.82 10 513 40,00 40.00 Ao 2931{353""5 £l

254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 195 2 | 615 | 18 | 82 16 8.21 6 3.08 37.50 37.50 A'”’Tﬂfﬂg:::ﬁff o

255 Tasa de graduacion para PE de posarado 50 0 | 200 | 8 | 1600 8 16.00 A'”"‘ITC‘;”H‘C'::E?:S de

o

M. en
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. BURXEIfi Coral Rastilla

Rector;

Poreentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

87
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