DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ECRE

EULICACION I

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-23MSU0140Z-09

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educatives de la DES de Salud de la UQRCO

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Numero %

Total:7

Nimero %

Numero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Institucion

113 Maestria 6 85.71 2 28,57

2 28.57

28.57

100.00

100

Posterior al concurso de
opasicion, no se incorporo
ningun PTC con el grado
de maestro

114 Doctorado 6 85.71 5 7143

5 7143

7143

100.00

100

Posterior al concurso de
oposicion, no e incorporo
ningun PTC con el grado
de doctor

145 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 12 171.43 7 100.00

i 100.00

100.00

100.00

100

Posterior al concurso de
oposicién, no se incorparo
ningun PTC con estudios
de posgrado

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeio ) 85.71 5 7143

5 7143

71.43

100.00

100

Posterior al concurso de
oposicidn, no se Incorporo
ningun PTC con estudios
de doctorado

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 6 85.71 3 42.86

3 42.86

7143

100+

100+

Dos PTC (Dr. y Mira.) son
reconocidos con el Perfil
PROMEP en este afio

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 57.14 3 4286

3 42.86

42.86

100.00

100

Tres profesores renovaron
SNI; uno ingresara al SNI
Nivel Il (Enero 2014), se
esta alaesperadela
firma de convenio

119 Participacion en el programa de tutorias 12 17143 I 100.00

7 100.00

100.00

100.00

100

Todos los PTC participan
en &l programa
Institucional de tutorias

Total de profesores que conforman la plantaa_ Total44

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo

1.21 e .
actualizacion con al menos 40 horas por afio

12 2127 25 56.82

25 56.82

25

56.82

100.00

100

Se llevaron y concluyeron
actividades de
capacitacion en ¢l ultimo
trimestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre

2l E 3 % Avance .

Clave MC Moo= Canpramico Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o PoACaiaEs Observa:‘:l_onfs dela

: = Niimero ; - Institucién

Nimero % Indicador Trimestral Anual
o) . = ks
ducativos de TSUIPAy lic  Total ;. 0
Los PEdela DES de
244 Niamero y % de PE con estud|.os de_iactlbll:dad para buscar su 3 100,00 3 100.00 3 100,00 3 100,00 100.00 100 salud, desde su mnmo
pertinencia cuentan con estudios de

pertinencia
Los PE de la DES de
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100 salud, desde su inicio
cuentan son flexibles
Los PE de la DES de
248 Namero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 | w000 | 3 100.00 3 100.00 100.00 100 i
estan basados en el

modelo de competencias
r Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100
%v/// é”; /! % Ny
M.e st Francisco Javier A!g(uiﬁ'e Crespb
i Responsable del Proyecto
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