DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
23M5U01407 Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2012
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-23M5U01402-07

MNombre del Proyecto:  Desarrollo de |a capacidad y competitividad de |z DES para |z formacion integral de los estudiantes y su relacion con el entorno social y econémico del pais.

Trimestre 4

Valores alcanzados en el rimestre

e b % - Avance I
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Observaciones de la
Nimero HorEeeies

Namero. % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anusl

Clave MC Metas Compromisa

Institucion

Total de Profesores de Tiempo 3 Total:45

No se han adn titulados
los 2 profesores que
111 Licenciatura 1 222 1 2.22 1 222 2 4.44 100+ 100+ faltaban, Un profesor se
titulard el dia 13 de
diciembre de 2013,
La diferencia estriba en

113 Maestria 3 s111 7n 46,67 21 6.67 1 8222 9048 90.48 AUOARTE. pesarsn
Doctores y una maestra
fallecis.

La diferencia se debe a
que 4 profesores
1.1.4 Doctorado 26 57.78 23 5111 23 51.11 19 4222 82.61 82.61 renunciaron a la
Universidad y 3 pidieron
préroga para titulacin,

La diferencia estriba en
que 4 PTC renunciaron y
una maestra fallecid.
La diferencia estriba en
que 4 PTC renunciaron y
una maestra fallecid.
La diferencia estriba en

115 Posgrade en el drea disciplinar de su desempefio 49 108.89 a4 97.78 44 97.78 40 88.89 90.91 50.51

1.16 Doctarado en el drea disciplinar de su desemperio 26 57.78 23 51.11 23 s1.11 40 88.89 100+ 100+

3PTC
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 41 9111 49 88.89 40 £8.89 35 77.78 87.50 87.5 que pasaron a
Doctores y una maestra
fallecio.
fi N
118 Adscripcién al NI o SNC 14 EiBEL 13 2839 13 28.89 12 26.67 8221 9231 Besprotesares con. 3
renunciarorn.

La diferencia se debe a
que.4 profesores

45 100.00 a5 100.00 40 88.89 88.89 88.89 renunciaron a la

Universidad y 3 pidieron

proroga para titulacion.

Total de profesores que conformanla plantaa  Totali121 i

1.18 Participacion en el programa de tutorias s0

121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacl[af:xon yfo actualizacién con . 103.31 _— 1008 - 100,00 125 — 100+ | 100+ | el [
al menos 40 horas por afio
Total de Clerpos Academicos.  Total:5
hub faci K
131 Consolidados. 3 a0.00 2 4p.00 2 4p.00 5 100.00 100¢ 100+ HehbevargcnEnlo
programado.
Fe No hubo variacién en lo v
132 En Consolidacidn. 1 20.00 : 1 20.00 3 20.00 1 20.00 100.00 1co c I
programado.
Se tenian dos y un cuerpo
133 En Formacion. 2 40.00 2 40.00 2 40.00 1 20.00 50.00 50 académico gn formacion
se consolida.

Total de Programas Educativos Ge TSU/PAy lic__ Totalic

No hubo variacian en |
211 Niimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 3 100.00 6 100.00 6 100.00 s 100.00 100.00 100 ° “p;":‘r::':; ento
No hub _;I‘
212 MNumero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 6 100.00 3 100.00 6 100.00 100.00 100 o hubo variacion en lo
programado.
213 Nitmeroiy & e P quesedctialiain oorpbianidd dleineinis o8 3 50.00 3 50.00 3 50.00 1 16.67 3333 33.33 se alcanzo solo un PE

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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Desarrollo de la capacidad y competitividad de la DES para la formacion integral de los estudiantes y su relacidn con el entorno sodial y econdmice del pais.

Valores alcanzados en el trimestre

As
: Original Ajustado Anuat Ajustado Trimestral Senee - Observaciones de fa
Clave MC Metas Compromiso 5 Porcentajes 5
— - - Nimero - e Institucion
Nimero % Nimero % Ndmero % Indicador Trimestral Anual
24 Nomero y % de PE que ;e iictuahzaranlncorparando estudios de 3 50.00 3 S0 5 Sian i Sebh i 3333 s6lo uno se realizé
seguimiente de egresados
o % de PE tualizaran i do estudios d
215 e et e e 3 50.00 3 50.00 3 50.00 1 1667 3333 33.33 sélo uno se realizo
e
216 Nimero y % de PE que se actualizaréninc:orrpnrandn el servicio social en 3 50.00 3 .00 3 50.00 3 50.00 100,00 100 Se siguen manejando los
el plan de estudios PE
217 Nimero y % de PE qu'z se actualharénm:orpc_:rrandnla practica 3 50.00 3 50.00 3 50,00 3 50,00 100.00 100 Se siguen manejanda los
profesional en &l plan de estudios PE
Profescres (PTC,PMT,PA) que reciben itacit Total:6
219 Namero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES, I 6 100.00 l 6 100.00 6 100.00 6 100.00 100.00 100 ] participan todos los PE
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total6
el PE de Derecho estd en
2.1.10 PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, 4 66.67 4 66.67 4 B6.67 3 50.00 75.00 75 proceso para ser
acreditado
P (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:6
Tl P i i i |
2111 b v de Peate leate gy Tl de efr wlidag deltatal de o 6 100.00 6 100.00 & 100.00 6 100.00 100.00 100 Participan todos los PE
oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic Total:1,342
El crecimiento en la
27212 Nimero y%dermatrlcufa atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de 1342 160.00 1342 100.00 1342 100.00 1232 91.80 9180 918 matricula P.St!r en funcidn
calidad del total asaciada 2 |os PE evaluahles del crecimiento en
infraestructura fisica.
(Total de Programas Educativos de posgrado Total:2
= Partici I i PE
231 PE de posgrado que se actualizardn 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100,00 100 AR RS TRIES
de Maestrias
PEM i | i i :
233 E de posgrado reconocidas pu.r el Programa Nacional de Posgrado de 2 100.00 3 106,00 3 100.00 2 100.00 106.00 106 Participan los m\lsmus PE
Calidad (PNPC) de Maestrias
234 PE de posgrade que ingresarén al Programa de Fomenta a la Calidad (PFC) 1 50.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100 Pamc:z:an::;:::nus he
ias.
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:26
Y 7 oot P r 7
2 imero y porcentaje de matrl:uaﬁtendlda en PE de posgrado de buena 15 134.62 6 it % skt 5 S0 160:00 i Se mantlen-e 12 misma
calidad. matricula.
|Eficiencia terminal de pregrado y posgrade M1 M2 % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado M2 Alcanzado. % Alcanzado % Trimestral % Total ‘Observaciones IES
La disminucion se debe al
253 Tasa de egreso par cohorte para PE de licenciatura 333 191 57.36 191 57.36 191 57.36 132 100+ £9.11 69.11 cambio en algunos
programas educativos.
2.54 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 191 78 40.84 78 40.84 78 40.84 o 0.00 0.00 0.00 Se cumplié la meta
2,55 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 10 100.00 8 80.00 i) 80.00 1] 0.00 0.00 0.00 Se cumplis la meta
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Porcentaje ponderado del

o de |as metas compromiso:
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