DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECIRE TARIA, DE S CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA
23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4 {
Nombre de la DES: ey e ‘\w
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-08 \ =
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la UAPC Y
Valores alcanzados en el trimestre
Clave MC Mitas Compiomiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Avanc:‘_orcerlajes. Observa(.:ion‘e“s dela
= Namero - Institucion
Niimero Trimestra Anual ; :

Nimero

Y% Indicador

Se concurs una plaza la
que fue ganada por una
profesora investigadora

de carrera gue se

113 Maestria 13 118.18 5 45.45 0 0.00 3 27.27 100+ 60 encuentra estudiando la

maestria. Olra profesora
investigadora de carrera

extraordianrio cursa
estudios de doctorado.

Un profesor investigador
de carrera extraordinario
114 Doctorado 8 7273 6 54,55 0 0.00 4 36.36 100+ 66.67 con mayor grado de
habilitacion solicito
licencia.

Dos profesoras
invesfigadoras de carrera
con el mayor grado de
habilitacién tienen
estudios en area
disciplinar afin pero no
idéntica al programa

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 21 180.91 11 100.00 0 0.00 5 4545 100+ 45.45 educativo en el que
participan. Los restantes
PTC’s con grado de
maeslria o doclorado
cursaron estudios en area
propia del programa
educativa en el que
participan.

-

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoi/ Universidad de Quintana Roo Pagina 1de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

ELUCACIC

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z2 Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4 A
Nombre de |a DES: (s N
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-08 \\\ w2
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educatives de la UAPC N
Valores alcanzados en el trimestre
i S : £ Avance 3
Clave MC Metas: Compromiso Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral T T Obselrv::tion‘e's dela
Numero % Namero] % | Numero % Indicador__|_ Trimestral Anual s
Solo dos PTC's con

mayor grado de
habilitacion tienen
estudios en area
disciplinar propia del
programa educativo en el
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 8 7273 6 54.55 0 0.00 2 18.18 100+ 3333 que participan. Otros dos
PTC’s tienen estudios de
doctorado en &rea afin
pero no idéntica al campo
disciplinar del programa
de estudios en el que
participan,

Cinco PTC’s cuentan con
¢l perfil deseable del
PROMEP, Uno de ellos
de hecho lo obtuvo en
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 18.18 6 54.55 0 0.00 5 45.45 100+ 83.33 este afio. Hay un PTC
que sera hasta el
siguiente aflo cuando
pueda oblener gl perfil
deseable del PROMEP.,

A inicios del afio sdlo se
contaba con un PTC
miembro del Sistema

Nacional de
Investigadores, pero se
sumaron dos PTC's mas
al sistema, con lo cual la
unidad tiene ya a tres
candidatos a investigador
nacional.

Todos los PTC 's,incluidos
los que cuentan con la
categoria de extraordinaro
11.9 Participacién en el programa de tutorias 21 180.91 11 100.00 0 0.00 10 90.91 100+ 90.91 participan en el programa
de tutorias. Un PTC
exiraordinario solicitd
licencia.

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 9.09 1 9.09 0 0.00 3 2727 100+ 100+

Tetal de profesores que conforman laplantaa  Total;43.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

FUCH

23M3SU0140Z

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4 >
Nombre de la DES: S = \:}
Clave Convenio  PIPIFI-2012-23MSU0140Z-08 L
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de [a UAPC \
Valores alcanzados en el trimestre
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Avanciorcentajes Observa(-:ion.e's.de la
Nimero % | Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual nsitucion
Todos los PTC's,
incluidos los que tienen la
categoria de
extraordinario reciben
capacitacion docente, en
121 Profesores (?TC_, 'PMT y PA) que reciben capacitawc‘lén ylo 57 86.05 3 7674 23 7674 20 651 50,61 60,61 promedio tres cursos por
actualizacion con al menos 40 horas por afio

ics

‘ ucativos de TSU/PAy lic.

Total de Programas Ed Total3

ano. A ellos se suman un
total de aproximadamente
10 profesores de
asignatura, quienas
también reciban
capacitacion.

244 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia 3 100.00 3

100.00 0 0.00 3

100.00

100+

100

Son tres los programas
educativos que cuentan
con estudios de
factibilidad v que reciben
apoyo del PIFI. El nuevo
programa educalivo de
derecho alin no es
apoyado con recursos
PIFL.

21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3

100.00

100+

100

Los tres programas
educativos tienen un
curriculo flexible. El nuevo
programa educativo de

derecho atn nose le

considera en el PIFI,

Profesores (PTC.P!

PA) que reciben capacitacion
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Z23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIF1-2012-23MSU0140Z-08

Nombre del Proyecto: Mejora integral de |a calidad de los servicios educativos de la UAPC

Universidad de Quintana Roo

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Ll

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Ndmero

%

Namero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de fa
Institucion

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

100.00

1 100.00

1 100.00

100+

100+

100+

Los programas edcuativos
de Administracion
Hotelera, Ingenieria
Empresarial, asi como
Gobiemo y Gestion
Publica recibieron la visita
de pre-evaluacion de los
CIEES. Sélo los primeros
dos, por ser de cuatro
afios,estarén en
posibilidad de oblener &l
nivel 1 de los CIEES.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:740

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

2 de calidad del total asociada a los PE evaluables

549

7732

320 4507

320 45.07

446

62.82

100+

100+

Unicamente scn dos los
programas educativos
evaluables
{Administracion Hotelera e
Ingenieria Empresarial).

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1

M2

Ajustado % Ajustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado

| % Trimestral

% Total

Obsarvaciones [ES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

104

48

4712

28 26.92

28 26.62

24

23.08

B5.71

85,71

Unicamente se
consideran a dos
programas educativos,
cuya tasa de egreso fue
de 36.1% para
Administracion Hotelera y
32% para Ingenieria
Empresarial.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

49

25

51.02

20 40.82

20 40.82

Aun no hay titulados de
los dos programs
educativos evaluables:
Administracion Hotelera e
Ingenieria Empresarial,
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Ejercicio fiscal

Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre a“l
Nombre de la DES: ey Y
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU01402-08 i
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la UAPC "
Valores alcanzados en el trimestre
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral RS - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institacion
Nimero | % Nimero | Niimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 ]
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