DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

__SEP

SECRIVARIA D Sl CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
FPUCACION PUBLICA % *
Z3MsU0140L Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-01
Nombre del Proyecto: Sistema de atencidn integral al estudiante como apoyo a las funciones sustantivas
Valores alcanzados en el trimestre
A Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Avance Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Ajuste [ Porcentajes ettt
ot n nstitucion
Institucional Trimestral Anual
Tiempo Completo,  Totali185 ] ; 3
Licenciatura 5 3.24 8 3.24 5 270 6 3.24 100+ 100
Maestria 98 52.97 80 43.24 59 31.89 18 42.16 100+ 97.5
Doctorado 105 56.76 99 53.51 93 50.27 87 47.03 93.55 87.88
Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempeno 203 108.73 179 96.76 168 90.81 165 89.19 98.21 92.18
Doctorado en el drea disciplinar de su desempeno 104 58.22 99 53.51 93 50.27 106 57.30 100+ 100+
Perfil deseable reconocide por ¢l PROMEP-SES 136 7351 136 73.51 108 58.92 110 5946 100+ 80.88
Adscripcion al SNI o SNC 52 28.11 50 27.03 24 12.97 28 15.14 100+ 56
Con [z imparticion de tres
talleres enlas tres
unidades académicas
(Plan de ccién Tutorial en
Playa del Carmen y
119 Participacion en el programa de tutarias 209 11297 185 | 10000 | 125 §7.57 149 80,54 100+ 80,54 Eslrategias y
Herramiental para el
Acompafiamiento Tutorial
en Cozume! y chetumal)
se tuvo |2 participacion de
54 profesores de esta
institucion.

Total de profesores que conforman fa plantaa Total:370

121 Profesares (PTC, PMT yA) qussvacitian capdcltation yio | 25 7189 mio | s | o 73.24 241 §5.14 8863 88.93
actualizacion con al menos 40 horas por ano
Totalde Cuerpos Académicos  Total:21 i : ; i - ; X C 5 e :
13.1 Consolidados. 3 14.29 3 14.29 2 9.52 7 33.33 100+
132 En Consolidacion. 8 3810 8 38.10 2 9.52 4 19.05 100+
1 En Formacidi
ativos de TSUIPA ylic :
211 Ndmerg:y 3 deRE con es;”efﬁi ;';:’“’”"'“a" Eabuscatsl 2 160,00 n | a7 15 5250 1 75.00 100+ 81,82
2.12 Numero y % de PE con curriculo flexible 24 100.00 24 100.00 13 5417 20 83.33 100+ 83.33
213 HETISIRY S5 S pe s heh b o oo phaminicentaling) g4 517 13 | 5417 9 37.50 7 2017 778 53.85
enfoques centrados en el estudiante o en ¢l aprendizaje.
214 Namero y % de PE que s.e e.:cluallzaran incorporando estudios de 12 50.00 14 4583 7 217 5 2083 7143 45.45
sequimiento de egresados
215 Numero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 1 50.00 11 4583 7 2947 5 2083 7143 45.45
empleadores
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SICREEARIA DI R T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
FDUCALTON 'UKLILA .
Z3MSUU140L Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2012-23M5U01402-01
Nombre del Proyecto: Sistema de atencion integral al estudiante como apoyo a las funciones sustantivas
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Tri ATETe Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso 9 J Y Ajuste Porcentajes BRI
= Nimero S n - Institucion
Numero %. Namero % Numero % Institucional Indicador Trimestral Anual
216 Numero y % de PE q;{e se actualizardn mco.rpurandn el servicio 7 2947 6 25,00 6 2500 4 1667 6667 6.67
social en el plan de estudios
217 Numero y % de PE qu_e se actualizaran lncoregrandc la practica 10 4167 9 3750 5 25.00 7 2947 100+ 77.78
profesional en el plan de
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencia 10 41.67 10 41.67 10 41.67 5 2083 50.00 50
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:18
[ 219 | Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. || 94.44 | 17 Joaaa T 7 T 3888 | 10 | [ 5556 | 100+ | 5882 |
Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacion,  Totali18 )
— PE que seran acreditados ggrpfg;msmos reconocidos por el l i l 2399 | i [ S0 | 5 | noAd | 9 l | — I ool | _— |
Profescres (PTC,PMT,PA) que recibeéii ¢apacitacion,  Totaliig
. Numero y % de. PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total is 38,89 . | onas | 5 g | § - {000 | 55 |
de |a oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU[PAylic  Total:i3746 ’
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura | |
A : 3
cue de calidad del total asociada a los PE evaluables i .10 356 B 198 5104 g 2 100 it
Total de Programas Educativos de'posgrado. . Total:30
231 PE de posgrado que se actualizaran 8 80.00 8 80.00 2 20.00 7 70.00 100+ 87.5
233 PE de posgrado reconocides por el Programa Nacional de Posgrado § 60.00 § 60.00 4 40,00 6 60.00 100+ 100
de Calidad (PNPC)
234 PE de posgrado que ingregaran al Programa de Fomento a la 5 50.00 5 60.00 ‘ 4000 4 40,00 100,00 66.67
Calidad (PFC)
235 PE de posgrado que |ngresar?;$;>adrén Nacional de Posgrado 1 10.00 1 10.00 0 0.00
Total de Matricula de nivel posgrade. Total:127
241 Nuamero y porcentaje de matricula a.lendma en PE de posgrado de 101 7953 127 100,00 4% 3599 67 5976 100+ 5276
buena calidad. I
Eficienicla terminal de pregrado y posgrada M1 w2 | oo | oMz | % | Y | sajustado | MeAtcanzado | AICNIANO | o vt | %Trimestrsl | Towl | ObservasionesIES
: : : - Ajustado 2 g S _ | Institucional '
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 934 478 51.18 381 40.79 381 40.78 2725 100+ 59.32 59.32
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 590 163 27.63 140 2373 140 2373 22 373 15.71 15.71
2.5.5 Tasa de graduacién para PE de posgrado 76 kil 40.79 25 32.89 25 3288 12 15.79 48.00 48.00
[ Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metes compromiso: | | 0 |

M.en Jorge Alberto CRal C
Responsable del to
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