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Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU01402-02
Nombre del Proyectc Administracidn eficiente como soporte a programas educativos de calidad y cuerpos académicos consolidados

Valores alcanzados en el trimestre

A E B = Avance >
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Pe Forceniaies Obsir:;?[lll:;zi dela
Nimero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral Anual
Totalide procesos de gestion. Total:16 = .

Se cumplio con la metas

111 Nimero y % de los procesos certificados 16 100.00 16 100.00 0 0.00 RgraTatam AN Sl tar

Trimestre, procesos

certificados

Las metas programadas

1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados 16 100.00 16 100.00 16 100.00 16 100.00 100.00 100 fueron cumplidas en et

1er Trimestre.

Nimero y nombre de los modulos que estaran

La meta se alcanzo enel

Towak67,198391

211 operando (administracion escolar, recursos humanos y 8 50.00 8 50.00 0 0.00 =
2° frimestre.
finanzas)
Meta cumplida en su
212 Médulos del SIIA que operaran relacionados entre si 8 50.00 0.00 totalidad en el 3er

trimestre.

Monto y % de recursos autogenerados en relacién al

Par error no se reporté el
tercer trimestre. Trimesire

311 monto del presupuesto total 13,119,750 19.52 13,250,000 19.72 13250000 1972 14180%_._964 100+ 100+ 3: §5.985,862 Trimestre
e 4: §1,502,382
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: |\, 100 |
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