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l del avance o cumplimiento a

|Con fundamento en las evidencias presentadas y en el impacto de las actmdades realizadas durante el ejercicio del |
Proyecto "P/PIFI-2012-23MSU0140Z-07" se puede constatar que el objetivo fijado se cumplié, es decir, se incremento
la capacidad y competitividad de la DES. En cuénto a la habilitacién de la planta docente se incrementé el nimero de
doctores, profesores con perfil deseable e investigadores inscritos al SNI. Se incremt6 la tasa de titulacién mediante la
implementacion de seminarios de investigacion y la presentacion de trabajos de investigacion mediante medios
electrdnicos. Se fortalecio la vinculacion con el sector productivo y social a través de los programas del Observatorio
Econdmico, Servicio Social Comunitario, Bufete Juridico, Atencion a Microempresas y CENEI. Por otra parte el
Programa de Atencion a estudiantes indigenas puso en marcha un comedor en donde a los alumnos de escasos
recursos se les provee de alimentos y los programas de asesores impacto en el desempefio de los estudiantes
disminuyendo su tasa de desercion en un 10%. El PE de Economia y Finanzas logro su acreditacion ante CONAEL y
el PE de Antropologia Social fue evaluado por ACCESISC y esté en espera del dictamen; el PE de Derecho sera
evaluado en el mes de enero y se espera su acreditacion. Se firmé un convenio de colaboracion con Bufalo State
College para intercambio académico y vinculacion de pregramas. En el marco de este convenio se esta desarrollando
el proyecto internacional "Crisis and Small Business" y la asesoria del PE "Criminal Justice" a "Seguridad Publica".

|Se mejoraron Ios |nd|cadores de rendimiento de los estudiantes: titulacion, desercion, egreso, calificacion. |
Se fortalecio la formacion integral del estudiante mediante su vinculacion con los programas de servicio social
comunitario que les permitié apoyar a microempresarios, habitantes de las comunidades indigenas de U-May y X-
zazil.

Se incrementd la eficiencia terminal con respecto a afios anteriores.

Se incrementd la participacién de los estudiantes participaron en la presentacion de sus trabajos de investigacion en
foros nacicnales y su participacion en concursos de desarrollo de proyectos productivos.

Se incrementé el indice de titulacion.

3.+ Fortalezas aseguradas

|Los programas de posgrado de la DES (Maestna en Econom|a del Sector Publico y la Maestria en Antropolog|a |
Aplicada)se mantuvieron en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. La Licenciatura en Sistemas
Comerciales mantuvo su acreditacion ante CACECA, nuestra institucion mantuvo el certificado de calidad 1S0-3000.
Todos los programas educativos de la DES cuentan con el nivel | de los CIES. EI CENEI incremento su cobertura de
atencion a estudiantes indigenas mediante la ampliacion de su oferta de asesorias, el Bufete Juridico contd con la
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participacoion de 90 alumnos que realizaron sus practicas profesionales y atendieron a mas de 800 personas en
materia de asesoria legal(familiar y civil). Los cuerpos académicos mantuvieron su estatus de consolidados.Se
garantizo la calidad de los programas educativos mediante la acreditacion de dos PE (Economia y Antropologia)y los
programas se encuentran en fase de redisefio. Se consolidaron los eventos académicos de cada uno de los PE:
Semana de Economia, Antropologia, Derecho y Seguridad Publica,Jornadas de Economia Pblica, Coloquio
Internacional de Pequefias Empresas y Semana del Emprendedor.

a innovacjén aducatlva en la mejora de la ealldad

IR,

|Con la implementacién de la Sala de Jucios Orales se potencializo el aprendlzaje de los estudlante del PE de Derechol
en el materia del Nuevo Sistema Penal Acusatorio, el cual entrara en vigor en nuestro estado en Junio del proximo
afio. La habilitacion del aula de metodos cuantitativos permitié el usos de programas informaticos para las asignaturas
de economia, matematicas, finanzas, desarrollo de proyectos y finanzas. El proximo afio la DES iniciara la imparticion
de diplomados a distancia a traves de Parnertship. Los programas de posgrados utilizan la infraestructura tecnologica
para el desarrollo de los cursos. El Bufete Juridico ha impartido mediante el usos de la sala de jucios orales cursos de
actualizacion, en materia familiar, a los estudiantes de Derecho. Se impartieron cursos extracurriculares mediante el
CENEI y el Bufete Juridico.

|En respuesta alas recomendamones de CIES CACECA PNPC y CONACE se establemo un programa de formacién |
continua tanto a profesores de tiempo completo como de asignatura. Se establecié un sistema de evaluacion para el
ingreso de nuevos profesores por asignatura. Se implement6 la modalida de presentacion de trabajos de fitulacion
mediante medios electrénicos. Se firmaron convenios con organismos gubernamentales para el desarrollo de trabajos
de investigacion y estancia de alumnos de la Maestria en Economia del Sector Piblico. En el marco del convenio con
Buffalo State College y University of Masachutssets dos profesor impartieron cursos en los pogramas de posgrado de
la DES, esto con la finalidad de elavar la calidad y mantener la vanguardia en temas de impacto en nuestro entorno.
Se realizd Ia restructuracion de la Secretaria Técnica de la DES para atender en forma eficiente los programas de
posgrado. Se fortalecio el programa de tutorias.

cl6n a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo

|La DES ha mantenido un desarrollo a lo largo de estos afios fruto del compromiso y dedicacion de sus profesores j
quienes mediante su quehacer diario lograron el transito de los Cuerpos Académicos, la acreditacién de los

programas de Economia y Finanzas y Antropologia Social, el incrementd en los indices de titulacion y egresion. El
porcentaje de profesores con posgrado es del 95% (en Diciembre se fitula un profesor de la Maestria), el 48.5% de los
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profesores cuentan con doctorado, el 35% esta inscrito en el SN y el 87.5% cuenta con el perfil deseable PROMEP.,
El rpoximo afio se llevara a cabo el concurso de oposicién para ocupar las plazas vacantes de la DES. El 50% de los
CA estan consolidados, 1 en consolidacion y 1 en formacion.

7.-Ntimero de estudiantes y profesores beneficiados

. Profesoresbheneficlados = |
Movilidad académica
Tipo de contratacién Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 8 1 i
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0 0
Total 8 1 7
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 13 7 6 0
Alumnos de Posgrado 8 0 8 0
Total 21 7 14 0 0

aclé‘n dela mfraastructura (*r ervicios

IEI laboratorio de metodos cuantitativos ya atiende a los diversos programas educativos, la sala de juicios orales ya se |
encuentra en funcionamiento y en ella se imparten cursos del PE de Derecho y de actualizacion en materia legal. Los
profesores investigadores de tiempo completo cuentan con la infraestructura (mobiliario, equipo, espacio fisico,
tecnologia) suficiente para realizar sus actividades. se habilité un espacio fisico para los profesores por asignatura y

se habilito una sala para la lectura de revistas especializadas y libros escritos por los profesores de tiempo completo.

9.»- Ifnp ’bz-en la capaeltaclén de los prefesores ydelos cuerpos académicos

|Se realizaron actividaes de capacitacion para todos los profesores de la DES, Cuerpos Académicos, Profesores por [
asignatura. Entre las actividades de capacitacion destacan: los talleres de disefio curricular, los cursos sobre
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microensefianza, estilos de aprendizaje, desarrollo de trabajos, desarrollo para Cuerpos Académicos, habilidades
docentes, manejo de base de datos y desarrolo de rectivos para CENEVAL. Los prfesors adcritos a los CUerpos
Académicos realizaron estancias académicas lo cual logro fortalecer los lazos de cooperacion con otras instituciones.

Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante
|EI CENEI ha continuado con sus actividades dirigidas a fa formacion integral de los estudiantes, tales como cursos, [
talleres y seminarios, los cuales atienden a poblacion indigena de toda la universidad. La DES ha fortalecido el
intercambio estudiantes en todos sus programas enfatizando en el intercambio internacicnal prueba de elio son los
estudiantes que realizaron estancias en ltalia, Francia, Cuba, Colombia,Espafia, Brasil y Estados Unidos de América.

Se fortalecieron los programas de servicio social comunitario , extendiendo su implementacion para todas las carreras
mediante un enfoque interdisciplinario. El impacto en los indicadores educativos ha sido el reflejo de muchaos

esfuerzos . la tasa de titulacion paso del 33% al 36%, la eficiencia terminal del 52% al 56%. Los Cenfro de vinculacion

de la DES aumentaron su presencia en la sociedad.

ceioncientifica e et e i T el R i S B £

Libro 1: El Vigor de las Imagenes

Libro 2: Desarrollo regional y Gestion Pdblica en Quintana Roo 1970-210

Libro 3: Gestion y Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana aEmpresa, Investigacion
Libro 4: Politicas de apoyc a la MPYME. La experiencia internacional

|Capitulos de Libros ' |
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias |

Ponencia 1: Neurosconomia y Turismo en Tiempos de Crisis
Evento: Global Conference On Bussines And Finance

Ponencia 2: Decisiones Estrategicas en Pequefias Organizaciones : La Estructura de capital
Evento: Xl Congreso Internacional de Analisis Organizacional

Ponencia 3: Modelo de Transferencia del Conocimiento Téacito Intraorganizacional de
Evento: Cologui interdisciplinario de Doctorado

Ponencia 4: Causas y socioecondmicas del crimen y su efecto en el crecimiento econémico
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Evento: Congreso Internacional "Economia, Crecimiento y Desarrollo
Ponencia 5; Tasa de Interés y Quiebras en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa: Su
Evento: XXl Coloqui Mexicano de Economia, Matemética y Econometria
Ponencia 6: Territorialidadesen de la Migracion Forzada.Los Espacios Nacionales y
Evento: V Seminario de Estudios Migratorios Internacionales de la Universidad de la
Ponencia 7: El Dinero Nacional en los Paises Menos Desarrollados
Evento: VIl Cologuio Internacional Sobre Pequefias Empresas
Ponencia 8: El Uso de la TICS en la Campaiias de Marketing Social en los Restaurantes de
Evento: VIl Cologuio Internacional Sobre Pequefias Empresas
Ponencia 9: Un Andlisis Sobre la Transicion Generacional en Pequefias Empresas de la
Evento: VIl Coloquio Internacional Sobre Pequefias Empresas
Ponencia 10: La Maestria En antropologia Aplicada de Is Universidad de Quintana Roo
Evento: XXV Reunion REDMIFA
Ponencia 11: Estrategias de Marketing Enfocadas a la Innovacion y al Desarrollo Competitivo
Evento: VIII Coloquio Internacional Sobre Pequefias Empresas
Ponencia 12: Estrategias Utilizadas en las Microempresas Comerciales de la Cd. de
Evento: VIII Coloquio Internacional Sobre Peguefias Empresas.
Ponencia 13: Artesanias en el Mundo Global, Paradojas, Transacciones, Mercado y
Evento: Costumbres y Habitos de los Migrantes en el Arte y las Literaturas Americanas y
Ponencia 14: Pedro A. Santos y la construccion econdmica de la produccion de pifia.
Evento: V Congreso Internacional de Antropolegia desde la Frontera Sur
Ponencia 15: Tesis y monografias: metodologia de investigacion en Antropologia Social
Evento: V Congreso Internacional de Antropologia desde la Frontera Sur
Ponencia 16: Antropologia mexicana y trabajo de campo: el devenir de una disciplina
Evento: V Congreso Internacional de Antropologia desde la Frontera Sur
Ponencia 17: Andlisis de artefactos arqueologicos en el area maya
Evento: V Congreso Internacional de Antropologia desde la Frontera Sur

[Memorias ]
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.
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M.C. Edgar AIfohWerrero
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