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RECREIARIA OF GUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
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Ejercicio fiscal 2012 Trimestrs 2

NombredelaDES;  Division de Ciencias Sociales y Econdmico Administrativas

Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-07
Nombte del Prayecto: Desarrollo da la capacidad y competitividad deta DES para la formacion infegral de los estudiantss y su relacién can el entorno social y sconémico del pais.

Valores alcanzados en el trimestre

e e b e e B A R e

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Alustado Trimestral T Sorcent on_-ﬂ--_ﬂ_h“.“_ dala
L Nismero | Y% Nimero ] % Nimero | Y% tndicador | Trimestral §  Anual

mes
e L zinic

Total de Profesores do Tiempo Completo, __ Toal45

El valor capturade
corresponde al inicial del
1er timestre.

Se cuenta actualmente
cor un totel de 43 PTC
debido a que desde la
reprogramacion 1
profesora fallecio y obra
dej6 delaboraren la
ingfitucisn.

El valor capturado
corresponde al inicial del
1er rimestre.

Se cuenta actualmente
con un fofal de 43 PTC
debido a que desde la
reprogramacién 1
profesora fallecié y otra

dejo de laberaren 2
institucion,

El valor capturado
corresponde al inicial del
1er fimestre.

Se cuenta actualmente
con un total de 43 PTC
debido a que desde la

144 Doctorado 26 57.78 23 51.11 0 0.00 21 48 67 100+ 913 repregramacion 1
profesora fallecié y ofra
dejé de laborar en la
Institucién.

Hay 3 profesores que
terminaran sus estudios
de doctorado este afio.

%.

144 Licenclatura 1 22 1 222 0 0.00 2 4.44 100+ 100+

113 Maestria 23 5111 21 48,67 0 0.00 20 44.44 100+ 85.24
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
23MSUU140L Universidad de Quintana Roo

Ejerciclo fiscal 2012 Trimestrs 2

NombredelaDES:  Divisién de Ciencias Soclales y Econémico Administrativas
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z.07
Nombre det Proyscto: Desarrollo de la capacidad y competitividad de la DES para la formacion integral de los estudiantes y su relacion con el entorno social y econémico del pais.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ><E Observaciones de la

Porcantajes
cid
Nimero % Nimero] % | Nimero % il Indicador | Trimestral Anual iiiaa

Clave MC Metas Compromiso

El valor capturado
corresponde al inicial del
1er imestre.

Se cuenta actualmente
con un lotal de 43 PTC
debido a que desde la
reprogramacion 1
profesora fallecio y otra
dejé de laboraren la
Institucion.

El valor capturado
correspende al Inicial del
1er trimestre.

Se cuenta actualmente
con un fotal de 43 PTC
debido a que desde la

118 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio % §7.78 2 5111 0 0.00 2 46,67 100+ 913 reprogramacion 1
profesora fallecio y otra
dejc de laboraren la
Institucion,

Hay 3 profesores que
lerminardn sus estudios
de doctorado ese ario.
El valor capturado
corresponde al iniclal del
1er rimestre.

Se cuenta actualmente
147 Perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES 4 o1.41 0 | ssse 0 000 ﬁﬁm”_sﬁmaﬂm
reprogramacion 1
profesora fallecio y ofra
dejd de laboraren la
instiucion.

115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 49 108.89 44 87.78 0 0.00 Lil 91.11 100+ 83.18
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z3MBUUT14UL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trmestrs 2
NombradelaDES:  Divislan de Clancias Soclales y Economico Administrativas
Ciave Convenio PIPIFI-2012-23M5U01402-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo de |2 capacidad y competitividad de la DES parala formacion integral de los estudiantes y su relacion con el entorno social y economico del pals.
Valores alcanzados en 8l trimestre
Original Ajustado Anusl | Alustado Trimestral Avance Observaciones dela
Numera Forcantajes institucian
|ndicador Trimestral Anual

El valor capturado
corresponde al inicial del
1er imestre.
Se cuenta actualmente
Adscripelén al SN| o SNC 14 A1 1 | s 0 000 12 %67 100+ .31 ﬁwwwaﬁw%hﬁ
reprogramacion 1
profesora fallecid y otra
dejo de laborar en la
institucién.
El valor caplurado
corresponde ai Inicial del
1er rimestre.
Se cuenta acualmente
149 Participacion en 8l programa de tutorias 50 M 4 | 10000 ]| o 000 9 95.56 100+ 95,56 naﬁwq_o_“ﬂhuma_“ﬂ_m
reprogramacion 1
profesora fallecié y otra
dejé de laborar en la
inslitucion.

Matas Compromiso
Namaro % Nimero %

Clave MC
Numero Y

1.1.8

Total de prof: que conforman la plantaa _ Totali121
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MBUUT40L Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre delaDES:  Divisian de Clencias Soclales y Econémico Administrativas

Clave Convenlo PIPIFI-2012-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo de la capacidad y competiividad de la DES para la formacion intagral de los estudiantes y su relacion con el entomo soclal y sconomico del pals.

Valores alcanzados en el trimestre
fuance Observaciones deia

~Poroaniaes Institucion

Numero % Namero] % | Nimero % SHims Tndicador | Trimestral Anul

El valor capturado
corresponde al inicial dal
1er frimastre.

Se cuenta actualmente
con un total de 43 PTC
debido aque desde la
reprogramacion 1
profesora fallecid y ofra
dejo de laborar en la
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio 125 10331 191 100.00 0 0.00 114 94.21 100+ 04.21 . institucién. .
Adicionalmente, el numero

w2 actualizacién con al menos 40 horas por afio
varia debido a que el
nimero de profesores por

asignatura varia de un

periodo a olro segln la

necesidades de los cursos

y la descarga da les PTC
que se encuentran

realizando estudios de P

doctorado.

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Total de Cuerpos Académicos  Total:§
el
Dos cuerpos académicos

que tenian el grado de "en
0.00 3 60.00 100+ 100+ consofidacién” fueron
evaluados y recibieron el

grado de consolidados.

1341 Consolidados. 2 40.00 2 40.00 0

Un grupo de investigacion
entré directamente a ser
0.00 1 20.00 100+ 100 evaluado recibiendo el
grado de formacion "en

consolidacion®.

13.2 En Consolldacién, 1 20,00 1 20.00 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SEP
Nugm:c,._ac\. . Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2012 Trimestrs 2

Nombrede laDES:  Divisién de Clencias Soclales y Econémico Administrativas
Clava Convenio PIPIF1-2012-23M8U0140Z.07
Nombre del Prayecto: Desarrollo de la capacidad y competitividad de la DES para la formacion integral de los estudiantes y su relacién con el entorno soclal y sconomico del pais.

Valores alcanzados en el trimestre
Avancs
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcaniuos ow-ﬁﬂhﬂ dela
Niimero % Nimero| % | Nimero % Indicador Trimestral Anual
Se registra el valor inicial
del indicador, Dado que un
grupo de investigacion
recibié el grado de
133 En Formaclén, 2 40.00 2 40.00 0 0.00 1 20,00 100+ 50 formacién en
consolidacién
directamente, solo queda
un cuerpo académico con
el grado en formacion.
Competfividad Academica ¥ - WG 5 = = : ) T D e Uil = Al
|Total de Programas Educativos de TSUIPAy lic  Totak6 M
Nimeroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 8 10000 6 100.00 0 0.00
___pertinencia
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 8 100.00 0 0.00
Niimeroy % de PE que se actuslizarén Incorporando elementos de
3 enfoques centrados en ol estudlante o en el aprendizaje. ) o 3 2% g a0
244 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 5000 3 50.00 0 0.00
segulmiento de egresados
215 Nimeroy % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 3 5000 3 50.00 0 0.00
empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran Incorporando el servicio
218 social en ol plan de estudios 3 50.00 3 50.00 0 0.00
Nimeroy % de PE que se actuallzarén Incorporando la practica
i profesional en el plan de estudios s S 3 i 9 a0
Profesores (PTC,PMT,PA) que raciben capacitacién.  Total:6
[ 219 1 Nameroy % ds PE que sicanzarén o nivel 1 los CIEES. | 10000 | 6 [ 0000] o0 | ooo | | L ] |
tacion.  Total:6
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
2110 COPAES. 4 66.67 4 66.67 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calldad del total de
211 la oferta aducative evaluabis 6 100.00 [ 100.00 0 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:1,342
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura de
2212 calldad del total asoclada a los PE svaluables 1342 100.00 1342 100,00 0 0.00
Total de Programas Educativos de posgrado _ Total:2
234 T PE do posgrado que se actualizarén 1 2 [ w000 [ 2 Twoeo] o T o000 ] ] | ] |
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DOk CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
FOUCACION PURLIEA .
Z3Msun1auL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre delaDES:  Division de Clencias Sociales y Econémico Administrativas
Clave Convenlo PIPIFI-2012-23MSU0140Z.07
Nombra del Proyecto: Desarrollo dela capacidad y competifividad de la DES para la formacion integral de los estudiantes y su relacian con el entorno soclal y econamico del pais.
Valores alcanzados en el trimestra
Avance
|
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - T - Ou-ﬁunh_eomﬂ_ dela
Nimero % Namero Y% Nimero % Indicador Trimestral Anual
PE de posgrado reconocidos por el Programa Naclonal de Posgrado

233 de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 Q 0.00

234 Ve o posgriic queiug ﬁ.v_m.n_ pramadsl 8laCalided| 5000 2 | 10000 0 000
Total de Matricula de nivel posgrado_ Total:26

Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 3 134,62 %6 10000 0 0.00
buena calidad.

Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % Mz % ___unn_o % Ajustado | M2Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 3N 191 5738 | 191 57.36 0 0.00

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenclatura 191 78 40.84 78 40.84 0 0.00

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 10 100.00 8 80.00 0 0.00

{ Porcentaje ponderada del cumplimlento de lzs metas compromiso: 1 | [} |

A

M. oA Casti
ora
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