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Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

113

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Metas Compromiso

Total:11

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

Nimero %

Nimero %

Nimero

Porcentsjes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucién

Maestria

118.18

5 45.45

.21

100+

60

No se han cubierto los
perfiles en convocatonas
para concursar plazas de

PTC.

114

Doctorado

727

36.36

100+

66.67

No se han presentada en
concursos candidatos
con grado de doctor en

area disciplinar requerida.

1145

Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio

2

190.91

ki) 100.00

36.36

100+

36.36

Tres PTC's ganaron el
CONCUISO para ocupar
plaza habiende cursado
drea disciplinar afin pero
no especifica requerida
por los programas
educativos.

1186

Doctorado en el area disciplinar de su desempeito

7273

18.18

BB

Los candidatos para
ocupar plazas a concurso
contaban con maximo
grado de habilitacibn pero
no en area disciplinar
especifica alos
programas educativos,

147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

18.18

6 54.55

4545

100+

8333

Un PTC participa en
convocatoria 2013 para
recibir perfil PROMEP.
Otro PTC se cambio de

unidad académica

118

Adscripcién al SNl o SNC

9.09

9.09

100+

100

Dos PTC's participan en
convocatoria 2013 de
SNI. Se esta en espera
de los resultados.

118

Participacion en el programa de tutorias

2

190.91

" 100.00

63.64

100+

6364

La Unidad Académica
Playa del Carmen sélo
cuenta con 7 PTC's pero
todos participan en

Reporte Seguimineto de Metas C

fesores que conforman fa plantaa

promisoll Uni

de Qui

‘Total:43.

programa de tutorias.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z3MSUUT4UL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de Ia DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-08
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la UAPC
Valores alcanzados en el trimestre
Sk it it Original Rjustado Anual |  Ajustado Tri L) Observacianes de la
Nimers % Nimero | % | Wamero % Nimer> |~ diesie | Trimestial | Al inetpcrn
La mayoria de los
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo profesores de asignafiva
124 5 ach__s el .ﬁ_sm i “2 o a7 85.05 3 || 2 4651 12 791 §0.00 336 | nopuedentomar cursos
de capacitacion pi

_L_tienen otros krabajos.

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00 3 100.00 o 0.00

100.00

100+

100

Los fres programas
educativos surgieron
después de elaborarse el
estudio de factiblidad

correspondiente.

212

Nimero y % de PE con curriculo flexible

100.00 3 100.00 0 0.00

100.00

100+

100

El modelo educativo de la
universidad da a los

programas educativos
flexibilidad curricular,

218

Profesores (PTCPWT.PA) que reciben capacitacion, _ TotaE1

Niumero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

100.00 1 100.00 0 0.00

100.00

100+

100

El programa educativo de
Gobierno y Gestion
Plblica se podré evaluar
hasta dentro de un afio,
mientras que ¢l programa
de Ingenieria Empresarial
esta por recibir la visita
pre-diagnéstica de los
evaluadores CIEES.

2212

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic

e

Totak710

Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

549

7732 320 45.07 0 0.00

s

53.24

100+

100+

Stlo dos programas
educativos de tres que
hay en |a unidad se
podran evaluar en este
ano.

% Ajustado

;E

M2 Alcanzado

% T

% Trimestral

% Total

Observaciones [ES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

104

49 4712 2 2692 0 0.00

Alin no hay egresados de
los programas educativos
de Administracion
Hotelera e Ingenieria
Empresarial.

254

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura

49

25 51.02 20

Alin no hay egresados de
los programas educativos
de Administracion
Hotelera e Ingenieria
Empresarial,

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad de Quintana Roo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z3MSUUT4UL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI1-2012-23MSU0140Z-08
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la UAPC
Valores alcanzados en el trimestre
S 2 3 . Avance "
Ciave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i T Forcentaes oE«__numEn__.___% fa
Niimero_| % Nimero ] % Nimero | % | Indicador | Trimestral |  Anual
[ P jje ponderado del cumplimiento de las metas nnavz.:._.uo 57.5
Coral £astilla Cdrlos Manuel <uua _ arez
Rectora Responsable n_m y
de Metas Compromisolf Universidad de Quintana Reo
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