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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-01
Nombre del Proyecto: Sistema de atencion infegral al estudiante como apoyo a las funciones sustantivas
Valores alcanzados en el trimestre
s i Avance
Clave MC Metas Compromiso Ongioal Alistado Anisl Ao Trmexiny Nimero Ajuste | Porcentajes anﬁ”%h””_ﬂam o
Niimero % Numero % Niimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:185
141 Licenciatura 8 324 6 3.24 0 0.00 6 3.4 100+ 100
113 Maestria 98 52.97 80 43.24 16 8.65 54 29.19 100+ 67.5
114 Doctorado 105 56.76 99 53.51 0 0.00 61 32.97 100+ 61.62
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 203 109.73 179 96.76 29 15.68 11 60.00 100+ 62.01
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 104 56,22 99 53.51 0 0.00 59 31.89 100+ 59.6
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 136 73,51 138 73.51 0 0.00 58 31.35 100+ 42.65
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 52 28.11 50 27.03 0 0.00 30 16.22 100+ 60
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 209 112.97 185 100.00 29 15.68 169 91.35 100+ 91.35
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:370
124 Prtasses (FIC, F 5.0 ) us Tecken capreiaciin yio 266 71.89 m | 734 85 1757 148 39.46 100+ 5387
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Total de Cuerpos Académicos  Total:21
1.34 Consolidados. 3 14.29 3 14.29 0 0.00 5 2381 100+ 100+
1.3.2 En Consolidacion. 8 38.10 8 38.10 0 0.00 4 19.05 100+ 50
1.3.3 En Formacion. 10 47.62 10 4762 4] 0.00 6 28.57 100+ 60 _
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:24
244 e ﬁhuﬁ“ww&gas T actr ol 24 100.00 2 | 9er 2 833 8 1R 100+ 3.36
2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 24 100.00 24 100.00 0 0.00 14 58.33 100+ 58.33
243 Nimero y % de PE que se mn:._msnma.: Incomporando m_m_.._._m_som de 13 £4.17 13 5447 0 0.00 5 2083 100+ 3845
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
= Y = ;
244 Numero y % de PE que m.m mn_cm__umas incorporando estudios de 12 50.00 1 4583 0 0.00 P 8.33 100+ 18.18
seguimiento de egresados
245 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 12 50,00 11 45,83 0 0.00 5 447 100+ 909
empleadores
= = -
246 Nameroy % de PE nmm se actualizaran 58.69%% el servicio 7 2917 § 25,00 0 0.00 5 417 100+ 16.67
social en el plan de estudios
Nameroy ' de PE que se actualizaran incorporando la practica
217 profesional en el plan de estudios 10 4.6 9 37.50 0 0.00 4 16.67 100+ 44,44
218 Nimero y % de PE basado en competencias 10 41.67 10 41.67 0 0.00
Profesores {PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:18
[ 2.1.9 [ Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. | & 1 94.44 17 | 0444 0 | o000 10 | T 100+ | 5882
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacifacion,  Tolal:18
2140 PE que seran acreditados n__“...m_.n obﬂmmz_manm reconocidos por el 13 729 13 7222 0 0.00 3 1667 100+ 23,08

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:18
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23MSUD140L Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Clave Convenio P/PIFI-2012-23MSU01402-01

Nombre del Proyecto: Sistema de atencién integral al estudiante coma apoyo a las funciones sustantivas

Valores alcanzados en el frimestre
5 £ % Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral L At Porcentzles oumﬂwﬂmwm__” dela
Nimero % Numero % Nimero % Institucional Indicadlor Trimestral Anual
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
241 i ot educaliva svaliable 16 88.89 17 94.44 0 0.00 1 81.11 100+ B4.71
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAylic  Total:3,746
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura i
e de calidad del total asaciada a los PE evaluables ol i pres i 0 a8 £ 34 s b 18
Total de Programas Educativos de posgrado. Total:10
234 PE de posgrado que se actualizaran 8 80.00 8 80.00 4 40.00
PE de posgrado reconocidos por e} Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 6 60.00 6 60.00 0 0.00 3 30.00 100+ 50
PE de posgrado gue ingresaran al Programa de Fomento a la . 7
234 Calidad (PFC) 5 50.00 6 60.00 1 10.00 | 10.00 100.00 166
215 PE de posgrado que EE%EW hh.vmmaa: Nacional de Posgrado 1 10.00 i 10.00 0 0.00 7 20,00 100+ 100+
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:127
244 Nimero y porcentaje de matricula m.ssaau en PE de posgrado de 101 79,53 197 100.00 0 0.00 8 4951 100+ 4961
buena calidad,
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % M2 | %Ajustado | M2 Alcanzado | A2 | o picanzado | % Trimestral | % Total Observaciones [ES
Ajustado : Institucional 3
2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 934 478 51.18 81 40.79 0 0.00 6 0.64 100+ 1.57
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 590 163 27,63 140 2373 6 1.02 4 0.58 B8.67 286
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 76 kil 40.79 25 32.89 3 395 2 253 66.67 8.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: I [ 45 |
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