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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P{PIFI-2013-23MSU01402-09
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Salud de la UQROO
Valores alcanzados en el trimestre
A 5 2 A Avance 5
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual qustado Trimestral T S Porcantaies Obsi::t(':::i:z dela
Numero Niimero % Niimero Y% Indicador Trimestral
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Totak9
Se esta a la espera de los
resultados de la
1.41. i s 2 :
1.3 Maestria 8 88.89 3 3333 3 3333 1 11.11 3333 3333 convocatoria UGROO
2014 {Diciembre 2014)
Se esla a la espera de los
resultados de la
114 Doctorado 7 77.78 6 66.67 6 66,67 5 56.56 8333 83.33 convocatoria UQROO
2014 (Diciembre 2014)
Se esta ala espera de los
2 s = resultados de la
115 Pesgrado en el drea disciplinar de su desempefio 16 177.78 9 100.00 0 0.00 6 66.67 100+ 86.67 convocatoria UQROO
2014 (Diciembre 2014)
Se esta a la espera de los
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 7 7778 6 | 8667 0 0.00 5 55,56 100+ 83,33 FeRultados dg la
convocatoria UQROO
2014 (Diciembre 2014)
Una renovacion y un
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 88.89 6 66.67 6 66.67 B 66.67 100.00 100 reconocimiento a PTC de
laDCs
1.1.8 Adscripcion al SNio SNC 6 66.67 4 4444 0 0.00 4 44.44 100+ 100 Ninguna
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 16 177.78 9 100.00 9 100.00 ) 66.67 66.67 66.67 Ninguna
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:55
i o Desarrollo de cursos
121 Feafesnre (FG, FAIT ¥ 24) quie recibcr tapassacin o 16 2008 o7 | a000 | 2 40.00 2 %3 9091 7407 | posterioral perioda de
actualizacién con al menos 40 horas por afio ;
e receso vacacional
Total de Programas Educativos de TSUPAy lic  Tofal:3
214 Niamero y % de PE con es;l::'rj:s;:si:actlbllldad para buscar su 3 10000 3 10000 0 0.00 3 100,00 100+ 100 Nirigina
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 Ninguna
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 Ninguna
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 8249
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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Salud de la UQROOQ

Valores alcanzados en el trimestre
2 Avance Z
5ol iust I Al imestra Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Coginal fiusilc Anud iistato Trimepadl : Porcentajes b R
, - - Nimero - — Institucion
Namero | % Nimero | % Namero | A Indicador | Trimestral |  Anual
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