DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MS8U0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI-2013-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto: Consolidacion de las funci de la Divisién de Desarrolic Sustentable
Valores alcanzados en el trimestre
= a . Avance
Clave MC Metas Campromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = = Torcentaies cﬁagll Clone: dela
Nimero sl
Indicador Trimestral Anual
A oS %)
| Total de Profesores. Total:30 ’ 3 ]
Avance reporiado en el primer
{rimestre. Aclualmente se tiene
n aperturado Concurse de
A esty 20 £6.67 B . i
113 Waestra 1 e 2 o Oposicien UQROO 01-2014, ¢l
cual permitira el alcance de la
mel3 proqramada
Avance reporiado en & primer
114 Doctorado 4 46.67 14 46.67 0 0.00 trimesire, Se presentara avance
en el lltimo trimestre
Avance reportado en el primer
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 34 1333 30 100.00 0 0.00 trimeslre. Se presentara avance
en el Gilimo trimestre
Avance reportado en el primer
116 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 14 46.67 14 46.67 0 0.00 trimesire, Se presentara avance|
en el llimo trimestre
Se presenta avance adicional
de un PTC en relacion al
trimestre anterior. Debido a que
dos de las tres plazas para PTC
se declararon deslertas en el
concurse de opasicion de la
. Universidad de Quintana Roo
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 T0.00 21 70.00 0 0.00 20 66.67 100+ 95.24 de 2013 y a que, curante el icla
de primavera 2014, no se
realizé concurso; sclamente ha
sido posible alcanzar 95% de la
mela hasta el momento; el 5%
restante depende de los
resultados del concurso vigente.,
118 Adscripcion al SNI o SNG 9 3000 9 3000 0 000 Wekkdltanzadargpotadaonet
primer trimestre.
119 Participacién en el pragrama de tutorias 7 12,33 € 100.00 0 0.00 A 'E’::;:‘:fr:” R
|Total'de Cuierpos Academicos  Totake 3
2% Avance reportado en el primer
13.2 En Consolidacién. 4 6667 3 50.00 0 0.00 trimestre. Meta alcanzada
Avance reportado en el primer
133 - - En Formacién. 3 50.00 3 5?.[30 Wimestre, Meta alcanzada
Total de Programas Educativos de TSUPAy lic  Total:4
2.1.1 Nimere y % de PE con estudios de f: para buscar su pertinencia 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 PE con estudios de
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 000 4 10000 100+ 100 ToroslosEde s on
cuentan con curriculum flexible
Numero y % de PE que se an incorporando el de enfoq Se espera completar la meta al
2 centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ¢ gl 4 T g 020 2 200 10 il ultimo frimestre.
246 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de 4 10000 4 100.00 o 0.00 2 50.00 100+ 50 Avance {epona(_ic en imestres
estudios anteriores.
247 Nuamero y % de PE que se actualizaran |ncurpc.|randu la practica profesional en el 4 10000 4 10000 0 000 3 75.00 100+ 75 Se espgrai eomgelar fa mela al
plan de estudios ultimo timestre.
2148 Niimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 100.00 0 0.00 2 50,00 100+ 50 S0 eapars Cimpleter kel al
dltimo frimestre.
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. | 2 | 6667 3 | 100.00 0 I 0.00 3 100.00 | 100+ | 100 Bilefay mc”lg'ﬁ";‘e‘ el
Avance reportado en el
2110 idos por el COPAES. ) 66.67 2 66.67 0 0.00 imestre 1. se completara
acorde @ lo programado |
[Profesores (PTC,PMT.PA gl e Y T
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTOQ DE METAS COMPROMISO

Consolidacion de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable

Clave MC

Metas Compromiso.

Originaf

Ajustade Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el trimestre

Numero

Nimerg

%

Niimero %

Numero

~ Porcentzjes

Observaci da la

Indicador Trimestral

211

Nimerc v % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta
educativa evaluahle

2212

[Total de matricula evafuable de Nivel TSU/PA Y fic

2

BEE6T

3

100.00

0 0.00

Anual

Avance reportado en el
frimestre 1

Total:350

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura de calidad del
total asociada a los PE evaluables

5359

390

100.00

Se reporiara segun lo
programado en el rimestre 4.
Actualmente se estan
desarrollando los reporles &

indicadores instilucionales

233

[Totalge Pr Edicalivos de posgrad

Total:2

PE de posgrado reconccidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC)

50.00

100.00

Avance reportado en e
Irimestre 1.

244

Tatal de Matriculz de nivel posgrado.  Total:23

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad.

32

13813

100.00

Se reportara segun lo
programado en el trimestre 4.
Actuaimente se estan
desarrcllando los reportes e

253

| Eficiencia terrminal de pregradoy pesdrada

i

M2

02

W2 Ajustado % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

96

16.67

88

.67

M2 Alcanzado

Fo:Aicanzado. % Trimestral

% Totak

indicadores instiucionales
Observaciones IES

Se reportara segun la
programado en €l timestre 4.
Actualmente se estan
desarroilando los repories e

254

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura

32

80.00

25

6250

indit institucionales
Se reportara sequn lo
programado en el trimestre 4,
Actuzimente se estan

desarrolianda os reportes e
indi instilucional

255

Tasa de graduacidn para PE de posgrado

68.75

Se reportara sequn lo
programada en el timestre 4.
Actualmente se estan
desarralianda los reportes e

indicadores institucionales

M.enA, Castilla
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

0 ]
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