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Valores alcanzados en el frimestre
e - L Avance Y
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i T T Porcengjgs Obsi;v:;;lo:iz dela
Nimero % Nimero Institucional Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tlempo Completo, _ Total:198 ‘
1144 Licenciatura 5 2.53 i 3.54 0 0.00 0
11.3 Maestria 98 49.49 89 44.95 17 8.59 8 0 4.04 47,06 5.99
1.14 Doctorado 112 56.57 101 51,01 15 7.58 1 0 5.56 73.33 10.89
1.1.5 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 190 95.98 169 85.35 0 0.00 6 0 3.03 100+ 3.55
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 104 52.53 92 46.46 0 0.00 5 0 2.53 100+ 543
147 Perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES 142 71.72 133 67.17 6 3.03 26 0 13.13 100+ 19.55
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 56 28.28 49 24.75 0 0.00 4 0 2.02 100+ 8.16
11.8 Participacion en el programa de tutorias 195 98.48 175 88.38 9 4.55 6 0 3.03 66.67 343
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:339
124 Fiofezates (FIC, PICT Y PA) Queiracioah eapsctasion ylo 268 76.06 270 | 7985 &1 17.98 51 0 15.04 8361 18.89
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos  Total:21
134 Consolidados. 3 14.29 5 2381 0 0.00 0
1.3.2 En Consolidacion. 10 47.62 10 47.62 0 0.00 0
133 En Formacién. 8 3810 T 33.33 0 0.00 0
Total de Programas Edusativos de TSUPA ylic  Total25
> = - o
244 Nimero y % de PE con ess::;:::;:achbﬂldad para buscar su o4 96,00 2% 100,00 0 000 1 0 44.00 100+ 4
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 84.00 21 84.00 0 0.00 7 0 28.00 100+ 33.33
: o .
243 Numero y % de PE que se actuahzara}n incorporando eieljne!'ltos de 16 64.00 14 56,00 0 0.00 2 0 8.00 100+ 14.29
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
= = e -
214 Nimero y % de PE que s.e .actuallzaran incorporando estudios de 12 48.00 g 38,00 0 0.00 0
seguimiento de egresados
> T T -
215 Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 12 48.00 9 3600 0 0.00 0
empleadores
= = s =
246 Namero y % de PE ql.!e se actualizaran tnce.rporando el servicio 8 2,00 7 28.00 0 0.00 9 0 8.00 100+ 08 57
social en el plan de estudios
217 Nimero y % de PE qufa se actualizaran mcorp_orando la practica 1 14.00 9 3600 0 0.00 3 0 12.00 100+ 3333
profesional en el plan de estudios
218 Nimero y % de PE basado en competencias 13 52.00 10 40.00 0 0.00 5 0 20.00 100+ 50
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totali19 3
[ 219 [ Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 47 89.47 [ 17 Teoar [ 0 | o000 | 4 [ 0 [ 2105 100+ 23.53
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:19
2440 PE gue seran acreditados gg;:rg;msmos reconocidos por el 13 68.42 19 63.16 0 0.00 0
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:19
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
ki de la oferta educativa evaluable i e 7 ga47 0 0.0 g
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAy lic  Total:3,725
2212 Nimeroy % de matricuta stendida en PE de TSUIPAy Licenciatura | ., 99.62 325 | 10000 | o4 2319 275 0 738 3183 7.38
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:11
2.3.4 PE de posgrado que se actualizaran | 7 53.64 [ 7 Tessa [ o | 000 | [ 0 [
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Valores alcanzados en el trimestre

b : A Avance %
Ciave MG Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o Auste Porcentne: Obselr::::scnie; dela
Nimero % Nimero % Niimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
\ .64 : )
233 de Calidad (PNPC) 7 63 8 7273 0 0.00 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 1818
234 Calidad (PFC) 2 i 2 18.18 0 0.00 0
235 PE de posgrade que mgresar?;Na;radmn Nacional de Posgrado 4 3636 3 0757 0 0.00 1 0 9.09 100+ 3333
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:108
2414 Nimero y porcentaje de matricula a.tenchda en PE de posgrado de 115 106.48 108 10000 25 2345 33 0 3549 100+ 3519
buena calidad.
s £ ) M2 A Ajuste ; ' g
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % o % Ajustado | M2 Alcanzado institucional % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 993 53 5347 477 48.04 0 0.00 33 3.32 100+ 6.92
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 715 251 3510 166 23.22 0 0.00 1 0.14 100+ 0.60
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 99 41 41.41 42 4242 0 0.00 .
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas dgmpigomiso: 0

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Quintana Roo

Pagina 2de 2



	Page 1
	Page 2

