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Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Valor Original

Niimero

Total: 185

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Ajustado Anual

Nimero

%

Nimero

Nimero

Ajuste

Ajustado Trimestral

Institucional

%Alcanzado

%Trimestral

g T 48 BT O [ COINE O 5 ML BT

%Total de
avance

Justificacion IES

142
113
144

115

1.1.6

117
118
119

profesores que conforman la planta acadéemica

1.24

 Maestria

_Licenciatura
Especialidad
Dodtorade _
Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio )
Doctorado en el area disciplinar de su
(esempefio :
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES
Adscripcional SNIoSNC
Participacion en el programa de tutorias

Profescres '('PTC', PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afo

8
N
-

171

218

50.81

2919
9243

91.21

97
56

185

224

216
0.54
4595

5135

81.08
50.27

5243

30.27
100

93.72

67
63

40
138

42

3405

21.62
74.59

17.57

136

24

216
054

e

302

55.68

34.05

2162
73.51

10.04

37.84

100+
100

100+

100+
100

100+

100,

100
98.55

57.14

100
100

64
7579

68.67

75.27

54.95
71.431

73.51

10.71

131 Consolidados 5 20 6 24 2 8 2 0 8 100 33.33
1.3.2 En Consolidagién 10 0 10 40 9 3 9 0 36 00w
133 En Formacion 10 40| g 36 7 28 8! 0 32 100+ 88.89
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad
214 | parabuscarsupetinencia ) 24.1 ‘515.?1 2,3 ‘82:15 WM SAOJ 17 o ({ 760.71 ‘ 1QO+ 73.91 |
212 | Nimeroy%de PE con curicuio flesile - % 0 8 100 19 67.86. 2 0 78S 100+ 7857
Namero y % de PE que se actualizaran S , .
213 incorporando elementos de enfoques 9 3214 9 32.14 ) 2143 6 0 2143 100 66.67
centrados en el esludiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran )
214 incorporando estudios de sequimiento de 9 3214 1" 39.29 4 14.29 4 0 14.29| 100 36.36
egresados y empleadores B
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en &l plan de 5 17.86 5 17.86 2 714 5 0 17.86 100+ 100
_estudios , B ) .
Numero y % de PE que se actualizaran ‘
218 incorporando la practica profesional en el plan 5 17.86 6 2143 3 10.71 3 0 10.71 100 50
e _ deestudios | L Hooms o m owo e el - Ll . L :
247 Nimeroy % de PE basaco en competencias 10 371 12 42.86 6 243 8 o 2657 100+ 6687 i
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU01402-09-30

Proyecto: Problemas Comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSUG1402-01

Total de Programas Educativos de TSUIPA Licevaluables l_Totali20 |
221 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 8 @ 15 75 4 20 8 0 40 100+ 53‘33'
222 Numero.y % de PE que serén areditados por | 12 60 14 70 1 5| 4 0 20 100+ 2857
ST __organismos reconocidos porel COPAES. | . il — L N ISR MRS | IS ARl S .
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de | |
223 calidad del total de la oferta educativa 19 95 19 95 7 35 12 0 60 100+ 63.18/
evaluable . | |
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 3,366
Nomero y % de matricula atendida en PE de ‘ | ‘
2341 TSU/PA y Licencialura de calidad del total | 3,245 96.41 3,278 97.33 0 0 778 0 231 100+ 2375

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

241 PEdeposgradoquesesctalzarn 7 634 7 6364 o0 0 1 0 s08 100+ 1420 i {
PE de posgrado reconocidos por el Programa ‘ ‘ |
243 Nacional de Posgrado de Calidac (PNPC) | B 7 ) 63.64 . A9 81:82 " 4 38.36 ) 7 - ‘O _63'64| ) ”‘i[}{h— _77’.78
PE de posgrado que ingresaran al Programa
) 2_.4.4 _ deFomentozlaCalidad (PFC) | 2 o 18.18 . -4 ] 36.1-36 - 2 1?.18.7 ) 2 ) ”O 18.18 100 59‘
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 2 1818 1 9,09 0 0l 3 U I 0

Nacional de Posgrado (PNP) |
Total de Matricula de nivel posgrado ___Total: 143
254 Numero y porcentaje de matricula atendida en
i PE de posgrado de calidad.

1 77.62 143 100 38 26.57 67 0 46.85 100+ 4685

Ajuste
Institucional

%Total de
avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

‘Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A “734. 137 Ts.ﬁﬁ 7 198 7”7267.98 T— 5 0.68 29 0 - -3.95‘ ! 100+. . 1465

M2
Alcanzado

Ajuste
Institucional

%Total de

Y%Alcanzado | %Trimestral Justificacion [ES

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911:  23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Problemas Comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-01

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura n M2
_ 87

2100 | Tasade graduacion para PE de posgrado

38.89|

i 3
M2 % | M2 Ajustado 1 % Ajustado | Aic::lia i 5‘2{::::“1 %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
. ! e :
8 Mu 1 5.56 0 0 .0 ) - |

f
]

___'Pp?céntaje bo_fl_deradp del cz}mplimien:fé j:ié las rr_aétas ] __'9@._670"3'5 ]
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