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Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso

Nimero Numero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.1.3 Maestria

Total: 15

Numero
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Ajustado Trimestral
%Total de
avance

%Alcanzado “%Trimestral Justificacion IES

Se logré la meta con la adscripcion

de un PTC con grado de Doctor a la
114 Doctorado 5 33.33 6 40 6 40 6 40 100 100 DES de Salud. Dra. Nuria Catalina
Arranz Lara.
Se logrd la meta con la adscripcion
Pesgrado en el area disciplinar de su de un PTC con grado de Doctor a la
115 dSaiielo 6 40 15 100 15 100 15 100 100 100 DES de Salud. Dra. Nuria Catalina
Arranz Lara.
Se logré la meta con la adscripcion
Doctorado en el area disciplinar de su de un PTC con grado de Doctor a la
T desempefio d 65 & 40 6 4 ¢ & ik o DES de Salud. Dra. Nuria Catalina
Arranz Lara.
Se logrd 1a meta con la adscripcion
Perfil deseable reconogido per el PROMEP- de un PTC con grado de Doctor 2 la
117 e 8 40 4 48,67 7 46.67 7 46.67 100 100 DES de Salud. Dra. Nuria Catalina
Arranz Lara.
Se logré la meta con la adscripcion
i de un PTC con grado de Doctor a la
118 Adscripcion al SNI o SNC 4 26.67 5 3333 5 33.33 5 33.33 100 100 DES de Saiud. Dra. Nuria Catalina
Arranz Lara.
Se logré la meta con la adscripcion
e ; de un PTC con grado de Doctorala {f
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 6 40 15 100 15 100 15 100 100 100 DES de Salud. Dra. Nuria Catalina ﬁ
Arranz Lara.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 25 100 25 100 0 0
40 horas por afo
Total de Cuerpos Académicos
133 En Formacion
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la DES Ciencias de la Salud de la UQRQO

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic TG R e T R R A s S B e ST o L L S

Numero y % de PE con estudios de

- factibilidad para buscar su pertinencia 2 100 2 13 4 e
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 0 0
NUIMIGTU Y 70 Ue 1L Yyus seatiuaizaral -
213 incorporando e!emen{os de enfoques 3 100 3 100 0 0
centrados en el estudiante o en el
Anenndisala
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 0 0 ) 0
egresados y empleadores
Nomero y % de PE que se aclualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 3 100 0
esludios
21.7 Numero y % de PE basado en competencias

T
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 A}ustado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Sl de Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
wki] licenciatura Ciclo A 38.93

Porcentaje ponderade del cumplimiento de las metas 100.00 %

stilla Dr. Carlos Maridno BaeZg Estrella
Responsablédel proyecto
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