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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS 04)

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU01402-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
t L
Meta Conmpronilso. Nimero Namero % Namero Nimero %hicanzade  %Trimestral Wlotal dg Justificacion IES

avance
acidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Los profesores que actualmente se

encuentran en el DES con el grado de

maestria son 11, sin embargo o

reportado en el frimestre anterior fue 12.

113 Maestria 17 58.62 14 48.28 0 0 i ) 'Ya que uno de ellos tamitd su

jubilacion. Sin embarge se tienen 4

profesores con grado de maestria de

tiempo  complete por Honoarios
cubriendo las necesidades de la DES.

114 Doctorado 13 44.83 15 51.72 0 0 Reportado en el trimestre anterior
116 Doctorade en el drea disciplinar de su desempefio 13 44.83 15 51.72 0 0 ( ¢ {: Reportada en el trimestre anterior
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 65.52 20 68.97 0 i} Reportado en el trimestre anterior
118 Adscripcion al SNI o SNC 9 31.03 8 21.59 0 0 Reportado en el trimestre anterior
1.1.9 Participacion en el programa de lutorias 30 10345 29 100 0 0 i 0 !/ Reportado en el trimestre anterior
Total de Cuerpos Académicos Totak: 6 3 .
La meta se superd debide a que dos CA
132 En Consaldacion 3 50 3 50 0 0 5 £33 100+ g8, e neoniimBar. GOS0
Formacién  fransitaron  a  En
Consolidacion.
Tres de los CA que se encontraban en
133 En Formacion 3 50 3 50 0 0 1 16.67 100+ 33.33 Formacién,  transitaron  a  En
consolidacion, en su Ultma evaluacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educafivos de TSUIPAY Lic Tl R R R R s S e e e e e e = e e S e e e R ey
Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad . i 2 : : <
2441 para buscar su pertinencia 3 42.86 2 2857 0 0 { § Reportado en el trimestre anterior
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 1] 0 Reportado en el rimeslre anterior
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Nimero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques centrados en 2 2857 2 2857 0 0 0 i

te 0 en el aprendizaje.

» de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimienta de 2 28.57 4 57.14 0 ] ; ' Reportado en el trimestre anterior
egresados y empleadares
Numero v % de PE que se actualizaran

245 incorporando el servicic social en ef plan de 2 28,57 2 2857 0 0 [ } Reportado en el trimestre anterior
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan de 2 2857 3 42.86 0 0 { ) 1 Reportado en el trimestre anterior
estudios

21.7 Nimero v % de PE basada en competencias 2 2857 4 57.14 0 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

221 2:’;5":?5’0 e PEQue aloanzarerieivel 1o 3 100 2 66.67 0 0 ( U/ Reportado en el trimestre anterior

i Reportado en el trimestre anterior

. Reportado en el trimestre anterior

2232 Nx}me_ro ¥ % de PE que seran acreditados por i 3333 2 86,67 0 0 2 66,67 100+ 100 Meta cumplida tal y como fue
organismos reconacidos por el COPAES, programado
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de y . .
223 calidad del total de Iz oferta educativa evaluabe 3 100 3 100 0 0 Reportado en el trimestre anterior
Total de Programas Educativos de posarado ;
PE de posgrada reconocidos por el Programa ; ; ’ . .
243 Nacional de Posarado de Calidad (PNPC) 1 50 2 100 0 0 Reportado en el trimestre anterior
PE de posgrado que ingresaran al Programa de i " . 3 ;
244 Fomento a la Calidad (PFC) 1 50 2 100 0 0 Reportado en el trimestre anterior
Total de Matvicula de nivel posgrado m
Se reportard avance en el timestre
254 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE 18 6207 ’ . Diprografado; Hsbido: @ las fedbins. do
de posgrade de calidad.

corte de los reportes Instituclonales

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura -“ % Ajustada MZAIcanzadu] %Alcanzado [ % Trimestral i ”::g:e Justificacion [ES

Se reportard avance en el timestre
28 E:ﬁl::megreéolpirwhm PR 15.38 L 7 programado, debido a las fechas de
ok corte de los reportes Institucionales
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSL0140Z

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
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Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “-— M2 Ajustado | % Ajustado M2 Alcanzado .eAhcanzado YTrimestral 'If‘:::::? Justificacion IES

Se reporlard avance en el timestre
] I:::c?:u?;lgﬁ: :or AR 17.24 7 14,66 { J 1 programado, debido a las fechas de
corfe de los reportes institucionales
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura “““““ M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral ’;12::‘* Justificacion IES
Se reporlard avance en el trimestre
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrade | { {

j i/ programado, debido a las fechas de
corte de los reportes institucionales

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100,00 %

~WMartha Angek i guirre
Responsable del proyecto
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