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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-08-30

Proyecto: Mejora integral de |a calidad de los servicios educativos de la DES UAPC.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
MstaConprarico Nimero Nitmero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral %::;t:l:e Justificacion IES
Total: 7

11.2 Especialidad 1 14.29 1 14.29 0 0
1.1.3 Maestria 3 42.86 3 42,86 0 0
1.14 Doctorado 3 42.86 8 42.86 0 0
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 5 7143 5 7143 0 0

desempefio
116 Docloradcf en el area disciplinar de su 1 14.29 1 149 0 0

desempefio
147 E(Er;il deseable reconacido por el PROMEP- 5 7143 5 7143 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 3 42,86 3 42.86 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 7 100 7 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 52
Profescres (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 37 7115 37 7115 0 0
40 horas por afio
13.3 En Formacion 1 100 1 100 0 0 } 0

| Competitividad Académica
Nimero y % de PE con estudios de
244 factibilidad para buscar su pertinencia g L i 100 0 g
212 Numero y % de PE con curriculo fiexible 4 100 4 100 0 0
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 50 2 50 0 0 )
991 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 9 66,67 9 66,67 0 0
los CIEES.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 2 66.67 0 0
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de /E¢
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 445 83.18 445 83.18 0 0

asociada a los PE evaluables
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01402

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-08-30

Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la DES UAPC.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU01402-08

1 o
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura j % Ajustado e | %Alcanzado | %Trimestral | i { Justificacion IES
) | Alcanzado | § avance |

Tasade egreso por cohorte para PE de

2841 licenciatura Ciclo A 24 25.53 24 2553 0 0
; o % T | M2 %Total de S
o
Tasa de titulacion por cohorte generacional e Licenciatura M1 = M2 % M2 Ajustado| % Ajustado R ;&Aicanzade ; %Trimestral | | e Justificacion IES .
294 Tasa Qe tltulaf:lon por cohorte para PE de 57 9 1579 g 1579 0 0
licenciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

Dr. Horacio Espingsa Coria.
Responsable del prayecto
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