Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014
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Univerd e Quintana Roo

P/PROFOCIE-2014 Fortalecer la Equidad de Género en la Comunidad Univeritaria promoviendo el pleno respeto a los derechos humanos
-23MSU0140Z-03

Descripcion del Objetivo Particular

Generar una cultura de responsabilidad social destinada a promover mayores condiciones de igualdad entre hombres y mujeres hacia los
grupos representativos de la Universidad de Quintana Roo.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Atender las recomendaciones de los 6rganos auditores sobre la
situaciéon que guarda el Sistema de Gestion de Equidad de
Género de la Universidad de Quintana Roo

5.00

3.00

60.00

Programado
55,067.00

Ejercido %

45,708.00

83.00

Atender las &reas de oportunidad (Discriminacion, respeto a los
derechos, manejo del estres, autoestima) generadas de los
analisis sobre la situacion que guarda la equidad de género en
el personal administrativo, docente y estudiantil de la
Universidad de Quintana Roo

3.00

4.00

133.33

56,761.00

15,000.00

26.43

Incrementar las acciones que permitan la consolidacién de la
perspectiva de género y no discriminacion

1.00

0.00

0.00

9,178.00

0.00

0.00

Incrementar el acervo bibliogréafico de la Universidad de
Quintana Roo especializado en temas de equidad de género

25.00

0.00

0.00

21,886.00

0.00

0.00/
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 1.00 0.00 2.00 2.00 32,708.00 3.00 3.00 13,000.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 4.00 15,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion

1 SE ALCANZO LA META

2 SE SUPERO LA META, YA QUE SE LOGRO UNA ASISTENCIA MAYOR A LA ESPERADA.

3 ESTA META SE ENCUENTRA PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE

4 LA META FUE REPROGRAMADA YA QUE SE CONTINUA EN LA BUSQUEDA DE ALGUNOS EJEMPLARES, PARA HACER LA COMPRA

TOTAL, LA META DEBE QUEDAR CUMPLIDA EN OCTUBRE.

Descripcion del Objetivo Particular

Generar una cultura de respeto y defensa de los derechos humanos en la Universidad de Quintana Roo, de conformidad con los principios de
no discriminacién y responsabilidades del Estado mexicano establecidos por el derecho internacional de los derechos humanos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %o

Realizacién de una campafia de difusién institucional sobre el 41,300.00
respeto permanente a los derechos humanos como principio
fundamental de la Universidad de Quintana Roo

2 Obtener el diagndstico general sobre el estado de respeto que 1.00 0.00 0.00 35,299.00 0.00 0.00

guarda los derechos humanos en la Universidad de Quintana /

Roo

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30:Universidad de Quintana Roo // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 ' Trimestre 3
Meta Meta Montio Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Observacion

1 SE REPROGRAMO PARA EL MES DE OCTUBRE, YA QUE EN EL MES DE AGOSTO NO HAY LA DEMANDA ESTUDIANTIL
2 YA SE INICIARON LOS TRABAJOS DE DIAGNOSTICO PERO NO SE HA CONCLUIDO EL INFORME, SE ESPERA QUE SE CONCLUYA
EN EL MES DE OCTUBRE.

Firma '

Mtro. Angel Ezequiel Hivero Palomo M rrer

Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, |a institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.
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