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Valor Original

Meta Compromiso

Numero

acidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 7

112 Especialidad 1
113 Maestria 3
114 Doctorado 3

Posgrado en el area disciplinar de su
desemperio

Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio
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Ajustado Anual

Namero % Nimero

14.29 1 14.29 0
42.86 3 42.86 0
42.86 3 42.86 0
7143 5 7143 0
14.29 1 14.29 0

Namero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral
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%Total de
avance

Justificacion IES

La PTC aun no puede concluir
estudios con grado de maestria
pues esta cursando (ltimas
materias para tener el 100% de los

L créditos, no obstante tiene ya un

primer borrador de la tesis. Se corre
fecha de examen para primer
semestre de 2016.

Los tres PTC's con el grado de
maestria  participaron en el
concurso  para  obtener la
definitividad y asi poder inciar

|00 estudios de doctorado. Tendran que

esperar proxima convocatoria para
particpar nuevamente y que al
menos uno de ellos comience el
doctorado en el segundo semestre
Se estima que en tres o cuatro

.- Semanas se sepa quiénes ocuparan

alguna plaza con el maximo grado
de habilitacion.

Se mantiene mismo valor pues no
ha habido nuevas contrataciones o

20 profesore de tiempo completo que

hayan iniciado o concluido estudios
de grado (maestria o doctorado).

Se mantiene mismo valor pues no
ha habido nuevas contrataciones
con el maximo grado de
habilitacion, y ningin PTC ha
iniciado estudios de doctorado.
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Se recibio notificacion de profesores
I |de tiempo completo que refrendaron
| Perfil deseable reconocido por el PROMEP- ‘ | o7/0 obtuvieron el perfil deseable, En
1. SES 5 L . s ¢ o ' R o ““Itotal son cuatro los PTC's con dicho
perfil, habiendo dos docentes que
__no lo pudieron mantener. )
Se mantiene el mismo nimero de
{ PTC's miembros del sistema
5 o e 0 100 nacional de investigadores. Sera
11.8 Adscripcion al SNIo SNC 3 42.86 3 42.86 0 0 12,86 00+ 100 hasta el 2016 cuando ofro PTC esté
finaimente en  condiciones de
participar en convocatoria.
Se mantiene el mismo valor y todos
11.9 Participacion en el programa de tutorias 74 100 7é 100 0 0 100 100+ 100/los PTC’s contintan participandoen’ ¢
' el programa de tutorias. i

-

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 52

En el tercer trimestre se capacitaron

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | un total de 14 profesores de
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 37 7115 ar T1.15 0 0 28! 53.85 100+ 75.68 distintas categorias. No ha habido
40 horas por afio | suficientes recursos fiancieros para;

programar mas cursos.

Total de Cuerpos Académicos e B A S R PG TRy

Se mantiene mismo valor pues el

133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 4 100 100+ 100 orto grupo de investigacion apenas
empieza a tener produccion
colegiada.

Competitividad Académica

‘ [ No se han creado otros programas
4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 educativos, por tanto se mantiene el

mismo valor. o
Los (nicos cambios en la malla
curricular de los  programas
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 plucaitpos e sxdo' GEEkiR qu
ocupan algunas asignaturas, esto
es, adelantando el ciclo de ciertas

materias.

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
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El programa educativo de Gobierno
y Gestion Publica esta siendo
evaluado por los CIEES, lo cual se
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 50 2 50 0 0 2 50 100+ 100 aprovechara para que derivado de
las observaciones se terminen de
adaptar las asignaturas al modelo
de competencias.

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

El programa educativo de Gobierno
y Gestion Publica esta siendo
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ) 66.67 2 66.67 0 0 9 86.67 100+ 100 evaluado por los CIEES. Por tanto
los CIEES. se espera que antes de que
concluya el afio se tengan
resultados de los evaluadores.
El programa educativo de Gobierno

\
i st G \
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de évaﬁzztéon ofl;ggc%[;ééa E?;ensior X
223 calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 2 66.67 0 0 2 66.67 100+ 100 P e 3
evaludble favorable la evaluacion sera el
tercer programa educativo de
calidad de la DES.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 535
Numero y % de matricula atendida en PE de ol B s sl rghisla
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 445 83.18 445 83.18 0 0 423 79.07 100+ 95.06 P
4saciada.alos PEavaliables de programas evaluables aumento.
| { L {9 | S
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M1 | M2 % M2 ! % %Alcanzado E %Trimestral | /:T:::L:e { Justificacion IES
Tasa de egreso pofcﬁho rte para PE de { | | | ] Ha habido mejor aprovechamiento
281 94 24 25,53 24 25.53 24 25.53 44 46.81 100+ 100+ académico para concluir nimero

licenciatura Ciclo A

total de créditos.
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%Total de
avance

Justificacion [ES

% Ajustado ‘j | %Alcanzado |

| - . —
1 Sibanoads /cTnmestrall

Se mantiene el mismo valor
estimado en el primer trimestre

294 Tasa qe tltulaqbn por cohorte para PE de 57 9 1579 9 15.79 9 15.79 5.7 100 100 quedandol pendngnte ; la
licenciatura Ciclo A presentacion de mas trabajos
terminales de tesis para el cuarto

trimestre.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 35.00 % |
a3
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Dr. Horacio E<tinosa Coria.
Rector Responsable del proyecto
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