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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

i 0
Nimero Nimero % Nimero Ajuste %Total de

Vi %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES
Institucional avance

pacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 185

1141 Licenciatura 1% ; 5 274 4 27216, 0f 0
11.2 Especialidad ¥, 1 0.54 il 0.54 0 0 i
11.3 Maestria ; g Ni 4162 85 45.95 17 9.19 59 0
114 Doctorado : 88 47.57 95 51.35 0 0 73 0
115 o i Ui LGl 134 7243 150 81.08 # 2246 104 ) 55,22
desempefio
116 Doctorad? en el area disciplinar de su 86 46.49 93 50,7 0 0 5
_desemperio
117 ggrgl deseable reconocido por el PROMEP- 94 50.81 97 5243 0 0 5 . 3456 100+

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC ‘ 54 2919 56 30.27 0 0 0 2378
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 171 92.43 185 100 43 23.24 137 0 74.05

o fesfeanrovaus eonforman e intkaceaiemios e et

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 218 91.21 224 93.72 68 28.45 43 0 17.99 63.24 19.2
40 horas por afio
{Slieciemsscadinions. Bt i e RISt e e R s R T R T R G s T
! 1.3.1 . Consolidados 1 ) 5 o 200 6 248 e 0 2 o} 00+ 33.33
132 | EnConsolidacion & S 10 40 10 40 0 0

1.3.3 En Formacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

9 36

Total: 28

ad factibilidad para buscar su pertinencia « - , & o a 4 . ' k

21.2 _ . Namero y % de PE con curriculo flexible ) 28 100 28 100 0 0 7
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 9 3214 9 32.14 0 0 6 214 100+ 66.67

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 9 32.14 1 39.29 0 0
egresados y empleadores

a2\
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~Numero y % de PE queseactualizaran Wi ' T | i : | s

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 17.86 5 17.86 0 0 0 17.86 100+ 100
estudios o
Numero y % de PE que se actualizaran f
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 5 17.86 6 21.43 0 0 3 0 10.71 100+ 50
2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias L) A 12 42.86 0 0 8l 0 28.57 100

gramas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 20

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 | i { = o in 804 A

2.;.1 ' Jos CIEES. : s » 18 . 90 15 ‘75 3 | 15 : o e 4 1004 5333
Numero y % de PE que seran acreditados por / % g e A

e organismos reconocidos por el COPAES. T o # " g 4 T s & g ot
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa { 19 95 19 95 0 0 12 60 100+ 3.16
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,366

Numero y % de matricula atendida en PE de i

2.3 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,245 96.41 3,276 97.33 915 27.18 1,813 0 53.86 100+ 55.34

asociada a los PE evaluables

2441 PE de posgrado que se actualizaran i o T 63.64 7 63.64 ) 0 1 0 100+

T s o o PR, ., B, B T, . S w
| e Sl I T I I T ™
245 Egc‘l’sn‘;ﬁgr;%‘;:r”;;"?;ﬁ:; el Pedin | 2 18.18 1 9.09 0 0 0 0 0 0 0

Total de Matricula de nivel Total: 143
251

Numero y porcentaje de matricula atendida en |
PE de posgrado de calidad.

100+ 46.85

11 77.62 143 100 0 0 67| 5
Wt ol » ! | ( . LA
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % ! M2 Ajustado | % Ajustado | i [ s %Alcanzado %Trimestral | oo de;

Alcanzado | !nstltucnonal avance JEEcion s

 Tasade egso por cohorte para PE de

g : 734 137 18.66 198 26.98 151 20.57 49 0 8,68 32.45
licenciatura Ciclo A |

%Total de
avance

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de Quintana Roo @ Pagina 2 de 3

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % % M2 Ajustado | % Ajustado

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

! {
M2 | Ajuste |
Alcanzado | Institucional |




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - | l ’

~ 'l
SECRETARIA DR o el CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 - SN
EDUCACION PUBLICA s ey i i PGS IPPV
botncdy ¢ ISTIGRAL BF JORSALYC voma
EJERCICIO FISCAL 2014 BN} BP0 D CH O PR R

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-01

Tasa de titulacion por cohorte 'p'ara PE de

i : 470 57 1213 64 13.62 25 5.32 9 0} 1.91 36 14.06
licenciatura Ciclo A 5 : | ! ¥ Lt i

|

Ajuste %Total de|

| | | ; | » !
% | M2 Ajustadoi % Ajustado | 2 [ i { %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES |
| | | Alcanzado | Institucional | { | avance | ;
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 44.44| . 90 27.78 0 uer 0 E 0} 0 0 |
Porcentaje iionderado del cumplimiento de las metas 80.00 %
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo M.C. Cuauhtémoc ik Didz Torres
Rector Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de Quintana Roo Pagina 3 de 3




	Page 1
	Page 2
	Page 3

