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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Fortalecer la Equidad de Género en la Comunidad Univeritaria promoviendo el pleno respeto a los derechos humanos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
. 0,
Meta Comprotmies Numero Namero % Nimero Nimero  %Alcanzado  %Trimestral /.;;’:;:Ic:e Justificacion [ES
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA Total: 27
Nimero y % de profesores capacitados en SE SUPERO LA META
1.4.4 igualdad de geéneroy erradicacion de la violencia 10 37.04 10 37.04 0 0 14 51.85 100+ 100+ PROGRAMADA
contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA T R e o P S AT DR VI, IS Sy NI A M PR P oy iy S R LR
Nimero y % de profesoras capacitadas en SE ALCANZO LA META
1.21 igualdad de generoy erradicacion de la violencia 1 37 27 100 21 7778 21 77.78 100 7778 PROGRAMADA
contra las mujeres
[Bfcaidesemiilatattoed o SHERET T N R a2 e 2 S R S T PR S e i T e T R e R R PR B Rt R Y TR e
Nimero y % de administrativos capacitados en
. S bl SE  SUPERO LA META
1.34 igualdad de género y erradicacion de la violencia 6 50 6 50 6 50 28 100+ 100+ 100+ PROGRAMADA
contra las mujeres
Total de administrativas P S S R A S T N R W TR e e TR SO e R
Nimero y % de administrativas capacitadas en
7 i il g g SE SUPERO LA META
144 igualdad de ggnero y erradicacion de la violencia 6 50 6 50 6 50 35 100+ 100+ 100+ PROGRAMADA
contra las mujeres
Total: 80
Nimero y % de alumnos capacitados en igualdad SE SUPERO LA META
181 de género y erradicacion de la violencia contra las 40 50 40 50 40 50 4 51.25 100+ 100+ PROGRAMADA
mujeres
Total: 80
Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad SE SUPERO LA META
1.6 ::_:J sz:m y erradicacion de la violencia contra las 40 50 40 50 40 50 57 71.25 100+ 100+ PROGRAMADA

Estudios de género .
Total de estudios o diagndsticos sobre género Total: 1

, J ; ESTA POR CONCLUIRSE EL
i i ( ( 0 0
A | Estudios de género realizados 1 100 1 100 1 100 0 0 TRABAJO.
Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres
Total de produccién académica relacionada con equidad de género Total: 1,124
Numero de tripticos publicados para promover la " o A ~ META PROGRAMADA PARA EL
4.1, 17.7 ; ) 0 0
14 igualdad de género y violencia contra las mujeres 0 A ik s 3 b : SIGUIENTE TRIMESTRE
415 Numero de carteles publicados para promover la 50 445 40 36.48 0 0 " 0 0 IMETA PROGRAMADA PARA EL

igualdad de género y violencia contra las mujeres

" SIGUIENTE TRIMESTRE

Acervos

Total de bibliografia con la que cuenta la institucion Total: 75
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Nimero de libros comprados sobre igualdad
6.1.1 de género y erradicacion de la violencia 41 54.67
contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 90.00%
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Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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Mtrd. Hugo Esquinca Farrera
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