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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30
Proyecto: Fortalecimiento de la DES Ciencias de la Salud de la UQROO

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

0,
Nimero Numero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral wistalde Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

113 Maestria 1 6.67 9 60 0 0 f ) 100 la meta se cumplio en el trimestre 2
El Dr. Jorge Vergara Galicia fue

114 Doctorado 5 33.33 6 40 0 0 dado de baja de la Universidad.
Valor 5.
Posgrado en el area disciplinar de su & O Joe Vergf'ara Geloia: e
11.5 desempefio 6 40 15 100 0 0 ) ) U)dado de baja de la
Universidad.Valor 14.
Doctorado en el area disciplinar de su El Dr. Jorge Vergara Galicia fue
11.6 desemene 5 33.33 6 40 0 0 Wodado de baja de la
Universidad.Valor 5.
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 m 7 4667 0 0 ' 5; dgr' Jo(;ie Ve;g?ara Galiol
SES Gt
Universidad.Valor 6.
El Dr. Jorge Vergara
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 26.67 5 3333 0 0 5 3 100+ dado de baja de
Universidad.Valor 4.
El Dr. Jorge Vergara Galicia fue
119 Participacion en el programa de tutorias 6 40 15 100 0 0 1£ ( dado de baja de la
Universidad.Valor 14.
24 profesores (PTC, PMT y PA)
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben rembrgron” G ya
124 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 2% 100 % 100 0 0 % % 100+ g {Pebelizact ooy el miengs 41 Y
horas por afio por. gno. El Dr. Jorge_ Vergara
Galicia fue dado de baja de la
Universidad. Valor 24.
133 En Formacién 1 100 1 100 0 0 | 100 Male. dlcanzada desde of [imer

trimestre
Competitividad Académica
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Fortalecimiento de la DES Ciencias de la Salud de la UQROO

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09

Tolalde Programas Educativos de TSUIPA Y Lic B A 3 A T o g e SR o S S N S S R SN P

Numero y % de PE con estudios de

- - ..~ Meta alcanzada desde el primer
21 factibilidad para buscar su pertinencia a 1 4 100 3 L ' ] trimestre
212 Nameroy % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 10 mﬁ::sticanzada desde ol pfimer

Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 3 100 3 100 3 100 (
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

. Meta alcanzada desde el primer
trimestre

Meta alcanzada desde el primer

214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 3 100 S
trimestre
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran .
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 0 0 ., Meta alcanzada desde el primer
estudios trimestre

Numero y % de PE basado en competencias o Meta alcanzada desde el primer
trimestre

%
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado “oAlcanzado | %Trimestral vigtie Justificacion IES
Alcanzado avance

Meta alcanzada y ampliada en este

Tasa de egreso por cohorte para PE de trimestre de 58 a 64 alumnos
284 licenciatura Ciclo A w 8 S a g L i o4 =25 Tige 1= egresados de los PE de la DES de
Salud.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Dr. Carlos Mariano\Baeza Hgtrella
Rector Responsable de} proyec
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