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Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Se reporta el alcance total de la meta

i (100%), por la adicion de tres
113 Maestria 17 58.62 14 48.28 0 0 14 48.28 100+ 100 profesores  auxiliares  de  fiempo
completo.
9
114 Doctorado 13 44.83 15 5172, 15 5172 5 Meta alcanzada al 100 % reportado en
el trimestre 1
9
116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 13 44.83 15 5172 15 5172 : : ’;’:‘i:?nggaada &l 100 % reportado en

Meta alcanzada, reportada en el
trimestre 1. Se reporto un profesor que
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 19 65.52 20 68.97 0 0 . 38,97 f vence suu perfi PROMEP el
16/jul/2015. sin embargo actualmente
se encuentra inactivo en Ioa DES.
118 Adscripcin al SNI o SNG 9 31.03 8 2759 0 0 . Meta. icanzada al 100" reporiadaial
3er trimestre.
MEta alcanzada al 100 % con la adicion

11.9 Participacion en el programa de tutorias 30 103.45 29 100 0 0 29 100 100+ 100 de tres PTC auxiliares de tiempo
completo

Total de Cuerpos Académicos

La meta fue alcanzada y reportada al

132 En Consolidacién 3 50 3 50 0 0 . trimestre 2. Sin embargo el estutus de lo

CA cambiaron, presentando 4 CA "En
consolidacion" y uno Consolidado.
Meta reportada en el trimestre dos. con
i i . o .1+, 1 CAen Formacion, ya que dos de ellos
133 En Formacion 3 50 3 50 0 0 { lransitaron &l estabus de: “En
consolidacion"

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
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Numero y % de PE con estudios de factibilidad . - . .+~ Meta completa al 100% se reporta el
41 para buscar su pertinencia 8 4286 ; 2857 0 0 ' ' cumplimiento en el trimestre 1
0/
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0 ’ e oo o8 Qormpieta ol 100% s seporie o

cumplimiento en el trimestre 1
Numero y % de PE que se actualizaran

; ! — - . Meta completa al 100% se reporta el
213 incorporando elementos de enfoques centrados en 2 28.57 2 2857 0 0 35 00+ "V cumplimiento en el trimestre 1

el estudiante o en el aprendizaje. : ,

Namero y % de PE que se actualizaran :z:'aiosno d: ungt::éad:se raeallzsir\i:l
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 28.57 4 57.14 4 57.14 2 28.57 50 50 institucional sin embargo atn no se

egresados y empleadores

tienen los resultados a reportar.
Numero y % de PE que se actualizaran

4 .
215 incorporando el servicio social en el plan de 2 28.57 2 28.57 0 0 2857 + i Metg aloanzada el 100 %. Selreporten
. el trimestre 1
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
21.6 incorporando la practica profesional en el plan de 2 28.57 3 42.86 3 42.86 3 42.86 100 100 Meta alcanzada al 100 %
estudios

La LGST y LMNR estan acreditadas y
cuentan con el PE en Competencias. La
LMyN es un PE no evaluable pero esta
217 Namero y % de PE basado en competencias 2 28.57 4 57.14 4 57.14 4 57.14 100 100 estructurado en la misma dinamica.
Finalmente la LLI est4 actualizando su
PE para incorporar el modelo por

competencias.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los e s Meta alcanzada al 100 %. reportado en
421 CIEES. 3 100 ; 9667 0 ) trimestres anteriores
Numero y % de PE que seran acreditados por — i ... Meta alcanzada al 100 % reportado en
222 organismos reconocidos por el COPAES. 1 383 2 66.67 : " N el trimestre 2
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de 3 100 3 100 0 0 ; i s Meta alcanzada al 100 % reportada en
- calidad del total de la oferta educativa evaluable el trimestre 1
Total de Programas Educativos de posgrado
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 50 9 100 0 0 A . . ... Meta alcanzada al 100 %. Reportada en
o Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ’ el trimestre 1
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PE de posgrado que ingresaran al Programa de
244 Fomento a la Calidad (PFC) 4 % 2 o g i

Total de Matricula de nivel posgrado

251 Wimeray porosoiije e matiicife akenddeon PE 18 6207 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta alcanzada al 100 %
de posgrado de calidad.

| 1 [
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “ | YAlcanzado | %Trimestral | 2 Justificacion IES

Meta alcanzada, egresados en 2015. El
valor reportado corresponde egresados
Tasa de egreso por cohorte para PE de 130 20 15.38 2% 20 2% 20 62 4769 100+ 100+ en el 2015, debido a que la curricula de
licenciatura Ciclo A . "
los PE son flexibles, los estudiantes
amplian sus tiempos de egreso.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “ | ] | %hicanzado | %Trimestral { s Justificacion IES

En el afio 2015, se contabilizaron 45
titulados. El cohorte presenta resultados
TR, inferiores, debido a las caracteristicas
Tan e thylgcitn ior cchon pare FE:08 116 2 17.24 17 1466 17 1466 a5 38.79 100+ 100+ de los PE de la UQRoo, los cuales
licenciatura Ciclo A ? i
cuentan con una curricula flexible. En
consecuencia, e meta  estd
CUMPLIDA Titulados en el cohorte 4.

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““ Y%Alcanzado %Trimestral ’ V.;];aot:lude Justificacion ES

En el afo 2015, se fitularon 4

.., Meta alcanzada al 100 %. Reportada en
el trimestre 1

281

. estudiantes de la MGST. Meta
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 2 20 1 10 1 10 4 40 100+ 100+ CUMPLIDA al tener 1 fiulado en el
cohorte.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0.00 % /
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Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector Responsable del proyecto
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