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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : . ; 8 M
P Numero /s Numero % Numero % Numero %Alcanzado %Trimestral R Justificacién IES

%Total de

Capacidad Académica

. 7™ T IR
Total de Profesores de Tlempo Compieto. Total: 7

ta PTC con el grado de
1 14.28 1 14.29 0 0 especialidad esta por formalizar
conclusion de cursos maestria
Se mantiene mismo nimero de
e Nsestia 3 4285 3 4286 0 0 FTC pues por reglaf'n.emaczon
inferna no estan en condiciones de
iniciar estudios de docterado
No hubo nuevas contrataciones
pues se declararon desiertas las
114 Doctorado 3 4286 3 4286 0 0 plazas a concurso y por lo tanto se
mantiene e mismo valor de PTC's
con maximo grado de habilitacion.
Como no hubo nuevo personal
docente de tiempo complelo
contralado por concurso. se
mentiene el mismo valor de PTC’s
oon posgrado en area disciplinar de
su desempenc.

1.1.2 Especialidad

Posgladc-en el area disciplinar de su 5 43 5 7143 0 0
desempeno
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Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de fa DES UAPC
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Como no hubo nuevo personal
docente de tiempe completo
1156 Doc{oradc_; en el area disciplinar de su 1 14.29 1 1429 0 0 contr?tado gor CONCUrso, se
desempeiio mantiene el mismo valor de PTC’s
con doclorado en area disciplinar
de su desempeno.
Se mantiene mismo vator de PTC's
. con el perfi PRODEP pues dos
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 5 7143 5 7143 0 0 PTC's no  demostraron la
SES ; .
productividad ~ requerida  para
conseguir dicho reconocimiento.
Se mantiene mismo valor de PTC's
como miembros del Sistema
Nacionai de Investigadores pues no
118 Adscripcion al SNI o SNC 3 4286 3 4286 0 0 hubo contrataciones por concurso y
el reslante personal docente en
activo no cumple cnlerios para
ngreso al sistema.
Todos los profesores investigadores
1.19 Participacion en el programa de tutorias 7 100 7 100 0 0 de carrera o de tiempo completo
prestan asesoria a los alumnos.
Total de profesores que conforman {3 planta académica | Total: 52
! . Bajo ligeramente la meta pues no
Profe;ore.s_ (PTC. PMle P;}) que reciben , todos los profesores de asignatura
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 37 71.15 37 7115 37 71.15 35 67.31 9459 9459 .
5 tiene el ftiempo para poder
40 horas por aio N
capacitarse
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Total de Cuerpos Académicos Total: 1

Existe un grupo de investigacion en
la DES pero no tiene la produccion

133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 academica reguerida para ingresar
al  PRODEP como  Cuerpo
Academico.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Todos los programas educativos de

241 Numero y % de PE con estudios de 4 100 4 100 0 0 la DES cuentan con estudios de
o faclibilidad para buscar su pertinencia factibilidad como antecedente a su
apertura.

Es posble a los estudiantes de
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 cudlesquiera de los programas
educativos cursar asignaturas de
olras carreras.
No ha sido posible a las academias
del PE de Derecho y de Gobierno y
2A3 Nimero y % de PE basado en competencias 2 50 2 50 0 0 Gestion Publica la actualizacion de
sus planes de estudio de acuerdo al
perfil de competencias.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3
El PE de Gobiemo y Gestion

221 NS Y36 teRE s aivataan B el 2 66.67 2 56.67 2 66.67 Piblica no cbtuvo ef nivel 1 de los
los CIEES. CIEES
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Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de El PE de Gobiemo y Gestion
223 calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 2 66.67 2 66.67 Publica no obtuvo el nivel 1 de los
evaluable CIEES.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 835
Nomero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 445 83.18 445 83.18 445 83.18 Se reporté en trimestre anterior.

asociada a los PE evaluables

P | %Totalde |
%Alcanzado | % | » MRS
| Alcanzado | i ol“xTnmestraL pioicsegll Justificacion [ES

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura MZ Ajustado | % Ajustado "‘

Se ha mejorado el seguimiento al

desempefioc académico de los
Tasa de egreso por cohorte para PE de - .
2.81 licenciaturs Cido & 94 24 25.53 24 2553 0 0 62 85.96 100+ 100+ estudiantes por fo que aumento el
valor respecto de trimestres
anlteriores.

| %Total de

I%Alcanzado } %Trimestral
! | avance |

Se mantiene en nueve la tasa de
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

204 Tasa ¢ ( 57 9 1679 9 15.79 0 0 titulacion pues ain esta por dar
licenciatura Ciclo A resultados reciente programa apoyo
a3 alumnos en dicho proceso.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de fas metas 75.00 %
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,‘\:
Mtro. Angel Ezequie! Rivero Palomo Dr. Horacio Espinosa Coria.
Rector Responsable dehproyecto
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